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Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Landratsamt Rottal-Inn | Amt fir Jugend und Familie
Jugendhilfeplanung

Renate Harlander

RingstralRe 4-7

84347 Pfarrkirchen

Renate.harlander@rottal-inn.de

08561-20532

Hinweis:
Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird im Test das generische Maskulinum

verwendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschliel3liche
Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Die Jugendhilfeplanung des Landkreises Rottal-Inn beschéftigt sich im Jahr 2022 speziell mit
dem Thema ,Jugendarbeit im Landkreis Rottal-Inn“. Dabei wird der Bestand aus diesem
Bereich bestimmt und bewertet, der Bedarf eruiert und im Anschluss daran werden konkrete
MalRnahmen und Empfehlungen entwickelt.

Um dies zu ermoglichen, sollte mit dieser Befragung (als ein Bestandteil des Prozesses) ein
umfassendes Bild Uber die Vereins-Jugendarbeit erhalten und herausgefunden werden, wie
die Vereine zukiinftig besser unterstitzt werden kénnen.

Mit den Ergebnissen der Befragung setzt sich eine Planungsgruppe, bestehend aus
Kommunalpolitikern (Kreistag/Jugendhilfeausschuss, Burgermeistern, Jugendbeauftragten),
Fachkraften der Jugendarbeit, weiteren wichtigen Akteuren (z.B. Kreisjugendring,
Streetwork, Schulamt) und nattrlich Jugendlichen, auseinander. Die Schlussfolgerungen und
daraus entstehende notwendige Malinahmen und Empfehlungen werden in einem
Planungsbericht zusammengefasst und im Jugendhilfeausschuss beschlossen.

Wir mdchten uns bei allen Jugendleitern, die sich die Zeit genommen und diesen doch sehr
umfangreichen Fragebogen ausgefullt haben, sehr herzlich bedanken! Wir haben dadurch
einen Einblick in die Vereins-Jugendarbeit auf breiter Ebene erhalten und kdnnen nun
unsere Unterstitzung noch passgenauer ausrichten.

Insgesamt wurden 546 Vereine im Landkreis Rottal-Inn, welche Jugendarbeit machen,
angeschrieben und gebeten an der Online-Befragung teilzunehmen. Die Teilnahme war von
Anfang Marz bis zum 29.04.2022 moglich. Uber einen Link oder das Scannen eines QR-
Codes kam man zum Online-Fragebogen. Im Fragebogen wurde einfachheitshalber der
Begriff ,Jugendleiter” verwendet. Damit waren auch Gruppenleiter, Ubungsleiter, Trainer,
Jugendwarte, Betreuer usw. gemeint. Der Fragebogen konnte von mehreren Jugendleitern
eines Vereins ausgefillt werden. Ebenso war es moglich, dass eine Person mehrmals an der
Umfrage teilnahm, falls diese in mehreren Vereinen Jugendleiter ist.

Insgesamt nahmen 245 Teilnehmer an der Umfrage teil. Allerdings beantworteten nicht alle
Personen jede Frage, weshalb immer die Anzahl der Teilnehmer pro Frage betrachtet
werden muss. Die Angaben der Teilnehmer/innen in den offenen Fragen wurden als
komplette Zitate iUbernommen.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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3. Ergebnisse der Befragung
Fragestellungen zum Themenblock ,,Vereins- und Jugendleiterangaben®

Frage 1:

Wie alt sind Sie?

@ 14 -17 Jahre
@ 18 - 26 Jahre
@ 27 - 45 Jahre
@ 46 - 60 Jahre
@ tber 60 Jahre

Insgesamt haben 245 Personen die Frage beantwortet.

Frage 2:

Geschlecht
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powered by www.lamapoll.de
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Frage 3:

Ort lhres Vereins:
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(Hinweis: Angaben von kleinen Ortschaften wurden den jeweiligen Gemeinden zugeordnet.)

Arnstorf

Bad Birnbach
Bayerbach
Dietersburg
Eggenfelden
Egglham

Ering
Falkenberg
Gangkofen
Geratskirchen
Hebertsfelden
Johanniskirchen
Julbach
Kirchdorf am Inn
Malgersdorf
Massing
Mitterskirchen
Pfarrkirchen
Postminster
Reut

Rimbach
Rolbach
Schoénau
Simbach am Inn
Stubenberg
Tann

Triftern
Unterdietfurt
Wittibreut
Wurmannsquick
Zeilarn

11
5
2

11

15
4
5
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Weitere Orte (unklar oder nicht im Landkreis):

Erlbach
Furth
Hdsr
Landkreis
Rogglfing
Rottal-Inn
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Frage 4:

Um welche Vereinsart handelt es sich bei lhrem Verein?

0 10 20 30 40 50

Haufigkeit in %

A= Sport (z.B. Reiten, Schiel3en, Tanzen, Fischen, Wandern, Klettern, Ballsport, Radsport,
Kampfsport, Wintersport, Breitensport, Motorsport, Luftsport)
= Kirchliche und andere religiése Jugendgruppen
= Hilfsorganisationen (z.B. Feuerwehr, BRK, Wasserwacht, THW)
= Trachten-/Heimatverein/Brauchtum
= Kultur (z.B. Theater, Kulturverein)
= Umweltschutzverband (z.B. Bund Naturschutz, Vogelschutzbund)
= Obst- und Gartenbauverein/Landschaftspflege
= Tierzuchtverein (z.B. Kleintier, Bienenzuchtverein, Imker)
= Musikverein/Chor
= Faschingsverein
= Politische Partei/Gewerkschaftsjugend
= Fanclub
= Modellbauverein
= Sonstiges und zwar...

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:
Stockschiitzen

Stocksport

Schutzenverein

Insgesamt haben 235 Teilnehmer/innen diese Frage beantwortet.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 5:

In welchem Rahmen werden Aktivitidten lhres Vereins durchgefiihrt?

B A - regelmaBRige,
verbindliche
Angebote (z.B.
Gruppenstunde, ...

Il B - regelmalige,
unverbindliche
Angebote (z.B.
offener Treff)

I C - zeitlich
befristete
Angebote (z.B.
Projekte)

I D-
Ferienmalnahm. ..

B E-
Ferienprogramm
der Gemeinde

I F - Besondere
Aktivitaten (z.B.
Partys, Ausflige)

0 10 20 30 40
Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl Antworten: 530)

powered by www.lamapoll.de

Frage 6:
Welche Aktivitaten fuhrt Ihr Verein durch?
(Mehrfachauswahl mdglich)

Antwort Anzahl ¥

Antworten gesamt 452

Sport/Bewegung 155
Schulungen/Ausbildungen/Qualifzierung 56
Kulturelle Angebote 37

Spielpadagogische Angebote ar
Jungenspezifische Angebote 32
Kinstlerische/kreative Angebote 31
Umweltpadagogische Angebote 27
Sonstiges und zwar 27

Musische Angebote 17
Glaubensfragen-Glaubensinhalte 13
Internationale Kinder- und Jugendbegegnungen 7

Madchenspezifische Angebote 5
Jugendpolitische Angebote 5
Medienpadagogische Angebote 3

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Angaben bei ,Sonstiges und zwar":

Gesamt 27

Zeltlager 2

Gemeinschaftsausflige 1

Stock und Ziel Ubungen und Training 1

Fliegen von Modellflugzeugen auf eigenem Flugplatz. 1
Mannschaftsspielbetrieb 1

Erlebnisausflige 1

Angeln 1

Jahrlich wechseldes Ferienprogramm mit verschiedenen Themen (Umwelt, Astronomie, Sport, Geschichte) 1
Technische Angebote 1

Fischereiliche Angebote 1

Selbstverteidigungskurse 1

FFW Ubung 1

Jugendfischen und 3-tagiges Zeltlager 1

Feuerwehriibungen 1

Basteln, Spiele und Besprechung tber Tiere 1

chtung der Kreatur 1

Teambuilding und Forderung der Selbstkompetenz / Selbstvertrauen 1
Néaherbringen der Heimatgeschichte 1

Jahrlich wechseldes Ferienprogramm 1

Ubungen 1

Schach 1

Motorsport 1

Feuerwehr Jugendiabungen 1

Jugendubungen und Jugendausfluge 1

Schulung Umgang mit Gefliigel speziell mit Rassegefligel, Geflugelausstellungen 1

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Fragestellungen zum Themenblock ,, Tatigkeit als Jugendleiter*

Frage 7:

Wie hiufig bieten Sie selbst regelmaRige, verbindiche Angebote (z.B.
Gruppenstunden) an?

B A - In der Regel
mehrmals pro
Woche

I B - In der Regel
einmal pro Woche

0 C - In der Regel
14-tagig

I D - In der Regel
manatlich

Bl E - Scltener

B F - Mache ich
nicht

I G - Sonstiges und
zZwar

0 20 40 60 80
NUMBER_OF_ANSWERS

powered by www. lamapoll de

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:
¢ In der Regel monatlich, bei Vorbereitungen fir Projekte (z.B. Auffihrungen)
waochentlich.
In der Regeln 1x monatlich. Stehen Projekte an (z.B. Auffihrungen: wdchentlich)
Skikurs 3-4 Tage/Jahr
Coronabedingt derzeit gar keine
Skikurse
Sporadisch je nach Bedarf und Notwendigkeit von Ubungen/ Ausbildungen
Im Winter (Dezember bis Méarz)
Ferienprogramm fur Kinder bis 14 Jahre. Jugendfischen im Verein
10 Jugendfischen plus Zeltlager
Alle zwei Monate
nach Saison oder Bedarf
Alle drei Wochen

Insgesamt haben 231 Teilnehmer diese Frage beantwortet.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 8:

Wie viele Jugendleiter gibt es in Ihrem Verein?

140

120

100

80

60

MUNIBER OF ANMSWERS

40

20

2

1 2-5 6-10 11-20 21-30 mehr als 30 weil ich nicht

powered by www.lamapoll.de

Insgesamt haben 228 Teilnehmer diese Frage beantwortet.

Frage 9:

Gibt es einen Vertreter fur [hre Position?

78%

Hadfigkeit in %

Ja Nein

powered by www.lamapoll.de

Insgesamt haben 222 Teilnehmer diese Frage beantwortet.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022



Frage 10:

Wie hoch ist in etwa lhr zeitlicher Aufwand als Jugendleiter?

0 20 40 60 80
NUMBER_OF _ANSWERS

powered by www lamapoll de

Insgesamt haben diese Frage 218 Teilnehmer beantwortet.

Frage 11:
(Mehrfachauswahl mdglich)

Setzen Sie neben lhrer Zeit auch andere private Ressourcen ein?

0 25 50 75 100 125 150
NUMBER_OF_ANSWERS

powered by www.famapoll.de

Angaben bei ,Sonstiges und zwar":

z.B. Kuchen, Eis, Obst

Spenden

Nahen der Trikots

Unterstitzung der Vereinsmitglieder
Keine Angabe

Seite |11

B A-05-2

Wochenstunden

ElB-3-5

Wochenstunden

B C-6-10

Wochenstunden

B D 11-15

Wochenstunden

EE 16-20

Wochenstunden

B F - mehr als 20
Waochenstunden

100

I A - Fahrikosten

Il B - Materialien

[ C - Aufwendungen
fur Fortbildungen

Il D - Unterstitzung
durch weitere
Familienmitglieder

Il £ - Sonstiges und
zwar

175

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Fragestellungen zum Themenblock ,,Fortbildung und Qualifikation*

Frage 12:
(Mehrfachauswahl maglich)

Ich habe folgende Fortbildungen und Qualifikationen:

0 5 10 15 20 25
Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl Antworten: 589)

powered by www.lamapoll.de

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:

Kochen mit Kindern, Bewegung
Ubungsleiterlizenz
Kampfrichter

Tennis Ubungsleiter
FUhrungszeugnis

Ubungsleiter Ski alpin
Trainerschein
Jugendwartlehrgang
Gruppenleiterkurs

"Ausbilder der Feuerwehr
Jugendwart"

Lehrgang zum Jugendwart findet dieses Jahr statt

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022

Hl A - Fachinhalte far
den Vereinszweck

Il B - Padagogik/
Didaktik

I C - Haftungsrecht/
Aufsichtspflicht

D
Versicherungss. ..

Il E - Jugendschutz

I F - Erste-Hilfe-
Kurs

G-
Rettungsschwim. ..

I H -
Fahrsicherheitst...

Il | - Sonstige und

ZWar:

Hl J - Keine



Seite |13

Frage 13:
Wo haben Sie Fortbildungen, Schulungen, Seminare 0.4. besucht?

Antwort Anzahl ¥

Antworten gesamt 322

beim Dachverband/bei der Dachorganisation 100

im \Verein 94

Keine 43

Sonstiges und zwar: 39

beim Kreisjugendring Rottal-Inn 19

bei der Kommunalen Jugendarbeit Rottal-Inn 15

bei der Freiwilligenagentur Rottal-Inn 'Pack ma’s' "

bei der Koordinierungsstelle fur Burgerschaftliches Engagement im Landratsamt Rottal-Inn 1

Angaben bei ,Sonstiges und zwar":
Hinweis: Ergebnisse wurden thematisch gebindelt.

Amt flr Jugend und Familie

Online Kurse AELF

verschiedene sonstige Angebote

Beruflich

Berufsausbildung: 3x genannt

Schulisches Angebot zur Trainerausbildung
Privat

Arbeitgeber/Arbeit: 5x genannt

ADAC: 2x genannt

Studium: 3x genannt

Fortbildungen aus anderem Verein: 3x genannt
Ausbildung

Bundeswehrzeit: 2x genannt

BRK: 6x genannt

Universitat

BLSV

DSLV

Oberhaching

Eigenes Interesse daran, dass der Tennisverein Nachwuchs hat und dieses Angebot
anbieten kann

Feuerwehrschule Regensburg: 5x genannt
BLSV

Ausbildereigungsschein HWK

Im Inngau

Beruflich: ADA

Ich habe aufgrund meiner beruflichen Tatigkeit diese Weiterbildungen bereits
gehabt!!

IHK

In der Schule

Kolping Di6zesanverband Passau
Waldpadagogikzertifikat bei Forstverwaltung

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022



Frage 14:

Bewertung:

1 Sternchen nicht gewiinscht— 5 Sternchen unbedingt gewtiinscht

Haufigkeit Anzahl
Offentlichkeitsarbeit/Pressearbeit

Vereinsfeiern

Suchtpravention

Jugendschutz

Sponsorenakquise/finanzielle Férderung

Spiele in der Jugendarbeit

Pravention und Schutzkonzepte im Verein gegen
sexuellen Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen

Medienkompetenz (z.B. Soziale Medien)
Kommunikation und Konflikte

Haftung und Aufsichtspflicht
Versicherungsschutz bei ehrenamtlicher Tatigkeit
Padagogik/Didaktik

Allgemein rechtliche Fragen

Ehrenamtliches Fuhrungszeugnis

Inklusion von Menschen mit Behinderung

Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:
¢ Nachwuchs fur den Verein gewinnen
Ausbildung der Jugend

26
27
34
11
21
22

30
22
19
12
10
26
18
43
26

27

*%

27
37
41
23
21
24

23
32
30
17
17
26
30
34
25

27

[ )
e wenn moglich im Landkreis oder online angeboten
¢ Allgemein die Vernetzung der einzelnen Jugendleiter der Vereine - sich kennenlernen

und voneinander lernen

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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57
44
38
59
35
43

43
51
59
55
56
53
53
46
50

40

*kkk

24
33
16
37
34
46

20
31
25
47
41
36
37
12
23

30

*kkkk

35
24
18
29
53
38

36
26
25
35
46
18
24
21
26

30
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Gesamt
169
165
147
159
164
173

152
162
158
166
170
159
162
156
150

154



Frage 15:

Ich wiinsche mir einen Ansprechpartner zur Unterstitzung...
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Kein Sehr
Bedarf hoher
Bedarf

...bei der Weiterentwicklung des 26 46 38 40 7
Vereins-/Verbandsangebotes.
...im Rahmen der 20 41 37 38 12
Offentlichkeitsarbeit/
Aulendarstellung.
...bei der Organisation eines 39 55 25 25 6
Netzwerktreffens mit anderen
Ehrenamtlichen.
...hinsichtlich der finanziellen 20 25 29 58 25
Forderung/Sponsorenakquise.
...hinsichtlich der Verwaltung 35 44 30 26 6
von Geldmitteln.
...hinsichtlich rechtlicher 12 33 32 52 13
Fragen.
...hinsichtlich der 24 60 23 24 7
Verwaltungsarbeit/Blrokratie/
EDV:
...fur Fortbildungen/Schulungen. 19 30 32 46 15

Angaben bei ,Beratung zum Thema..."
¢ Umgang mit Personengruppen verschiedener Interessensgruppen
Sport
Vereine
Vereinsarbeit und Mitgliedergewinnung
Kreative Arbeit mit Kindern
Kein Bedarf: 11x
Sportgerat
Gewaltfreien Sport
Réaumlichkeiten
Begeisterung der Jugendlichen fur den Tennissport
Spielangebote
Jugendliche flir den Verein gewinnen
Fuhrungspositionen im Vereinsleben: 2x
Vereinsfihrung
Schulungen
Wie kann ich Jugendliche mehr tiberzeugen zum Vereinsleben
Kontakt zu Neumitgliedern

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 16:
Haben Sie die Juleica (Jugendleiter-Card)?
120
100
[5]
g 80
[}
=
X
6 60
o'
g
=
S 40
z
20
1]
ja nein kenne ich nicht
powered by www.lamapoil.de
Frage 17:

Wenn nein, warum nicht...

Kenne ich nicht: 12x

Nutzen nicht bekannt, zu wenig Information: 3x
Brauche ich nicht/kein Bedarf: 6x
Unsicherheit/Probleme bei Antragstellung: 2x
Kein Angebot: 2x

Voraussetzungen liegen noch nicht vor: 3x
Abgelaufen: 2x

Noch nicht beantragt: 4x

Fehlende Fortbildungen: 1x

Wurde in Vergangenheit nicht genutzt: 1x
Ubungsleiterschein/Ehrenamtskarte/C-Trainer vorhanden: 3x
Weil3 nicht: 1x

Keine Notwendigkeit: 1x

Keine Zeit wegen Familie: 1x

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Fragestellungen zum Themenblock ,,Nachwuchsgewinnung und
Anerkennungskultur®

Frage 18:

Haben Sie die Ehrenamtskarte?

MUNIBER OF AMSWERS

Ja Nein Kenne ich nicht

powered by www.lamapoil.de

Frage 19:
Wenn nein, warum nicht...

Nutzen/Karte unbekannt/zu wenig Information: 14x
Kein Angebot gemacht: 5x

Kein Bedarf/Interesse: 4x

Voraussetzungen passen nicht: 6x

Wird beantragt: 2x

Keine beantragt: 3x

Keine Ahnung: 2x

Noch nicht mit Thema befasst: 2x

Wurde von Kommandanten noch nicht ausgestellt: 1x

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 20:

Was sind Hemmnisse fiir den Verein bei der Nachwuchssuche von Jugendleitern?

20

Haufigkeit in %
{bezogen auf Anz ahl Antwotten. 445)

powered by www.lamapoll.de

= Es gibt keine Hemmnisse.

= Noch keine Nachfolgesuche notwendig.

= Kein oder zu wenig finanzieller Anreiz.

= Mitglieder zu jung/ noch nicht lange dabei.
= Man misste es alleine machen (kein Vertreter).
= Zu hohe Verantwortung.

= Keine Zeit.

= Kein Interesse.
= Nachmittagsunterricht/Schule

= Abzeichen/Schulung/Schein o.4a. fehlt

= Fahrgelegenheiten fehlen

= (gesellschaftliche) Anerkennung fehlt

= Es wird nicht aktiv gesucht/gefragt.

= Sonstiges und zwar

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:

e Corona

e Diejenigen, die Interesse zeigen und geeignet sind, gehen mit 18 Jahren zum
Studieren oder zur Ausbildung in eine andere Stadt und somit ist es fur sie schwierig
regelmafig da zu sein.

e Unentschlossenheit
Viele wollen ungebunden bleiben

e es gibt 1000 Ausreden, warum nicht mehr freiwillige z.B. Trainer gefunden werden.
Letztendlich fehlt es bei Vielen an der Bereitschaft sich fir ein Ehrenamt verbindlich
und regelmalig einzubringen. Eher gesellschaftliches Problem...sich flr die
Gemeinschaft zu ,opfern“ und eigene Interessen auch mal hinten anzustellen

¢ viele Studenten die sehr unregelmaRig Zeit haben

e Aktuell warte ich selbst seit Beginn von Corona, dass Schulungen vom Dachverband
stattfinden

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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In jedem Verein sind es immer die selben, welche Verantwortung tibernehmen und
sich engagieren. Das Nachwuchsproblem gibt es in vielen Sportvereinen.

oft mehrere Engagements zeitliche Uberschneidung (z.B. Feuerwehr und Sport),
Studium und Ausbildung in einer anderen Stadt

Es kommen keine neuen Mitglieder nach, bzw. die Mitglieder bleiben nicht lange
dabei, oder wollen keine Aufgaben/Verantwortung im Verein ibernehmen.

Es wird immer schwieriger Jugendleiter oder andere Funktionstrager zu gewinnen,
weil niemand mehr diese Verantwortung tragen will sowie die viele Arbeit und die Zeit
dafur aufwenden mdéchte. Gesellschaftliches Problem nimmt immer mehr zu: jeder
sucht sich nur noch die Rosinen raus, hinzu kommt das es immer mehr Freizeit
Angebote gibt.

Unser Verein hat momentan genugend Jugendleiter/Betreuer

Die wollen sich alle nicht mehr binden.

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 21:

Wirbt Ihr Verein um neue Mitglieder und fiir neue Angebote liber/mit/durch:

60
50
40

30

Haufgketin %
(hezogen auf Anzahl der Teilnehmer: 186)

20

10

powered by www./amapoll.de

A= Flyer I= Messenger Dienste (z.B. WhatsApp, Signal)

B= Plakate J= Gemeindeblatt

C= Zeitung K= Info-/Schaukasten

D= Homepage Verein L= externe Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tiir)
E= Homepage Gemeinde M= Briefe

F= Facebook N= Sonstiges und zwar...

G= Instagram O= Nein

H= Snapchat

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:
e Ferienprogramm der Gemeinde: 8x genannt
e Briefe an Jugendliche aus Triftern und Umgebung die das Alter von 14 Uberschritten
haben
Auftritte
Gefligelausstellungen
Schwimmkurse
Freunde werben Freunde
Anwerbung durch Vereinsmitgliedern
im Kindergarten
Schule
Schnuppertraining in der Grundschule
personlicher Kontakt: 2x genannt
personliche Ansprache der Zielgruppe
Persdnliches Aufsuchen altersmaliig potenziell neuer Mitglieder
Personlich
Persdnliches werben um die Jugendlichen
Personliches Ansprechen potentieller Neumitglieder
Aktives Ansprechen der Jugendlichen aus der Umgebung
Direkt darauf zu gehen und fragen, ob Lust z. B. zum Schnupperabend
Pixiblcher
Probetraining
www.dahoam-in-niederbayern.de
Mundwerbung: 5x genannt
Aktuell eingeschrankt
Hatte er - aber schlechter Aufwand-Nutzen-Faktor
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Frage 22:

Haufighksit in %
(bezogen auf Anzahl der Teilnehmer: 182)

Gibt es fur Ehrenamtliche in lhrem Verein folgende Anerkennungsformen?

80

70

60

50

40

30

20

10

Aufwandsentschadigung (z.B. Ubungsleiterpauschale)
Geschenke

Verglnstigungen in Geschéften
Auszeichnungen/Ehrungen

Vorteile bei Bewerbungen

Gelegentliche Einladungen z.B. zum gemeinsamen Essen
Lob durch Verantwortliche des Vereins

Vorschlag zur Ehrenamtskarte

Lob durch Verantwortliche der Gemeinde/Stadt
Positives Feedback der Eltern

Positives Feedback von den Kindern/Jugendlichen
Sonstiges und zwar...

Keine

Angaben bei ,Sonstiges und zwar..."

Spendenquittung

Auftritte

Die Tatigkeit als Jugendleiter wird bei Kindern und Eltern als selbstverstandlich
angesehen. Die Eltern sind froh, wenn sie mal 2h Ruhe haben und ihre Kinder
irgendwo parken kénnen. Lob & Anerkennung seitens Eltern ist Fehlanzeige. Man
bekommt eher noch Kritik wenns mal nicht so lauft.

Entfall der Anlagennutzungsgebuhr

Ehrenamtspauschale

"Ob es Vorteile bei Bewerbungen bringt, kann ich nicht beurteilen, aber durch den 1.
Bgm. ein Empfehlungsschreiben - bezog sich zwar allgemein auf die Feuerwehr, aber
Das Thema Jugendarbeit war ein Teilaspekt hiervon. Von daher, politische
Unterstltzung, JA!"

Vorteile bei Bewerbung ware gut, muss aber von den Firmen und vor allem vom Staat
bei Lehren zum Beispiel auch gewollt sein.
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Frage 23:

Folgende Anerkennungsformen finde ich...

Aufwandsentschadigung (z.B. ’ ’ Il unwichtig
. 20% 30% o
Ubungsleiterpauschale) I cher unwichtig
B sehr wichtig
- -
zum gemeinsamen Essen
Lob durch Verantwortliche der ,
: 18% 33%
Positives Feedback von den
: o
Kindern/Jugendlichen :

Angaben bei ,Sonstiges und zwar*:

e Anerkennung der Birger

Forderung von Ehrenamt durch Gemeinde/Landkreis

o Generelle Anerkennung, dass jemand, der auch keine Kinder hat, die im Verein
spielen, mehrere Stunden in der Woche opfert um sich ehrenamtlich zu engagieren
auch wenn die Zeit knapp ist.
sonstige
Ehrenamtskarte
Anreize z. B. Entfall einer Anlagennutzungsgebuhr
Weiterbildungen sollten in der Néhe mdglich sein
"
Keine

Insgesamt haben 179 Teilnehmer diese Frage beantwortet.
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Fragestellungen zum Themenblock ,,Rahmenbedingungen der Jugendarbeit*

Frage 24:

Gibt es Kooperationen und wenn ja, wie oft?

L B keine
Dachverband/Dachorganisation 56 1 13 .
B oclegentlich
Kreisjugendring I 0 regelmaiig
Aktivitatsspektrum B weitk ich nicht
Jugendgruppen mit anderem -

Aktivitatsspektrum
Gemeinde

Kommerzielle Partner/Firmen

Sonstige und zwar:

Frage 25:
Arbeitet der Verein mit der Schule zusammen?
120 B E - Weilk ich nicht
Il D - Es besteht keine
100 Kooperation
[ C - Angebot in der
% Ganztagsbetreuung/
% a0 verlangerte
% Mittagsbetreuung
< Il B - Vorstellung in einzelnen
6 80 Schulstunden
E:J Il A - Tag der offenen Tir 0.8.
g 40
= 30
27
20
4
8
0
A B c E
powered by www.lamapoll.de
Frage 26:

Wenn nein, warum nicht?

Es wurde nur eine Angabe gemacht: kein regelmafiges Angebot maglich.
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Frage 27:

Ich weilt, was unter Inklusion zu verstehen ist.

Inklusion wurde in meinem Verein thematisiert.

Der Zugang zu den Vereinsstatten ist fir alle ohne Probleme miglich
(Stichwort: barrierefrei)

Raumliche Barrieren wurden so gut wie abgebaut.

Relevante Informationen werden behindertengerecht gestaltet (z.B. einfache
Sprache; mit Bilder) und sind leicht zuganglich.

Ich fihle mich ausreichend qualfiziert fir die Leitung von Aktivitaten far
Kinder/Jugendliche mit und ohne Behinderung.

Haben Sie Kooperationen mit anderen relevanten Akteuren (z.B. 4
Behindertenhilfe)?

Der Zugang zu Angeboten und Veranstaltungen ist sichergestellt, wenn diese
auBerhalb der Einrichtung stattfinden (z.B. Ausflige).

Die Unterstitzung von Kindern/Jugendlichen mit Behinderung ist zu jeder Zeit
gesichert.

Kinder/Jugendliche mit Behinderung sind in meinem Verein Mitglied.
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Inklusion

0.00%

Frage 28:

60,00% 80,00% 100,00%

Haufigkeit in %

20,00% 40,00% 120,00%

Haben Sie als Jugendleiter eigene frei verfligbare Geldmittel fiir die Jugendarbeit?

100

100

80

60

40

NUMBER OF ANSWERS

20

Nein

powered by www.lamapoll.de
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Frage 29:

Falls eigene Mittel vorhanden sind, sind diese lhrer Ansicht nach ausreichend?
50

Haufigheit in %

ja, voll und ganz Ja, meistens nein, eher nicht

powered by www lamapoll de

Insgesamt von 100 Personen beantwortet.

Frage 30:

Gibt es in lhrer Gemeinde/Stadt Zuschussrichtlinien fur die Kinder- und Jugendarbeit?
60

Héaufigheitin %

Nein

powered by www lamapoll de

Insgesamt von 182 Personen beantwortet.
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nein, tberhaupt nicht

Weild ich nicht



Haufigkeit in %
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Frage 31:

Ich bin mit unseren Raumlichkeiten, welche wir fiir die Jugendarbeit nutzen, ...
60

6%

sehr zufrieden

zufrieden unzufrieden sehr unzufrieden

powered by www.lamapoll.de

Insgesamt haben 180 Personen diese Frage beantwortet.

Frage 32:

Wenn Sie mit den Raumlichkeiten nicht sehr zufrieden sind, warum ist das so?
Es wurden keine Angaben gemacht.
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Fragestellungen zum Themenblock ,,Herausforderungen und Wiinsche*

Frage 33:

Angebotsumfang

Il steigend

Il stark steigend
Mitgliederzahlen 43% ) g.

I Kann ich nicht sagen
finanzielle Mittel ‘ 63%

Gruppenleiter

andere Funktionstrager (Vorstand
Kassier usw.)

Wie wird sich |hr Verein in den kemmenden 3 Jahren entwickeln hinsichtlich...

I stark riickliufig
63% 249 A% I rucklaufig
gleichbleibend

4%
IOQ:I:

63%
70%

40 60 80 100 120
Haufigkeit in %

0 20

powered by www.lamapoll de

Insgesamt haben 180 Teilnehmer diese Frage beantwortet.

Frage 34:
Welche Herausforderungen kommen in Zukunft auf die Jugendgruppen/die Jugendarbeit zu?

Rucklauf der Mitgliederzahlen (v.a. aufgrund von Corona, Rickgang der
Geburtenzahl): 4x

Gewinnen neuer Mitglieder/Nachwuchs finden und halten: 26x

Jugendliche erreichen

Festigung des Erhalts der Jugendgruppen und Bindung bis ins Erwachsenenalter: 2x
Neuzugange integrieren

Junge Menschen dazu zu begeistern, dass Vereinsleben mitzugestalten: 2x
Eigeninitiative fir das Miteinbringen der Jugend lasst stark nach/Motivation sich zu
beteiligen: 2x

Folgen von Corona: Interessensverschiebung zu privater Freizeitgestaltung

Hohes Beitrittsalter ->oftmals schon in anderen Vereinen: 2x

Ganztagsschule am Nachmittag -> Jugendarbeit nur noch am friithen Abend mdglich.
Vereinbarkeit von Schule und Verein aufrechterhalten: 2x

Verlust wahrend/nach Studium/Ausbildung

Konkurrenz mit anderen Angeboten (v.a. terminliche Uberschneidungen mit anderen
Vereinen, Beruf, um Mitgliederzahlen, Uberangebot): 4x

Konkurrenz aufgrund Digitalisierung (Jugendliche Uberwiegend digital unterwegs): 3x
Neustart nach Corona (Jugendgruppen zusammenhalten, Austritte vermeiden, wieder
in normales Vereinsleben finden...): 6x

Coronamafinahmen/unsichere Planungen aufgrund Coronamafnahmen: 3x
Nachbesetzungen von Positionen (z.B. Trainer finden); Aufwand sehr hoch 11x
->finanzielle Anreize waren notwendig

Eltern nicht richtig zutrauen, ein Amt zu tbernehmen (bspw. als Trainer).

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Wenn sich keine freiwilligen Jugendleiter, Trainer usw. mehr finden werden kleinere
Vereine zukiinftig auch hier auf bezahltes Personal zurlickgreifen miissen. Das wird
zu noch hoherer finanzieller Belastung fir Vereine fuhren, die jetzt schon kadmpfen.
Es mussen in Zukunft finanzielle (bspw. Zuschiisse/Verglnstigungen) und auch
nicht-finanzielle (Ehrungen, Urkunden fur den Lebenslauf, praxisnahe Fortbildungen
etc.) Anreize fur Jugendbeauftragte/-trainer/-leiter seitens der Kommunen und des
Landkreises geschaffen werden um eine adéaquate Betreuung aufrecht zu erhalten.
Wenn die ehrenamtliche Arbeit in den Vereinen wegfallt, missen letztere eigene
Angebote schaffen um den Ort/die Umgebung mit Leben zu fillen und das wird den
Landkreis und die Kommunen extrem viel Geld kosten.

Zunehmende Berufstatigkeit von Betreuern

Hohere Kosten/Finanzen (z.B. im Skisport): 2x

Finanzielle Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen (im Skisport)

Vereinbarkeit der Jugend mit der Kirche (kirchliche Veranstaltungen kaum besucht,
Gruppenstd. etc. bereits schon)

Jugendliche zum Sport motivieren/begeistern

Medialer Wandel/Einfluss sozialer Medien: 2x

»,Am Ball bleiben®: Interessen der Kinder/Jugendlichen wissen und einbeziehen
Interesse der Jugend am Ehrenamt/Vereinen/Thema: 3x

RegelmaRige Jugendarbeit gestalten trotz dulR3erer Umstande (Krieg, Pandemie)
Grol3e Hirden

Mehr Birokratie/rechtliche Hindernisse: 2x

Mehr Arbeit

Fehlende Raumlichkeiten: 4x

Wenig Hallenkapazitaten, da Termine nur noch am friihen Abend méglich
Kooperation mit Nachbarverein(en): 2x

Zwischenmenschliche Differenzen zwischen den Trainern und Vorstand
Zunehmende Zahl von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Integration Flichtlinge

Inklusion von einem Menschen mit Schwerbehinderung

Bewegungsmangel bei Kindern

Zunehmende Labilitat der Schitzlinge/Verhaltensauffalligkeiten der Kinder und
Jugendlichen: 2x

Uberforderung der Kinder durch zu viele Angebote im Elternhaus

Anspriche der Kinder und Eltern nehmen zu (Bespaf3ung ohne Gegenleistung)
Zuverlassigkeit und Begeisterungsfahigkeit der Jugendlichen hat stark abgenommen
Turniere

Sich mehr um diesen Bereich zu kiimmern

Evtl. Ausfliige

Integration von Schiler in Blaskapelle

Umwelteinfliisse

Zusammenhalt in der Gruppe

Ist derzeit nicht vorauszusagen

Nicht bekannt/keine: 2x

Ergebnisse der Jugendleiterbefragung im Landkreis Rottal-Inn 2022
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Frage 35:

Hier ist noch Platz fur Ihre Anregungen, Wiinsche und Ideen:
Wert/Antwort Anzahl
Ubersicht aller Vereine im Landkreis, z.B. Flyer an Schulen und Offentlichen 1

Einrichtungen.

Mehr Unterstitzung und Aufmerksamekeit fir die Veranstaltung der Skivereine im | 1
Rottal. Insbesondere bei der Kreismeisterschaft und beim Rottaler Junior Cup.

Mehr Anerkennung fur die Vereinsarbeit: - bezahlte Freistellung von 1
Arbeitgebern

- Zuschusse

- Zusammenarbeit mit Schulen

In der derzeitigen Situation ist es aulRerst schwierig Zukunftsprognosen zu 1
stellen

Tag des Sports (gab es mal zufallig in Kiel, als ich Urlaub gemacht habe). Da 1

bieten verschiedene Vereine an verschiedenen Orten den ganzen Tag
Aktivitdten an. So als reinschnuppern in den Verein/Sportart.

Das kénnte man ja ganz gut in den Turnhallen/Laufanlage oberhalb der Hallen in
Pan machen.

Dass nicht nur Sportvereine mit Geldmitteln von den Gemeinden und Kreisen 1
bedacht werden, sondern auch Hilfsorganisationen, welche auch eine sehr
wichtige (Jugend)Arbeit leisten.

Gerade in Sportvereinen ist mehr Unterstitzung durch die Eltern notwendig. 1
(Trainer, Fahrservice, Kiosk etc.)

- Angebot flr gemeinsame Aktivitaten der Vereine in der gesamten Stadt sind zu | 1
wenig
- mehr Unterstitzung bei der Unterkunftssuche -> keine in Aussicht

keine 3

Es soll in Zukunft mehr Zuschisse fir die ehrenamtlichen Jugendleiter & 1
Betreuer geben, da leider finanziell und steuerlich fast gar kein Anreiz geboten
wird. Dann ware auch die Motivation bei den zukiinftigen Generationen groéf3er
dieses zeitintensivste Ehrenamt zu ilbernehmen. Ansonsten werden immer mehr
Vereine zur Auflésung gezwungen da sich keiner mehr bereit erklart seine
.kostbare“ Zeit fur nur einen Applaus zu ,opfern.”

Turnhallen auch in den Ferien/an Feiertagen fur Vereine kostenlos nutzbar 1
machen. Vereinbarkeit von Schulveranstaltungen und Vereinstraining in den
Turnhallen.

Mehr Werbung flr den Schiesport (Luftgewehr) 1
Mangelnde Akzeptanz des Schiel3sportes in der Offentlichkeit
Tradition geht verloren

Ich bin als Lehrerin absolut fir raumliche Inklusion, jedoch sehe ich, wie auchim | 1
schulischen Bereich, Grenzen, alle Kinder 'in einen Topf zu werfen', ohne die
jeweiligen/individuellen Bedurfnisse zu vernachlassigen.

Kinder mit Behinderung sind meiner Meinung nach im aktiven Feuerwehrdienst
eher schwer zu integrieren.

Kdrperliche Behinderungen lassen sich vielleicht noch eher ausgleichen, geistige
jedoch fast gar nicht.

Bei Ubungen befinden wir uns oftmals an Gewassern/Strae etc., da miussen die
Kinder und Jugendlichen eine immense Verlasslichkeit und
Eigenverantwortlichkeit an den Tag legen, um einen gefahrlosen und
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

Auch im spéateren Einsatzfall ab 16 Jahren, stelle ich mir das schwierig vor.
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Dies liegt einfach in der Brisanz der Situationen begriindet - ich kann bei einem
Wohnhausbrand nicht stetig alle Jugendlichen an der Hand nehmen und muss
mich darauf verlassen kdnnen, dass sie meinen Anweisungen Folge leisten.
Spater im aktiven Einsatzdienst ist dies ja ebenfalls gefordert.

Mehr Unterstitzung im Blick auf Ausbilder, Blick Uber den Tellerrand und
finanzielle Unterstitzung fur Fachleute ist erforderlich. Profis kann sich kein

Verein mehr leisten.
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