
 
 

Der Landkreis Rottal-Inn sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit 

für das Jobcenter Rottal-Inn 

 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern auch eine ganztägige Wahrnehmung der 

Aufgabe möglich ist. 

 

Aufgabengebiet: 

Dieses publikumsintensive Aufgabengebiet umfasst alle Tätigkeiten im 

Zusammenhang mit der Leistungsgewährung nach dem Sozialgesetzbuch II – 

Grundsicherung für Arbeitssuchende. 

 Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und Zahlbarmachung 

passiver Leistungen nach SGB II 

 Beratung zu passiven Leistungen nach SGB II 

 Zusammenarbeit mit Dritten (v.a. anderen Leistungsträgern) 

 die intensive und kooperative Zusammenarbeit mit weiteren Bereichen 

des Jobcenters, wie dem Team Markt & Integration, dem Fachbereich 

Unterhalt, etc. 

 das Erstellen und Abwickeln von Ersatzansprüchen aus vorrangigen 

Leistungen anderer Sozialleistungsträger 

 

Ihr Profil: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellter oder als Verwaltungswirt (Beamte 2. QE) 

oder als Fachangestellter für Arbeitsförderung (m/w/d) 

 idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse der relevanten 

Rechtsgrundlagen, Programme und Verfahren des Rechtskreises SGB II im 

geschilderten Aufgabenbereich 

 die gängigen MS-Office-Produkte sind Ihnen gut geläufig, idealerweise 

haben Sie bereits Erfahrung in den IT-Fachanwendungen Allegro,  

A2 LL, VerBIS 

 Ihre Persönlichkeit überzeugt durch hohe Kommunikationskompetenz, 

Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 

 Freundlichkeit im Umgang mit den Kundinnen und Kunden und Flexibilität 

bei der Arbeitszeit sind ihnen selbstverständlich 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein Beschäftigungsverhältnis auf der Grundlage des in der öffentlichen 

Verwaltung geltenden Tarifvertrages inkl. betrieblicher Altersvorsorge 

bzw. auf Grundlage der beamtenrechtlichen Regelungen 

 eine vielseitige und kundenorientierte Tätigkeit 

 Einarbeitung in das umfangreiche Aufgabengebiet inkl. fachbezogener 

Fortbildungen 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Franz Wimmer, Geschäftsführer des 

Jobcenters Rottal-Inn, Tel-Nr. 08561 982401, jobcenter-lk-rottal-

inn.geschaeftsfuehrung@jobcenter-ge.de gerne zur Verfügung. 

Wenn Sie die Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bis spätestens 07.06.2020 an Landratsamt Rottal-Inn, Fachbereich 

Personal, Postfach 1257, 84342 Pfarrkirchen oder an personalstelle@rottal-

inn.de (ausschließlich im PDF-Format, alle Unterlagen samt 

Bewerbungsschreiben in einer PDF-Datei (max. 5 MB) zusammengefasst). 

 

Bitte sehen Sie von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre 

schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 

 

 


