
 

 
 

Der Landkreis Rottal-Inn sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Kfz-

Zulassung in Eggenfelden 
 

einen Sachbearbeiter (m/w/d) 

in Teilzeit (20 Wochenstunden) 
 

 

Das publikumsintensive Aufgabengebiet umfasst alle Kfz-Zulassungsvorgänge 

und die damit verbundenen Tätigkeiten wie: 
- Neuzulassung fabrikneuer Fahrzeuge 

- Erstzulassung von Gebrauchtfahrzeugen 

- Umschreibung innerhalb und außerhalb des Landkreises 

- Wiederzulassung stillgelegter Fahrzeuge 

- Außerbetriebnahme und Umkennzeichnung von Fahrzeugen 

- Vergabe/Löschung von Saisonkennzeichen 

- Änderung von Halter- und Technikdaten 

- Ausstellung von Ersatzfahrzeugscheinen 

- Vergabe von Ausfuhr- und Kurzzeitkennzeichen 

- Ausstellen von internationalen Zulassungsscheinen 

- Zuteilung von Wunschkennzeichen, Vorwegreservierung 

- Elektronische Archivierung der Vorgänge 
 

Wir erwarten: 
- eine abgeschlossene Verwaltungsausbildung 

- eine ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben wird vorausgesetzt 
- sichere PC-Kenntnisse, insbesondere in den MS Office Programmen und 

die Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachprogramme, wie z. B. OK.Vorfahrt 

- Freundlichkeit im Umgang mit den Kundinnen und Kunden und Flexibilität 

bei der Arbeitszeit sind Ihnen selbstverständlich 
 

Wir bieten: 
- ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des in der öffentlichen Verwaltung 

geltenden Tarifvertrages inkl. betrieblicher Altersvorsorge 

- eine vielseitige und kundenorientierte Tätigkeit  
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Roland Fuchs, Leiter des Fachbereichs 

Verkehrswesen, Tel. 08561 20-831, roland.fuchs@rottal-inn.de gerne zur 

Verfügung. 

Wenn Sie die Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung bis spätestens 07.06.2020 an Landratsamt Rottal-Inn, Fachbereich 

Personal, Postfach 1257, 84342 Pfarrkirchen oder an personalstelle@rottal-

inn.de (ausschließlich im PDF-Format, alle Unterlagen samt 

Bewerbungsschreiben in einer PDF-Datei (max. 5 MB) zusammengefasst). 
 

Bitte sehen Sie von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre 

schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
 


