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Ausbildung zum Kaufmann für Tourismus und 
Freizeit (m/w/d)
im Landratsamt Rottal-Inn

Vertraulichkeitsklassifizierung

Öffentlich

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes:
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf eine 
geschlech-terspezifische Differenzierung verzichtet. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung 
für alle Geschlechter.

Aufgabenbereich:
z. B.

 Koordination regionaler und lokaler touristischer Angebote nach Kundenwünschen
 Entwicklung, Vermittlung und Verkauf von touristischen Produkten und Dienstleistungen
 Zielgruppenspezifische Information über touristische Leistungen und Attraktionen, auch 

in einer Fremdsprache 
 Durchführung von Veranstaltungen und Aktionen
 Mitwirkung bei der Entwicklung von Marketingmaßnahmen und Umsetzung dieser
 Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Partnern
 Mitwirkung bei der kaufmännischen Steuerung und Kontrolle
 Gewährleistung von Servicequalität und Beachtung von Umweltstandards
 Anwendung von Informations- und Kommunikationssystemen

Ablauf:

Die Ausbildung zum Kaufmann für Tourismus und Freizeit (m/w/d) dauert 3 Jahre.
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.

Die Ausbildung ist eine Verbundausbildung mit der Kurverwaltung Bad Birnbach und findet im 
dualen System, d. h. sowohl im Landratsamt Rottal-Inn in Pfarrkirchen, in der Kurverwaltung Bad 
Birnbach als auch in der staatlichen Berufsschule Berchtesgadener Land in Freilassing (Infos unter 
www.tourismus-ausbildung.de) statt.

Ausbildungsinhalte:
z. B.

 Betriebliche Organisation und Arbeitsorganisation
 Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
 Kommunikation und Kooperation
 Marketing
 Projektmanagement
 Destination und Region
 Veranstaltungsorganisation
 Anwenden einer Fremdsprache bei Fachaufgaben

Wahlqualifikationseinheiten: z.B. Freizeiteinrichtungen, Gestaltung der Destination

Voraussetzungen:

 Sie verfügen mind. über einen guten qualifizierenden Abschluss der Mittelschule oder 
mittlere Reife

 Sie sind kommunikativ, der Kontakt mit Menschen macht Ihnen sehr viel Freude
 Sie gehen gerne auf Leute zu und präsentieren gerne touristische Einrichtungen
 Sie wirken gerne bei der Entwicklung und Durchführung von Marketingmaßnahmen mit
 Sie wirken gerne bei der Organisation von Veranstaltungen mit
 Sie sind gut in Deutsch und mind. einer Fremdsprache bevorzugt Englisch in Wort und 

Schrift
 Sie arbeiten gerne im Team

http://www.tourismus-ausbildung.de/
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 Selbstständiges Lernen ist für Sie kein Problem
 Motivation, Engagement, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative
 Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

 vielfältige und interessante Ausbildungsinhalte im Rahmen einer anspruchsvollen 
dreijährigen Ausbildung im Verbund mit der Kurverwaltung Bad Birnbach

 aktive Gestaltungsmöglichkeiten
 flexible Arbeitszeit
 einen Beruf mit Weiterbildungs‐ und Aufstiegsmöglichkeiten
 einen Verdienst nach TVAÖD
 zusätzliche Altersvorsorge

Ausbildungsvergütung (§ 8 TVAöD-BBiG):

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 € (Stand 01.04.2022)

Erholungsurlaub (§ 9 TVAöD-BBiG):

30 Tage pro Kalenderjahr

Perspektiven nach der Ausbildung:

Weiterbildung zum:
 Fachwirt (kaufmännisch, IHK)
 Betriebswirt (kaufmännisch, IHK)

Interessiert?

Freie Ausbildungsplätze werden rechtzeitig in der örtlichen Presse (PNP) und auch im Internet 
(www.rottal-inn.de) veröffentlicht.

Fragen?

Dann steht Ihnen der Fachbereich Personal gerne zur Verfügung.

Telefon: 08561 20-232
Telefax: 08561 20-77226

Email: personalstelle@rottal-inn.de
Internet: www.rottal-inn.de

http://www.rottal-inn.de/
mailto:personalstelle@rottal-inn.de
http://www.rottal-inn.de/

