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Vorwort

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

heute schon an morgen denken — dieser Grundgedanke steht Uber
dem Kreisentwicklungskonzept flir unseren Landkreis Rottal-Inn,
mit dem wir einen ,Kompass* vorlegen wollen fir in die Zukunft
gerichtetes Denken und Handeln fir unsere Heimat.

Die Idee des Kreisentwicklungskonzeptes beruht auf dem Gedanken, dass gerade eine
Region im landlichen Raum selbst Initiativen ergreifen muss, um einerseits flr die
Menschen, die hier leben, attraktiv zu bleiben und andererseits auch im Wettbewerb der
Regionen gut zu bestehen. Das Kreisentwicklungskonzept gibt dabei einerseits die Richtung
vor, in die sich der Landkreis Rottal-lnn entwickeln will, und ist andererseits so flexibel
gestaltet, dass auf zukiinftige neue Entwicklungen reagiert werden kann.

Das Kreisentwicklungskonzept wurde von den Menschen, die hier leben, mitentwickelt. Die
Bldrgerinnen und Burger, Vereine, Verbande, Unternehmen und Institutionen unseres
Kreises haben sich in beeindruckender Art und Weise bei der Erarbeitung engagiert und
eingebracht. Allen Beteiligten verdanken wir zahlreiche Anregungen, Hinweise, Denkanstoe
und Uberlegungen — sie finden sich wieder in dem nun vorliegenden Konzept.

Sozial, nachhaltig, wirtschaftlich, mit Traditionen verbunden und dennoch die Zukunft im
Blick: so versteht sich das Kreisentwicklungskonzept flr den Landkreis Rottal-Inn. Mit seinen
Inhalten soll es unsere Heimat in den nachsten Jahren mitpragen. Damit wollen wir aber
auch einen Grundstein legen fir die weitere positive Entwicklung unseres Landkreises.

Mein grof3er Dank gilt allen, die sich in der Entwicklung des Konzeptes eingebracht haben:
den vielen Mitgliedern der Aktionsgruppen, den Mitarbeitern des Fachbereichs Kreisent-
wicklung und nicht zuletzt den ,Kimmerern®, die Ideen und Aktivitaten gesammelt und
gebundelt haben.

Unser Landkreis Rottal-Inn ist eine Region im Herzen Europas. Wir gehdéren zu keinem der
grofen Ballungsraume. Diese Situation mag manchmal als Nachteil erscheinen, aber wir
wollen sie als Chance begreifen und wir wollen diese Chance auch nutzen. Das Kreisent-
wicklungskonzept ist ein erster, wichtiger Schritt. Jetzt missen wir anpacken und etwas
daraus machen. Ich lade Sie alle dazu herzlich ein.

lhr Landrat

Michael Fahmiller
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1. Ausgangslage
1.1 Zahlen, Daten, Fakten

Raum- und Siedlungsstruktur

Der Landkreis Rottal-Inn wurde im Zug der Gebietsreform am 1. Juli 1972 aus den Altland-
kreisen Eggenfelden (mit Ausnahme von 5 Gemeinden) und Pfarrkirchen sowie je zwei
Gemeinden aus den ehemaligen Landkreisen Griesbach und Vilsbiburg gebildet. Sitz der
Kreisverwaltung ist Pfarrkirchen.

Der Landkreis Rottal-Inn liegt im sldlichen Bereich des Regierungsbezirkes Niederbayern.
Der Inn bildet die Staatsgrenze zu Osterreich. Die Rott durchflieBt den Landkreis in West-
Ost-Richtung und teilt ihn in zwei fast gleich grolRe Teile. Durch die reichverzweigten
Talungen des Inns und der Rott sowie kleineren Nebenflissen wird die Landschaft in viele
Héhenrlcken und Higel gegliedert.

Abbildung 1: Der Landkreis Rottal-Inn und seine 31 Gemeinden

(Quelle: Landkreis Rottal-Inn)
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In den 31 Gemeinden des Landkreises leben 117.437" (Stand 31.12.2012) Biirgerinnen und
Blrger, was einer Bevolkerungsdichte von etwa 92 Einwohnern pro gkm entspricht. Der
Landkreis Rottal-Inn umfasst eine Flache von 1.281 Quadratkilometer. Mit seinen rund 2.600
Einzelortschaften ist er einer der streusiedlungsreichsten Landkreise Deutschlands.

Der Landkreis Rottal-Inn hat vier Mittelzentren mit den Stadten Pfarrkirchen, Eggenfelden,
Simbach am Inn und dem Markt Arnstorf. Klein- und Unterzentren, die ebenso fir die
Versorgung vor Ort bedeutend sind, sind Egglham, Gangkofen, Johanniskirchen, Kirchdorf
am Inn, Massing, Tann, Triftern und Wurmannsquick als Kleinzentren und Bad Birnbach als
Unterzentrum.

Der Landkreis Rottal-Inn ist insbesondere Uber die Bundestrallen 12, 20 und 388 an das
ubergeordnete Verkehrsnetz angebunden. Fir die Standortfrage wesentlich ist die
Verbesserung der Uberregionalen Verkehrsanbindung durch den Ausbau der A 94 Minchen
- Simbach a. Inn sowie der Bahnlinie Munchen - Mahldorf - Simbach a. Inn — Linz und der
Bahnlinie Minchen - Passau. Darlber hinaus befindet sich mit dem Flugplatz Eggenfelden
ein Verkehrslandeplatz in der Region.

Regensburg

s 7 Braunau
/Burghausen

Abbildung 2: Lage des Landkreises Rottal-Inn

(Quelle: Landkreis Rottal-Inn)

' Die verwendeten Daten sind groRtenteils dem Online-Portal des Bayerischen Landesamtes fiir

Statistik und Datenverarbeitung entnommen (www.statistikdaten.bayern.de, Stand Mai/Juni 2014). Die
verwendeten Daten anderer Quellen werden explizit im Text angegeben.
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Demographische Entwicklung

Im Landkreis Rottal-Inn leben 117.437 Personen. Das Durchschnittsalter liegt bei 43,6
Jahren. Die Altersstruktur im Landkreis Rottal-Inn entspricht im Wesentlichen der Bayerns:
Der Anteil der unter 18-jahrigen betragt 17,4 % der Anteil, der Uber 65-jahrigen 20,4% (Stand
31.12.2012).

Bei Betrachtung der demographischen Entwicklung ergibt sich fur die Zukunft ein deutlicher
Bevolkerungsrickgang von 0,4% bis 2032 (Vergleich mit Bayern und Niederbayern siehe
Anhang 1 und 2). Die Prognose fur den Landkreis Rottal-Inn lautet fur das Jahr 2021
118.500 Einwohner und fir 2032 116.900 Einwohner mit dann einem Durchschnittsalter von
48,1 Jahren. Die Altersstruktur verandert sich mit einer deutlichen Zunahme der
Altersgruppen von uber 65 Jahren und einer Abnahme der Altersgruppen unter 65 Jahren,
insbesondere der unter 18 Jahrigen (sieche Anhang 3 und 4). Die Ursache fur die negative
Bevolkerungsentwicklung liegt vor allem in einem negativen natirlichen Saldo, d.h. die Zahl
der Sterbefalle ist groRRer als die der Geburten. Fir das Jahr 2011 hat sich dadurch bei
Gegenuberstellung der Lebendgeborenen und der Sterbefélle ein Bevdlkerungsrickgang
von 426 Personen im Landkreis Rottal-Inn ergeben.

Bei Betrachtung der wesentlichen Indikatoren bzgl. Wanderungsbewegungen fallt im Land-
kreis auf (siehe auch Anhang 5; BertelsmannStiftung: www.wegweiser-kommune.de):

e eine Zuwanderung von Familien 2011: (2,6 %o, bayernweit Zuwanderung: 2,3%o),
e eine Abwanderung von Auszubildenden / Schilern / Studierenden 2011: (-12%o,
(bayernweit +15%o ) (= Bildungswanderung),
e eine starkere Zuwanderung zu Beginn der 2. Lebenshalfte 2011 (3,3 %o, bayernweit:
0,1 %o), sowie
e eine starkere Zuwanderung der Uber 65-Jahrigen 2011 (=Alterswanderung) (2,5%e,
bayernweit -0,4%o).
Der Bevolkerungsverlust insgesamt ware ohne diese Wanderungsbewegungen noch groler,
da die Familienwanderung, die Wanderungen in der 2. Lebenshalfte und die

Alterswanderung positiv sind.

Die demographische Prognose ist demzufolge nicht gunstig und stellt hohe Anforderungen
an die Entwicklungen im wirtschaftlichen und im sozialen Bereich.

Wirtschaft und Arbeit

Im Landkreis Rottal-lInn waren am 30.09.2013 36.070 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte am Arbeitsort gemeldet. Davon sind 47,6 % Frauen. Der Frauenteil der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten liegt damit Gber dem bayerischen Durchschnitt (45,7 %).
Die Wirtschaftsstruktur im Landkreis Rottal-Inn gliedert sich wie folgt: Im Jahr 2013 arbeiten
1,0 % der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten in der Land- und Forstwirt-
schaft/Fischerei, im produzierenden Gewerbe 42,3% und im Bereich Dienstleistungen 56,7
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% (http://statistik.arbeitsagentur.de). Einen bedeutende Rolle spielt das Handwerk im Land-
kreis: 31 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind hier tatig, der Anteil des
Handwerks an allen Auszubildenden betrégt sogar 47 % (bezogen auf das Jahr 2012)?.

Die Zahl der Auspendler (zum 30.06.2013: 16.668) Ubersteigt im Landkreis Rottal-Inn die der
Einpendler (8.116). Dies ergibt einen negativen Pendlersaldo von 8.552 Personen. Der
Groldteil dieser Auspendlerbewegung geht in die Richtung der Landkreise Altétting und
Dingolfing-Landau (Agentur fur Arbeit Pfarrkirchen). Das Arbeitsplatzangebot ist
insbesondere fur Hochqualifizierte mit nur 4,7 % der Arbeitsverhaltnisse im Vergleich zum
bayerischen Durchschnitt von 12,5 % gering. Die Arbeitslosenquote betrug im April 2014
3,4 % (Bayern 3,8 %) (http://statistik.arbeitsagentur.de).

Das Bruttoinlandsprodukt betrug 2011 pro Einwohner 27.880,-- Euro und lag somit unter
dem bayerischen Durchschnitt (36.317,-- €). Das verfligbare Einkommen pro Einwohner
betrug 20.155,-- € (Bayern: 22.086,-- €). Der Median der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte
betrug zum 31.12.2012 im Landkreis Rottal-Inn 2.515€ (bayernweit 3.000€) (Agentur fur
Arbeit Pfarrkirchen).

Land- und Forstwirtschaft

Die landwirtschaftlich genutzte Flache betragt im Jahr 2010 74.034 ha, davon werden 25,8%
als Grinland (vor allem Wiesen und Weiden) genutzt, 74,1% als Ackerland. Im landwirt-
schaftlichen Sektor der Region sind rlcklaufige Betriebszahlen (1999: 4.187; 2010: 2.566)
bei einer gleichzeitigen Erhdhung der durchschnittlichen landwirtschaftlichen Nutzflache pro
Betrieb zu beobachten. Auffallend sind starke Ruckgange bei den im Nebenerwerb bewirt-
schafteten Kleinbetrieben mit unter 10 ha landwirtschaftlich genutzter Flache und bei den
Betrieben mit einer Nutzflache von unter 50 ha, wahrend der Anteil der Betriebe mit mehr als
50 ha landwirtschaftlicher Nutzflache weiter steigt.

Natur

Den Landschaftscharakter des Landkreises Rottal-Inn pragen folgende Einheiten: Das
Tertiarhtgelland und die Flusstaler von Kollbach, Rott und Inn sowie deren Einzugsgebiete
aus zahlreichen Nebenflissen, Bachen und Graben. Im Landkreisgebiet finden sich noch
zahlreiche Wiesenflachen und Flussauen, die fir Flora und Fauna besonders schiitzenswert
sind. Im Besonderen ist dabei die ,Vogelfreistatte Salzachmindung® und das Europareservat
Unterer Inn zu nennen.

Das Europareservat Unterer Inn stellt mit seinen groRen Stauseen ein echtes Paradies fur
Wasservogel dar. Der Untere Inn ist als einer der letzten Rastplatze vor den Alpen vor allem
fur Zugvogel auf ihrem Weg nach Siden von groRRer Bedeutung. Die ausgedehnten
Schilfgurtel und unberthrten Auwalder auf den Inseln im Inn dienen unter anderem dem

? Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz: Handwerk in Zahlen 2012
(http://www.hwkno.de/viewDocument?onr=76&id=14930)
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Seeadler als Brutplatz. Die Altwasser sind flir Amphibien und Libellen besonders interessant.
Der Auwald, der sich durch seinen Strukturreichtum und den hohen Totholzanteil
auszeichnet, bietet einen hervorragenden Lebensraum flr Insekten und Spechte. Auf den
sogenannten Brennen blihen seltene Orchideen und viele andere Blumen, die mit ihrer
Farbenpracht wiederum zahlreiche Schmetterlinge anlocken.

Aufgrund etwaiger Gesteinsbildungsprozesse im Bereich der Oberen SuRwassermolasse
(typisch fur das Tertiarhigelland) sind im Landkreis Rottal-Inn markante Naturdenkmaler
entstanden. Naturdenkmaler sind beispielsweise der Krokodilfelsen bei Bad Birnbach, ein
aus Nagelfluh, einem Krokodil ahnlichem Stein, der Ameringgraben bei Kirn, ein von
Gletschermassen freigelegtes Felsenlabyrinth oder die Kaser Steinstube, eine Ansammlung
machtiger Gesteinsblocke, die einen Blockstrom aus Quarzkonglomerat bildet.

Die intensive Flachennutzung durch Landwirtschaft und die Zunahme von Siedlungs- und
Gewerbeflachen stellt eine Herausforderung fur die Wahrung der Flachen fur Naturareale
dar. Die groten Flachenanteile des Landkreises umfassen die Landwirtschaft mit rund 64%
und die Waldflache mit rund 25%. Der Flachenanteil fir Wohnen und Gebaude liegt bei rund
5%.

Erneuerbare Energien

Die Nutzung Erneuerbarer Energien erfolgt im Landkreis Rottal-Inn in etwa durch 50%
Wasserkraft, und jeweils 25% Sonnenenergie und Biomasse (Regierung von Niederbayern).
Mit der ersten grenziberschreitenden Fernwarmeanlage Europas beschreitet die
Geothermie Braunau-Simbach neue Wege in der Warmeversorgung.

Tourismus und Kultur

Der gesamte Landkreis ist als Urlaubsgebiet fir Wanderer, Radfahrer, Naturliebhaber und
Kunstfreunde besonders geeignet. Ein eng vernetztes Rad- und Wandernetz sorgt flr einen
hohen Freizeitwert. Das touristische Zentrum ist Bad Birnbach, das "landliche Bad" mit der
Rottal Terme.

Die touristische Entwicklung beeinflusst nicht nur den Dienstleistungsbereich und das Gast-
gewerbe, sondern auch flankierende Bereiche wie das Handwerk, die Landwirtschaft und die
Kultur. Im Landkreis Rottal-Inn wurden im Jahr 2012 169.649 Gasteanklnfte gezahlt. Die
Anzahl der Ubernachtungen betrug 848.707. Das Jahr 2013 war von einem leichten Riick-
gang gepragt, im ersten Quartal 2014 wurde bereits ein Zuwachs verzeichnet (Kurverwaltung
Bad Birnbach).

Der Landkreis Rottal-Inn verfligt Uber viele Sehenswirdigkeiten, denkmalgeschitzte
Ensembles, Freizeiteinrichtungen und als Kulturangebot ersten Ranges Uber das kreiseigene
Theater an der Rott in Eggenfelden. Weitere Schatze sind das Freilichtmuseum sowie das
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Berta-Hummel-Museum in Massing, sowie die vielen kleinen Heimatmuseen entlang der
,Rottaler Museumsstraflie®.

Kulturelle Arbeit und kiinstlerisches Schaffen haben im 6ffentlichen Bewusstsein der Region
einen hohen Stellenwert erlangt. Angebote im kulturellen Bereich tragen sowohl zu einer
gesteigerten Lebensqualitat fur die Bewohner des Landkreises Rottal-Inn, als auch zur
Attraktivitat des Landkreises als Tourismusdestination bei.

Soziales

Das Thema ,Soziales” steht in engem Zusammenhang mit dem demographischen Wandel
und der Arbeitsmarktsituation. Ausgewahlte Zahlen, die fur die Situation im Landkreis Rottal-
Inn besonders markant sind, werden exemplarisch dargestellt:

e Kinderbetreuung: Die Betreuungsquoten liegen zum 01.03.2013 bei der Altersgruppe
der unter 3-Jahrigen im Landkreis Rottal-Inn bei 18,3 % (bayernweit 22,5 %) und bei
der Altersgruppe der 3- bis unter-6-Jahrigen in Rottal-Inn bei 88 % (bayernweit 91,0
%).

o Pflege: Die Prognose der Bevdlkerungsentwicklung nach Altersgruppen lasst bis
2031 eine Zunahme der ab 75-jahrigen um Uber 32 % erwarten. Dies hat zur Folge,
dass der ambulante und teilstationare Pflegebereich weiter an Bedeutung gewinnen
wird. Auch ehrenamtliches Engagement und Nachbarschaftshilfen in einer aktiven
Burgergesellschaft werden als wichtige Stitzen des Pflegesystems weiter an
Bedeutung gewinnen.

Schule und Berufsausbildung

Die Schullandschaft im Landkreis Rottal-Inn ist vielfaltig ausgebaut. Alle Schulabschlisse
kénnen hier erworben werden. Der Schilerrickgang wird in den nachsten Jahren vermehrt
die weiterfihrenden Schulen treffen, wahrend bei der Zahl der Grundschuler bis 2018/19 nur
ein leichter Rlckgang (-4,3%) zu verzeichnen ist.

Im Jahr 2012 erlangten 495 Schulabganger eine Form der Hochschulreife, 731 den Mittleren
Schulabschluss und 406 den (Qualifizierenden) Hauptschulabschluss. 46 Schiler verlief3en
die Schule ohne Abschluss. Die Ubertrittsquote ins Gymnasium war mit 28% im bayerischen
Vergleich sehr gering, die in die Realschule und die Mittelschule dagegen vergleichsweise
hoch. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund betrug ca. 10 %.

An der Staatlichen Berufsschule Pfarrkirchen erwarben 600 junge Leute einen Berufs-
abschluss. Berufsfachschulen in den Bereichen Erziehung, Gesundheit und Pflege, sowie
die im Herbst 2014 startende Technikerschule fir Stahl- und Metallbau leisten einen
wichtigen Beitrag fir die Ausbildung der bendtigten Fachkrafte. Insgesamt steht im Bereich
der Ausbildung einem hoheren Stellenangebot eine verringerte Zahl an Bewerbern gegen-
Uber. Die Betriebe kdmpfen um jeden Lehrling.
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1.2 Lokale und regionale Zusammenarbeitsstrukturen und vorhandene
Planungen und Konzepte

Der Landkreis Rottal-Inn kann auf eine Vielzahl von Aktivitaten in der Regionalentwicklung
zurtckblicken, allerdings mit unterschiedlicher Intensitat.

Bereits Anfang der 1990er Jahre arbeitete die Abteilung TWIST (entstanden aus der
Zusammenlegung von ,Tourismus®, ,Wirtschaft und ,Struktur) am Landratsamt auferst
erfolgreich und brachte bayernweit beachtete Projekte wie die ,Rottaler Sonnenwende® auf
den Weg. 1994 wurde TWIST die erste durch die Landesentwicklung Bayern geférderte
Regionalmanagement-Initiative und als solche Vorbild fir alle Regionalmanagements in
Bayern. Auch die EU Programme Leader | und Il wurden erfolgreich bewirtschaftet.

2003 starteten im Norden des Landkreises 5 Gemeinden ihre interkommunale Zusammen-
arbeit und entwickelten das Projekt ,XperRegio®“. Bis 2008 wurde mit dem EU-Modellprojekt
.Innovative MaRnahmen“ — dem einzigen, auf kommunaler Ebene getragenen EU-Programm
— bereits viel erreicht: Fur die Impulse in der Regionalentwicklung durch die gezielte
Forderung kleiner, innovativer Unternehmen wurde die XperRegio mit einem ,European
Enterprise Award“ ausgezeichnet. 2009 wurde das mittlerweile auf 21 Kommunen in den
Landkreisen Rottal-Inn und Dingolfing-Landau angewachsene Gebiet der XperRegio als
Leader-Region anerkannt. Bis 2013 koordinierte und steuerte ein Regionalmanagement
Projekte in den Bereichen Umwelt, Bildung und Freizeit/Tourismus.

Im Juli 2012 wurde im Landratsamt Rottal-Inn der Fachbereich ,Kreisentwicklung*
eingerichtet, mit dem Ziel, wieder alle Regionalentwicklungsaktivitaten an einer Stelle fir den
gesamten Landkreis zu bindeln (ahnlich der vorangegangenen TWIST-Abteilung). Der
Kreistag des Landkreises Rottal-Inn, die Gesellschafterversammlung der XperRegio und die
Leader Aktionsgruppe haben dem Vorgehen zugestimmt.

Ende 2012 hat der Fachbereich Kreisentwicklung mit der Erarbeitung eines ,Roten Fadens®
fur alle anstehenden Konzepte begonnen: die ,Lokale Entwicklungsstrategie® in Leader
(gefordert durch das Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten), ein
Konzept fir die Bewerbung als Bildungsregion (Initiative des Kultusministeriums), ein
Seniorenpolitisches Gesamtkonzept (geférdert durch das Sozialministerium), den
Handlungsleitfaden fir das Regionalmanagement (geférdert durch das Staatsministerium fir
Finanzen, Landesentwicklung und Heimat), sowie weitere laufende und kiinftige Programme.
Das vorliegende Kreisentwicklungskonzept dient als gemeinsame Grundlage fur die zu
erstellenden Konzepte - nach dem Motto ,Eine Region — eine Strategie®.
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1.3 SWOT-Analyse und Entwicklungsbedarfe

Grundlage fur die regionsspezifische Entwicklungsstrategie ist eine Analyse der Starken und
Schwachen der Region und die daraus abgeleiteten Entwicklungsbedarfe und Entwicklungs-

potenziale.
Bestands- REK Rottal-Inn 2002 Auftaktworkshop
analyse REK XperRegio 2008

Starken — Schwachen — Analyse

\ 4

Entwicklungsbedarf und -potenziale

Abbildung 3: Ermittlung des Entwicklungsbedarfs und der Entwicklungspotentiale

Fir die Starken-Schwachen-Analyse wurden die Starken und Schwachen aus drei Quellen

zusammengetragen:

Bestandsanalyse der Region: Anhand der soziodkonomischen Ausgangslage, die in
Kapitel 1 dargestellt ist, sind Starken und Schwachen zu erkennen, die in die Analyse mit

einflieRen.

Regionale Entwicklungskonzepte: Das im Jahr 2002 erstellte REK des Landkreises Rottal-
Inn sowie das 2008 erstellte REK der XperRegio wurden fur die Analyse herangezogen. Die
Starken und Schwachen aus den Ergebnissen wurden Uberprift und entsprechend der
heutigen Einschatzung der Situation aktualisiert, angepasst und erganzt.

Auftaktworkshop: Im Auftaktworkshop der Kreisentwicklung am 19.11.2012 wurden alle
Teilnehmer dazu aufgefordert, Starken, Schwachen, Chancen und Risiken zu benennen.

Auf diesen Grundlagen wurden in den einzelnen Themenfeldern die folgenden Entwicklungs-
bedarfe und —potenziale (insbesondere eine erste Priorisierung der Themen) ermittelt.
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Wirtschaft

Starken

Schwachen

e seit 10 Jahren Beratungsstelle (im
Landratsamt) fiir Frauen

e Mittelstand (spezialisiert)

e Flexible, kleine Betriebe

e [ebenshaltungskosten niedrig

e stabile Belegschaften

e Uberdurchschnittliche Ausbildungsquoten
e attraktiver Lebensraum fiir ,Rlickkehrer”
e Schulwesen

e Berufsschulen-Standort

o kurze Wege

e schnelle Erreichbarkeit der Behdrden

o Verkehrsinfrastruktur

e fehlende Qualifikation bei Personal, Mitarbeiter
e fehlende ,Menschen”

e Breitbandversorgung

e weiterfiihrende Ausbildung (Hochschule!)

o Selbstvermarktung des Wirtschaftsstandorts mit
seinen innovativen Betrieben

e fehlende Férderung von Talenten
e Vielzahl geringfiigiger Arbeitspldtze v.a. Frauen
e Nahversorgung, Grundversorgung

Chancen

Risiken

e flir junge Existenzgriinder

e  Flugplatz Eggenfelden

e Betriebe im High Tech Bereich

e von Hochschulen nicht weit entfernt

e Hochschul-AuBB3enstellen in Arnstorf u. Bad
Birnbach

e Keine Industrie — weniger Risiko und
Abhéngigkeit

e Europdische Jugendliche gewinnen

e Landflucht
e Demographische Entwicklung

e Hochpreispolitik (Personalkostenniveau, z.B.
BMW, Wacker — werben Fachkréfte ab)

e Industrie?
o Altersstruktur
e Rechtsgrundlagen fiir den landlichen Raum

Abbildung 4: Starken-Schwachen-Profil Wirtschaft

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Funktionierenden Wirtschaftsraum Rottal-Inn erhalten und weiterentwickeln

o ~ b

Zusatzlicher regionaler Fachkraftebedarf

Aktive ,Selbstvermarktung” des Wirtschaftsstandortes

Dem demographischen Wandel entgegen wirken

Bedarf an unterschiedlichen Themennetzwerken
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Bildung

Starken

Schwachen

e FEine vielféltige Bildungslandschaft mit
allen Schulformen

e Gutes Ausbildungsangebot in den
gewerblichen Berufen

e Weiterbildung: Angebot und Nachfrage
sind grol3

e Innovationsfreude im Elementarbereich
e  MINT-Bildungsschwerpunkt

e Jugendsozialarbeit an Schulen

e Starke Realschulen

Keine Hochschule bzw. geringe Bedeutung des
Standortes Mariakirchen

Méglichkeiten des regionalen Arbeitsmarktes
sind v.a. bei Abiturienten und Studierenden
wenig bekannt

Geringe Ubertrittsquote ins Gymnasium in den
Landgemeinden

Geringe Ubertrittsquote ins Gymnasium und in
die Realschule im westlichen Landkreis

Mangelnde Kooperation zwischen den
Akteuren im Bildungsbereich

Konkurrenzsituation der Schularten

Mangelnde Vernetzung von Wirtschaft und
Schule

Zu wenig Ausbildungsplétze in der Kranken-
pflege

Chancen

Risiken

e Gute Berufsaussichten in den MINT- und
Pflegeberufen

e Neue Chancen durch mehr Ganztags-
schulen

e FEtablierung von neuen Fach- und
Technikerschulen

e Européische Hochschule Rottal

e _Lebenslanges Lernen® als Chance fiir
Einrichtungen der Erwachsenenbildung

Engpésse in der Pflege von Alten und Kranken

Abwanderung von qualifizierten Fachkréften
und Hochschulabsolventen

SchlieBung kleiner Dorfschulen

Mangelnde Sprachkenntnisse von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
verhindern erfolgreiche Bildungsbiografien

Abbildung 5: Starken-Schwachen-Profil Bildung

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Regionale Bindung der Fachkrafte

- durch Ausbau und Verbesserung der Infrastruktur, z.B. DSL- durch Verbesserung

des ,Image” der Region

2. Vernetzung von Schulen mit aulerschulischen Akteuren aus Wirtschaft und

Sozialraum

3. Schulart-Ubergreifende Zusammenarbeit der Schulen anstelle von Konkurrenzdenken

4. Berufe in Handwerk und Pflege: Image und Wertigkeit, Vernetzung der Angebote und

Moglichkeiten

5. Ausbau von Ganztagsschulen und Hortplatzen

6. Forderung von besonders Begabten

Besondere Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

oder in besonderen Problemlagen
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8. Sprachférderung Deutsch und Englisch
9. Verbesserung des Schilertransports

10. Anschlussmaoglichkeiten flr Abiturienten und Fachakademie-Absolventen — Ausbau

von Hochschuleinrichtungen im Landkreis

11. Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie der Erwachsenen- und

Seniorenbildung

Jugend und Familie

Starken

Schwachen

Bestehende Vernetzung ,Plattform
Jugend” in Pfarrkirchen

Streetwork
Jugendsozialarbeit an Schulen

Viele Kinder und Jugendliche in Vereinen
und Kirchlichen Jugendverbénden

Gesundheitsprojekt in Grundschulen
,Klasse 2000

Préavention Alkohol und Gewalt

Erweiterung der Jugendberatungsstelle
Eggenfelden- Aul3enstelle Simbach am
Inn

man findet Unterstlitzer und Sponsoren
breites schulisches Angebot

Angebote Jobcenter

Praktikaangebot an Schulen

Verdeckte Jugendwohnungslosigkeit
Fehl. heilpéd. Tagesstétte in Pfarrkirchen
keine Ferienbetreuung

Kreisjugendring ohne Geschéftsfiihrer
Beteiligungsmdglichkeiten fiir Jugendliche
Fehlende offene Jugendarbeit
Fléchenlandkreis

Jugendkulturangebote

Mangelnde Ehrenamtliche

Ré&ume fiir Jugendliche
Medienaufklarung

Keinen Ansprechpartner fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund

Keinen Ansprechpartner fiir Jugend im Kreistag
Keinen Freizeitbus mehr
Fehlende Berufsschule fiir Férderschiiler

Einheitliche u. friihere Sperrstunden
landkreisweit

Keine aktuelle Jugendhilfeplanung vorhanden

Chancen

Risiken

,echte” Jugendpartizipation

Jugendliche in der Heimat verwurzeln
Férderung des Ehrenamts

Ausbau Jugendbildungsangebote
Ausbau Jugendarbeit allgemein
Ausweitung der Vernetzung

Innovative Umsetzung von neuen Ideen
Ausbau KJR: Unterstlitzung der Verbédnde
Ausbau Prévention

Vermittlung Risikokompetenz

2. Chance fiir Berufsausbildung
Unkomplizierte Hilfen

Demographischer Wandel
Mangel an Arbeitsplétzen fiir Akademiker
Jugendliche wandern weg

Zweitwohnsitzsteuer in Gro3stddten >
Jugendliche gehen vom Landkreis weg

Medieneinfluss
Blick auf sozial Benachteiligte nicht verlieren
Schulsterben

Abbildung 6: Starken-Schwéachen-Profil Jugend und Familie
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Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1.

2.

Jugendarbeit im Landkreis: gute Strukturen ausbauen, verbessern und starken
Familien starken, fordern und stiitzen

Beteiligungsgrad der Jugendlichen / Einbindung in Vereine und Verbande
Blick auf sozial Benachteiligte nicht verlieren

Bedarf an Rdumen und Ansprechpartnern fur Jugendliche in der Flache (nicht nur in
den Stadten)

Bedarf an zusatzlichen Kinderbetreuungsangeboten, z.B. in den Ferien

Bindung der Jugendlichen und Familien an die Region starken



Kreisentwicklungskonzept Landkreis Rottal-Inn | 14

Aktionsfeld Tourismus und Kultur

Starken

Schwachen

e Theater an der Rott und Theatergruppen
o Volksmusik und Tanz (Brauchtum)

e Kleinkunst

e Unsere Landschaft

e bestehendes ,Amphitheater” (Theatron
Gern)/ Rottauenweg

e Béderdreieck / Bad Birnbach

e land und Leute”

o Radlwege / XperBike und Wanderwege

e FEuropareservat ,Unterer Inn“

e Freilichtmuseum Massing

e Zugehdrigkeit zum Golf- und Thermenland

e kein Massentourismus (mehr

e Kino
e keine gemeinsame Badekarte
e schlechte Anbindung an Flughéfen

e keine 6ffentlichen Angebote z.B. jeden Montag
Seniorengymnastik im Freien, Spielnachmittage
im Sommer

o  Gruppenreisen (Angebote fehlen)
e Barrierefreiheit fehlt bislang

e gemeinsamer Veranstaltungskalender oder
Events (z.B. Kirche in Concert)

e fehlende Fachkréfte in Hotel und Gastronomie

e geringe Mittelausstattung des oéffentlichen
Tourismus

e Nischen nicht genutzt (Kinder, Reiter,...)

Tagesaustligler) e pestehende Weiler + Landwirtschaft werden
nicht wertgeschétzt
Chancen Risiken

o  Messeauftritte optimieren

e grenziiberschreitende Vermarktung z.B.
Béader, Kultur, Wander- u. Radwege

e Niederbayern als Ganzes sehen (Image)
e ansdssige Klinstler als Botschafter nutzen
e Potenzial der ,Zugereisten nutzen

e Natur + Kultur + Kulinarik

e Senioren in Tagestouristik

e Uberregionaler ,Landkreisfiihrer*

» Zielgruppen Familie (l&ngere
Ubernachtungszeiten!) und Jugend

e Radwege bekannter machen
e E-Bikes!

o  Wanderregion ausbauen (Themenwege;
fur alt & jung)

o Landkreis zu kleinteilig? (Marketing)

e Tourismus ist sehr stark auf eine einzelne
Kommune fixiert

e jeder ist angeblich Tourismusexperte
e Barrierefreiheit nicht ,werbetauglich®?
e Rottal-Inn ist keine touristische Marke!?

o Zertifizierung mit dem Siegel
~Gesundheitsregion Bayern* fehlt bislang

Abbildung 7: Starken-Schwéachen-Profil Tourismus und Kultur

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Verbesserung des Image als Tourismusregion

2. Bewusstseinsbildung bei Anbietern und Kommunen

3. Bedarf: Marketing und Vernetzung, auch grenziiberschreitend

4. Ausbau und Verbesserung vorhandener Rad- und Wanderinfrastruktur

5. Potenzial: Zielgruppe Familien
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Aktionsfeld Gesundheitswesen

Starken Schwéchen
e individuellere Ausbildung méglich e fehlt Vernetzung der Sektoren
e sehr hohe regionale e nicht leistungsadédquate Bezahlung i. d. Pflege

Vernetzung/persnliche Bindung e ausreichende Ausbildungsplétze?

* gute med.-techn. Ausstatiung e Abiturienten kommen nach Medizinstudium

e starke Bindung der Bevélkerung nicht in den Landkreis zurlick

e personliche Betreuung v. a. im o weiterfiihrende Qualifikation zur Zeit nur in der
ambulanten Bereich Regel aullerhalb Landkreis abbildbar

e motivierte Mitarbeiter e Kirchturmpolitik*

fehlt Méglichkeit der Substitution (Entfernung)
o fehlt Zusammenarbeit mit Sportvereinen

Chancen Risiken

e  Spezialisierung e Fachkraftemangel

e neue Kooperationsmodelle (Medizinisches | o fehlender Nachwuchs
Versorgungszentrum?) e starke Bindung der Bevélkerung zu

e Zertifizierung als ,Gesundheitsregion Leistungserbringern = Enttduschung
Bayern* = ,Kunden*fallen auch rasch weg??

e Telemedizin e drohender Hausérztemangel

e Ausbildungskooperationen e Abgrenzung von Kompetenzen

e engagierte Vereinsmitglieder e Zunehmender Wettbewerb/Kooperationen der

o Wiedereinsteiger férdern/ Wettbewerber
familienfreundliche Arbeitsbedingungen e demografische Entwicklung

e [oOrderverein Landkreis

Abbildung 8: Starken-Schwéachen-Profil Gesundheitswesen

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Sicherstellung der ambulanten haus- und facharztlichen Versorgung —maoglichst wohnort-
nah- im Landkreis Rottal-Inn

2. Sicherstellung der notarztlichen Versorgung an den Standorten, die bereits als Notarzt-
standort existent sind (der Bedarf ist laut Gutachten angeblich hdher)

3. Erhéhung bzw. Beibehaltung der Attraktivitat Arbeitsplatze im Bereich Medizin und Pflege
bei der Rottal-Inn-Kliniken GmbH

4. Bessere Vernetzung der ambulanten und stationaren Leistungserbringer
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Aktionsfeld Soziales und Senioren

Starken

Schwachen

e Soziale Einstellung: Hilfsbereitschaft

e Menge der Personen in sozialen
Einrichtungen: Bedeutung, Arbeitsmarkt,
Bedarf

e grol3es Ehrenamt

e Vielzahl und Vielfalt an Einrichtungen
e Noch starke Familienstrukturen

e Pflegenetz Rottal-Inn

e Palliativnetzwerk

e Hospizverein

e Notfallseelsorge

e Kirchliche allgemeine Sozialarbeit

Verschiedene Ansprechpartner durch
Diézesanteilung

Wenig Zuwanderung von jungen Menschen
Schwacher OPNV

Fehlende Barrierefreiheit

Blirokratie / rechtliche Strukturen

Wenig Anerkennung der sozialen Berufe in der
Offentlichkeit

Schlechte Bezahlung
Kein Zentraler Ansprechpartner und Koordinat.
Mangelnde Grundversorgung

Mangelnde kommunale Unterstlitzung der
allgemeinen Sozialarbeit

Zuzug von Senioren

Chancen

Risiken

e Vernetzung von freien und 6ffentlichen
Wohlfahrtsverbénden

e Vernetzung von Familie und Arbeitsplatz —
Familienfreundlichkeit

e Ausrichtung des OPNV auf Senioren
e Generationenvernetzung

e Einplanung der é&lteren Generation beim
Eigenheimbau

e Generationenvertrag

o Viele Ausbildungsmobglichkeiten, aber:
weitere Qualifizierung notwendig

o Verbesserung der Lebensqualitét
e  Nutzung der Erfahrung der Senioren
e Zuzug von Senioren

Gelingt die Ressourcenbiindelung vor
Abwanderung?

Blirokratie

Altersarmut (Lkr. Rottal-Inn bei altersdrmsten
Landkreisen Deutschlands)

Fachkréftemangel v. a. in der Pflege

Fehlende Sorgestruktur zwischen ambulant und
stationér (Blrgernetzwerke)

Zuzug von Senioren

Abbildung 9: Starken-Schwachen-Profil Soziales und Senioren

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Die Daten und Fakten zum demografischen Wandel im Landkreis Rottal-Inn und deren
mogliche Auswirkungen auf die jeweiligen Gemeinden den betroffenen Entscheidungs-
tragern vor Ort bewusst machen.

2. Die ortliche Situation der Senioren und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in den
jeweiligen Kommunen verbessern.

3. Initiativen und Malnahmen durch die einzelnen Kommunen entwickeln unter

Berucksichtigung der lokalen Besonderheiten.
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Aktionsfeld Natur/Umwelt/Energie

Stérken

Schwachen

e viele verschiedene erneuerbare Energien
vorhanden

e schéne Landschaft
e viele Biache und Fliisse
e dezentrales Stromnetz

e Ressource Holz (Durchforstungsriick-
sténde 2 vielféltigere Nutzung méglich)

e alte Haushaltsgeréte stark im Gebrauch

e |neffiziente Altbauten

e keine Analyse von Energieverbrduchen vorh.
e geringe Kontrolle bei Neubau (ENEV)

e geringer Erosionsschutz an Uferstreifen

e Vermaisung”

o Stausee (Postmiinster) gut, aber ungepflegt
e fehlende Wérmenutzung bei Biogaserzeugung
e wenige Biobauern

e Gewdsserbelastung

e geringer Austausch Wissenschaft/Wirtschaft
e Konfrontation mit Thema zu gering

Chancen

Risiken

e Hohe Biogasdichte

e Renaturierung

e schnelle Umsetzung der Energiewende

e Flachenpotential fiir erneuerbare Energien
e nachhaltige autarke Energieversorgung

e verstérkter Einsatz erneuerbarer Energien
bei éffentlichen Geb&uden

o Kompetenzen ansass. Firmen fir Umwelt-
und Energiemanagementsysteme nutzen

e N&dhe zu CARMEN u. and. Einrichtungen

e Konzepte zur Vernetzung von
Energietrdgern (auch bei Siedlungen)

o [andkreisweites Energiekonzept
e  Rechtsform wéhlen

e Hohe Biogasdichte
e FErosion
e Bodenversiegelung

Abbildung 10: Starken-Schwachen-Profil Natur/Umwelt/Energie

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Rohstoffe und regenerative Energien aus der Region nutzen und somit Wertschopfung

langfristig in der Region halten.

2. Landkreis hat Vorbildwirkung zur Energieeffizienzsteigerung.

3. Natur-Umwelt-Energie hat langfristig hohe Bedeutung innerhalb der Kreisentwicklung.

4. Entwicklung einer Vision und Zielsetzungen fir die Energiewende im Landkreis (z.B.
100% Erneuerbare Energien bei Strom und Warme bis 2030).

5. Dezentrale Energieversorgung/ Rekommunalisierung von Stromnetzen.

6. Erhalt der Vielzahl an Gewassern. Der Gewasserbelastung entgegenwirken.

7. Die Artenvielfalt schutzen.
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Aktionsfeld Landwirtschaft/ Direktvermarktung

Starken Schwachen

o Vielfalt e Betriebszahl

e Regionalitét e Hofsterben

e natirlich/unverfélscht e keine gemeinsame Vermarktung
e Rohstofflieferant e zu kleine Strukturen

o Kreativitat/Ideen e  zu wenig Verbraucher

e gewachsener Kulturraum; Tradition e Infrastruktur

e gute Bbden + gutes Klima e geringe Holznutzung

o Energieerzeugung e wenig Férderung, Wertschétzung,

Unterstiitzung, Wahrnehmung fiir
Direktvermarktung (DV) und Bio

e kaum Interesse des Tourismus fiir DV

e noch viele Menschen in der Landwirtschaft
e noch viele Interessenten an Hofnachfolge

e funktionierende Zimmererinnung «  kein Regionalmarketing
e Gentechnikfreiheit
e hohe Pachtpreise und relativ wenig Flache

e Fig. Berufs- und Landwirtschaftsschule > Erweiterungen schwierig;

Chancen Risiken

e Bindung zur Bevélkerung e  Hoher Blirokratieaufwand

e FErhalt der Strukturen e FErosion; Biogas und -unfélle

e FErhalt unseres liebenswerten e Tradition; weniger Hofnachfolger
Lebensraums;

e hoher Investitionsbedarf
e Holzvermarktung; Bindung zur

A Privilegi
Urproduktion (nachhaltig) * nderung der Privilegierung

Abhéngigkei Politik
e [dentifikation mit den Produkten ¢ bhangigkeit von Polit

e Wertschopfung und Wertschéitzung e immer héhere Auflagen (Geruchsgutachten)

L Industrialisi der LW
o Vorzeigefirma Holzbau * [ndustnalisierung aer

. e gleiche Auflagen fiir DV und Industriebetriebe
e Energieerzeugung

e Nachwuchs mit sehr guter Ausbildung o fragwliirdige Umsetzung von EU-Richtlinien

o Verlust der (kleinrdumigen) Strukturvielfalt
e steigende Anzahl der PV-Anlagen

Abbildung 11: Starken-Schwachen-Profil Landwirtschaft/ Direktvermarktung

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Imageverbesserung

2. Rickgang landwirtschaftlicher Betriebe verringern

3. Strukturelle Verbesserungen z.B. Transportwege

4. Wirtschaftliche Ausgangslage verbessern (Forst- und Landwirtschaft)

5. Potenzial: Regionalprodukt Holz!

6. Verbesserte politische Rahmenbedingungen flr die regionale Landwirtschaft

7. Entwicklung einer Corporate ldentity (Cl) fir den Landkreis als Grundlage fur die
Regionalvermarktung
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Aktionsgruppe OPNV

Starken

Schwachen

e Stundentakt Rottalbahn
o Verkehrsgemeinschaft
o  Umweltfahrausweis

e streckenabhédngig zu wenig Fahrtenangebot
(Azubis)

e Jange Fahrzeiten mit der Rottalbahn Richtung
Miinchen, Passau

e  hoher Kfz-Bestand

e Zersiedelung

e gesetzlich zugelassene Stehplatze

e  Gewobhnung; ,Abstimmung mit den Fil3en*
o FEinzelfahrten teuer im Vergleich zu Pkw

e Barrierefreiheit kaum gegeben

e geringe Fldchendeckung (Haltestellen)

e Riickgang beim Taxiangebot (geringe
Nachfrage)

e Planbarkeit Taxi schwierig bei Veranstaltungen

e fehlende Nord-/Siidschiene (z. B. nach
Regensburg)

e alte Waggons bei der Rottalbahn

e Fahrtenangebot an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen schlecht

e variierende Arbeits-/Offnungszeiten

e Zielgruppen Fokussierung z. B. Schiilerverkehr

Chancen

Risiken

o Demografie: steigender Bedarf bei
Senioren

e flexible Bedienformen
e volkswirtschaftlicher Nutzen ?!
e Arbeitsplétze im OPNV (z. B. Busfahrer)

e mehr Fahrgéste durch Beseitigung von
Barrieren (passende Fahrzeuge bei Bus
und Bahn)

e  Museen und Galerien sind in
Bahnhofsnéhe

e (kologisches Potenzial (z. B. CO2-
FuBBabdruck)

e Demografie: sinkende Schiilerzahlen

e Finanzierung

o  Forderabhéngigkeit

e Sicherungspflicht Rollstuhl / Kinderwagen
o Umsetzung Barrierefreiheit

e noch auskbmmlich

e Fehlen / Riickzug offener Werksverkehre

e Firmen nehmen Linien kaum / nicht in
Anspruch; Dienstwagenregelung

Abbildung 12: Stiarken-Schwichen-Profil OPNV

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Bereich Schilerbeforderung: Verbesserung der Heimfahrtmdglichkeiten am Nachmittag

2. Flexible Bedienformen: Festlegung einer Versuchsstrecke bzw. eines Versuchsraumes
fur den Einsatz eines flexiblen (Anruf-)Busses
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Aktionsfeld Demographie

Starken Schwidchen

o Afttraktivitét der Ausbildung o Bevélkerungsriickgang

e soziale Bindungen / Infrastruktur e Uberalterung

e fraditionsbewusst e Verkehrsanbindung

e attraktive Landschaft / Kultur / Natur e Flachenverbrauch

e Engagement im Ehrenamt e technische Infrastruktur

e Jugendarbeit in den Vereinen o weite Wege innerhalb des Landkreises
e  kulturelle Angebote o Mobilitét im Alter

e geringe Lebenshaltungskosten e Auspendlerquote

e kleine Schulklassen
e gute Versorgung mit Kindergérten und

Krippen
Chancen Risiken
e  Stérken bewusst machen e Abwanderung in die Ballungsrdume
e Erfahrungspotenzial e Bildungswanderung
e  Stérkung aller e Mangel an Pflegekréften
e Ortsteile / Siedlungen e schulische Grundversorgung

e Innenentwicklung vor Au8enentwicklung o [eerstdnde Zunahme

(Siedlungen) e Kommunale Finanzen

e _Leihoma e Nahversorgung

e angepasste Wohnstrukturen o Jrste

e  Familienfreundlichkeit

Abbildung 13: Starken-Schwachen-Profil Demographie

Entwicklungsbedarfe und —potenziale:

1. Bevodlkerungsrickgang von 5,9 % auf 0 % senken

2. Sicherung der Wohnortndhe von Schule und Ausbildungsstatten

3. Sicherung des bestehenden Bildungsangebots

4. Erhéhung der Familienfreundlichkeit, Schaffen héherwertiger Arbeitsplatze
5. Verbesserung des Image: Wie kénnen wir unsere Starken bekannt machen?
6. Leerstandsmanagement

7. Sicherung der Kenntnisse tber demografische Entwicklung
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2 Der Kreisentwicklungsprozess - Struktur, Ablauf und Blirgermitwirkung

Die Entscheidung, ein Kreisentwicklungskonzept zu erstellen, geht auf die Sitzung des
Kreistages am 30.07.2012 zurlck. Bei dieser Sitzung wurde die Vorgehensweise bei der
Erarbeitung des Kreisentwicklungskonzeptes erortert und der Vorgehensweise zugestimmit.

Den Leitlinien des Deutschen Landkreistages folgend, will der Landkreis Rottal-Inn die
Zukunft aktiv gestalten:

,Ziel der Kreisentwicklung ist es, sich den vielfaltigen Herausforderungen und Handlungs-
notwendigkeiten, die nahezu alle Bereiche kommunaler Verantwortlichkeiten betreffen, zu
stellen, und ein fachbereichslbergreifendes und integriertes Entwicklungskonzept fir das
Kreisgebiet zu erstellen. Der Landkreis definiert darin eigene Leitlinien und Ziele in enger
Abstimmung mit den kreisangehdérigen Gemeinden und allen regionalen Akteuren.*

Koordiniert und gesteuert wurde dieser Prozess vom Fachbereich Kreisentwicklung, zusam-
men mit der Agentur Grontmij. Folgende Etappen wurden in diesem Prozess durchlaufen:

Termin Arbeitstreffen

30.10.2012 1. Kimmerer-Gesprach

19.11.2012 Auftaktveranstaltung (220 Mitwirkende)

03.12.2012 2. Kimmerer-Gesprach

01/2013 bis 49 Sitzungen der Aktionsgruppen

04/2014

24.04.2013 Information der Blrgermeister bei der Blrgermeister-
Dienstbesprechung

06.03.2013 1. Dialogforum ,,Bildungsregion® (150 Mitwirkende)

16.05.2013 3. Kimmerer-Gesprach

23.10.2013 Abstimmung mit Buro Grontmij

24.04.2013 Information im Kreisausschuss

12.11.2013 4. Kimmerer-Gesprach

14.11.2013 Information der Blrgermeister bei der XperRegio
Gesellschafterversammlung

19.11.2013 Zwischenbilanz (210 Mitwirkende)

21.01.2014 5. Kimmerer-Gesprach

12.02.2014 Evaluierungs-Workshop der LAG XperRegio

24.03.2014 2. Dialogforum ,Bildungsregion® (120 Mitwirkende)

Abbildung 14: Arbeitstreffen im Kreisentwicklungsprozess
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19.11.2012 Auftaktveranstaltung

Zur Auftaktveranstaltung am 19.11.2012 fanden sich Gber 200 Akteure im Karl-von-Closen-
Gymnasium Eggenfelden ein. Personlich eingeladen waren die einschlagigen Fachkreise
sowie Blrgermeister und Kreisrate. Dartber hinaus waren alle Blrgerinnen und Burger in
der Presse dazu aufgerufen worden, sich auf der Internetseite des Landratsamtes fur eine
Mitarbeit in einer der 10 Aktionsgruppen anzumelden.

Die Auftaktveranstaltung verfolgte zwei Ziele: Zum einen sollten die Burgerinnen und Burger,
die Unternehmen, die bestehenden Netzwerke und Verbande, zivilgesellschaftliche und
ehrenamtliche Einrichtungen zur Mitarbeit ermuntert werden. Zum anderen sollte an diesem
Abend eine erste Bestandsaufnahme gemacht werden:

e \Wo steht der Landkreis Rottal-Inn?
e \Wo wollen wir hin?
e Wie kommen wir dahin?

Um eine mdglichst groRe Bandbreite der relevanten Themen abzudecken, wurden an
diesem Abend 10 Themenfelder vorgestellt:

Bildung

Jugend und Familie

Demografie

OPNV

Wirtschaft

Natur-Umwelt-Energie

Soziales

Gesundheit

. Tourismus und Kultur

10. Landwirtschaft und Direktvermarktung

©ooNDORWN =

Im ersten Schritt waren alle Akteure dazu aufgerufen, an Stellwanden die Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken zu benennen, die aus ihrer Sicht den Landkreis in den
einzelnen Themenfeldern pragen (SWOT-Analyse).

Fir den zweiten Schritt konstituierten sich erstmals die Aktionsgruppen. Ausgehend von der
SWOT-Analyse identifizierten die Teilnehmer Themen, in denen sie einen starken
Handlungsbedarf (Prioritaten) sehen. Diese Themen sind die Grundlage fur die Weiterarbeit
in den 10 Aktionsgruppen.
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Abbildung 17: Auftaktveranstaltung am 19.11.2012 - Aktionsgruppe Landwirtschaft
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Januar 2013 — Marz 2014: Die Arbeit in 10 Aktionsgruppen

Ausgehend von den priorisierten Themen arbeiteten ab Januar 2013 die Aktionsgruppen
konzentriert weiter. Jedes Thema wurde von den Fachleuten, Betroffenen und Interessierten
genau unter die Lupe genommen, kontrovers diskutiert und neu justiert. Aus den zunachst
allgemein formulierten Themen und Bedarfen wurden nun konkrete Handlungsziele und
umsetzbare MalRnahmen entwickelt.

Folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht zu den Treffen der Aktionsgruppen mit Teilnehmer-
anzahl.

‘ Nr | Datum Ort Zuordnung Teiln.

1 15.04.2013  GS Pfarrkirchen Bildungsregion Saule 1 28

2 10.06.2013  GS Pfarrkirchen Bildungsregion Saule 1 27

3 18.07.2013  Kindergarten Erlach (=AK Koop KiGa/GS) 9

4 07.11.2013  GS Pfarrkirchen Bildungsregion Saule 1 25

5 13.11.2013  Landratsamt (=AK Koop KiGa/GS) 10

6 17.04.2013  Agentur fir Arbeit Bildungsregion Saule 2 23

g 7 15.07.2013  Agentur fur Arbeit Bildungsregion Saule 2 17
é 8 09.10.2013  Agentur fur Arbeit Bildungsregion Saule 2 14
9 25112013  Landratsamt Comeinsame Stzung mitl - 5

10 08.04.2013  Landratsamt Bildungsregion Saule 3 19

11 06.06.2013  Landratsamt Bildungsregion Saule 3 13

12 11.07.2013  Landratsamt Bildungsregion Saule 3 12

13 26.09.2013  Landratsamt Bildungsregion Saule 3 15

14 06.11.2013  Landratsamt Bildungsregion Saule 3 15

1 28.01.2013  Landratsamt 28

2 12.03.2013  Landratsamt 20

S 3 25.04.2013  Landratsamt 24
(cg_ 4 26.06.2013  Landratsamt 16
§_ 5 19.09.2013  Landratsamt 16
%T' 6 21102013  Landratsamt 10
(o) 7 04.12.2013  Landratsamt 8
8 09.01.2014  Landratsamt 18

9 11.03.2014  Landratsamt 20

= 1 18.02.2013  Kreishandwerkerschaft 21
é 2 08.04.2013  IZR Pfarrkirchen 19
%‘ 3 15.05.2013  Schulzentrum Arnstorf 18




Kreisentwicklungskonzept Landkreis Rottal-Inn | 25

1 13.02.2013 Landratsamt 10
% 2 20.03.2013  Gymnasium Pfarrkirchen 15
E 3 08.05.2013  Landratsamt 10
4 03.12.2013  Gymnasium Pfarrkirchen 14
1 30.01.2013  Fa. CLG GmbH, Pfarrkirchen 19
2 14.03.2013  Fa. Coplan AG, Eggenfelden 16
m QZ) y 28.01.2013 Campus Schloss Mariakirchen 19
o=
e 2 27.02.2013  Flussmeisterstelle Postmiinster 15
=)
g 3 15.04.2013  Schlosstkonomie Gern 15
Ty 22.07.2013  vhs Simbach 14
5 27.01.2014 IZR Pfarrkirchen 18
Haus Simon, Krankenhaus
g 1 19.02.2013 Eggenfelden 17
= > 09.04.2013 Haus Simon, Krankenhaus 9
g Eggenfelden
o 3 28.05.2013 Haus Simon, Krankenhaus 7
Eggenfelden
- g 1 23.04.2013  BRK-Kreisgeschaftsstelle 20
N
° e 2 12.11.2013  Pater-WeiR-Stift Eggenfelden 14
Landgasthof zur Hecke,
= 1 09.01.2013 Pfarrkirchen 23
é. 2 25.02.2013  Artrium, Bad Birnbach 27
3
s 3 22.04.2013  Lokschuppen, Simbach am Inn 30
=
2 4 08.07.2013  Freilichtmuseum Massing 4
A
=5 5 09.09.2013 LandWirtschaft Thalhausen 18
=
. 6 06.02.2014  A.S.A.M Institut Eggenfelden 24
Amt fur Erndhrung Landwirtschaft
1 29.01.2013 Landwirtschaft und Forsten; Regionalvermarktung 24
o Amt far Erndhrung Landwirtschaft
al 53)_ 2 19.03.2013 Landwirtschaft und Forsten; Regionalvermarktung 7
g .
S5 3 11042013 [|4RPfarkirchen Regionalvermarktung 17
= )]
30 i
85 4 22072013 [ZRPRAmKrchen Regionalvermarktung 24
= . .
3 = 5 03.02.2014 IZR Pfarrkirchen Lan(_jwwtschaft 32
oL Regionalvermarktung
6 24.02.2014 IZR Pfarrkirchen Landwirtschaft 20

Regionalvermarktung

Abbildung 18: Die Arbeit in 10 Aktionsgruppen im Uberblick
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Abbildung 20: Aktionsgruppe Tourismus und Kultur am 09.09.2013
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Jmm
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Abbildung 21: Aktionsgruppe Jugend und Familie

Abbildung 22: Aktionsgruppe Demographie am 15.05.2013

Koordinierungs- und Abstimmungsgesprache der ,,Kimmerer* und
Aktionsgruppensprecher

Um eine koordinierte Vorgehensweise zu gewahrleisten, stellte der Landkreis jeder themati-
schen Aktionsgruppe einen hauptamtlichen ,Kimmerer‘ zur Seite, der fir die organisa-
torischen Belange zustandig ist. die Kimmerer sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fachbereiche Kreisentwicklung, Kommunale Jugendarbeit, Besondere Soziale Angelegen-
heiten, Gesundheit sowie des Landschaftspflegeverbands. Die ehrenamtlichen ,Sprecher®
wurden aus der Mitte der Aktionsgruppe gewahlt und sind das ,Gesicht“ der Aktionsgruppen
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nach auflen. RegelmaRige Abstimmungsgesprache mit allen ehrenamtlichen
Aktionsgruppensprechern und hauptamtlichen Kiimmerern, unter Leitung des Fachbereichs
Kreisentwicklung, stellen eine abgestimmte Vorgehensweise sicher, vermeiden Doppelarbeit
und fihren die Ergebnisse zielgerichtet zusammen.

Wahrend des gesamten Prozesses finden Abstimmungen statt. Die Aktionsgruppen schicken
sich gegenseitig Botschaften und Auftrage und informieren Uber Schnittstellen. Am
Landratsamt wurde eine gemeinsame Plattform eingerichtet, auf der alle Protokolle und
wichtigen Informationen abgelegt werden und fur alle Kimmerer zur Einsicht zur Verfigung
stehen.

Ein Strategiegesprach zwischen allen Kimmerern und Sprechern der Aktionsgruppen fand
am 16.05.2013 statt. Die Kimmerer lieferten Kurzberichte zum Stand in den Aktionsgruppen.
Dabei ging es besonders um Ziele, Projektansatze, Nahtstellen zu anderen Aktionsgruppen
und die entstandenen Herausforderungen. Aus der Gesamtschau wurden die
ubergeordneten Themen und erste Ansatze fur die Strategie abgeleitet.

Abbildung 23: Besprechung der Kiimmerer und Aktionsgruppenleiter am 16.05.2013

19.11.2013 Zwischenbilanz

In einer weiteren 6ffentlichen GroRveranstaltung, auf den Tag genau ein Jahr nach dem
Auftakt, am 19.11.2013 prasentierten die Aktionsgruppen die Ergebnisse ihrer Arbeit. Auf
Stellwanden wurden die Entwicklungsziele in den einzelnen strategischen Handlungsfeldern
sowie erste Umsetzungsvorschlage dargestellt.

Gleichzeitig stellte der Fachbereich Kreisentwicklung die auf der Grundlage dieser Ziele
erarbeitete ,Strategie Rottal-Inn 2020“ vor.

Alle anwesenden Burgerinnen und Burger hatten nun in Gesprachen in der ,Wandelhalle*
und im Plenum die Gelegenheit, die Entwicklungsziele und die Strategie zu kommentieren
und zu erganzen. Auch konkrete Projektvorschlage konnten eingebracht werden und wurden
gesammelt.
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Das Plenum beschloss einstimmig, die ,Strategie Rottal-Inn 2020 in den Aktionsgruppen
weiter zu entwickeln. Die Kreisentwicklung am Landratsamt Rottal-Inn erhielt den Auftrag,
bis Juni 2014 ein darauf basierendes schriftliches Kreisentwicklungskonzept zu erarbeiten
und im Kreistag Rottal-Inn vorzustellen.

Seit Januar 2014 Projektentwicklung

Die einzelnen Aktionsgruppen arbeiten seitdem in unterschiedlicher Form und Intensitat
weiter. In allen Gruppen geht es darum, MaRnahmen zu entwickeln, zu konkretisieren und zu
begleiten, um die beschriebenen Ziele zu erreichen.
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3 Entwicklungsstrategie
3.1 Vision und Leitbild

Auf der Grundlage der ermittelten Entwicklungsbedarfe und —potenziale erarbeiteten die
Teilnehmer eine ,Strategie Rottal-Inn 2020°. Die Vision ,Unser Landkreis Rottal-Inn ist 2020
der attraktive Lebensraum fiir alle Generationen“ zeigt die Entwicklungsrichtung. Der Slogan
,Vielfalt als Chance — die Potenziale nutzen“ komprimiert die in allen Aktionsgruppen
festgestellte Starke der Vielfalt. Die Querschnittsthemen enthalten die Ubergeordneten
Entwicklungsziele, die in allen Aktionsgruppen genannt wurden.

Vision Im Jahr 2020 ist unser Landkreis Rottal-Inn der attraktive
Lebensraum fur alle Generationen.
= Bei uns gibt es Arbeit fur alle: sichere Arbeitsplatze in vielfaltigen
und innovativen Branchen.
= Bei uns findet man intakte Natur und abwechslungsreiche
Landschaften.
= Bei uns ist viel geboten: buntes Kulturleben und eine reiche
Bildungslandschaft.
= Bei uns sind alle gut aufgehoben: ein verlassliches soziales Netz
aus vielfaltigen offentlichen und privaten Strukturen.
= Bei uns sind alle perfekt vernetzt: umweltvertragliche Energie-,
leistungsfahige Breitband- und attraktive Mobilitatsstrukturen.
Strategie
Leitsatz

,Vielfalt als Chance — Potenziale nutzen*
Querschnitts-
themen

Ziele

Handlungsfelder Bildung und Kultur

Abbildung 24: Strategie Kreisentwicklungskonzept
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Leitsatz: ,,Vielfalt als Chance — die Potenziale nutzen*

In allen Aktionsgruppen wurde die Kategorie ,Vielfalt“ als charakterisierendes Merkmal der
Region bezeichnet.

Fir die Wirtschaft typisch sind kleine, innovative Betriebe in verschiedensten Branchen. In
der Bildung setzt man auf das dreigliedrige Schulsystem mit seinen unterschiedlichen
Abschlussen und Berufsmoglichkeiten. Sogar die Landschaft und die Ortsbilder sind
vielfaltig: die Taler von Kollbach, Rott und Inn, dazwischen sanfte Hugelketten, Walder und
kleine Bachlaufe. Das Siedlungsbild pragen die Stadte mit ihren groRzligigen Stadtplatzen,
die Dorfer und Markte, die alle ihr eigenes Gesicht haben, sowie die unzahligen
Einzelgehdfte.

Das Uberregional bekannte Theater an der Rott pragt die Kulturszene genauso wie die vielen
Laientheater, der bis Minchen und Linz bekannte Club ,Bogaloo” steht flr die Musikszene
genauso wie die Beratungsstelle fur Volksmusik und Brauchtumspflege.

Die Ergebnisse der Aktionsgruppen zeigten, dass diese Vielfalt in allen Bereichen pragend
ist und erhalten und ausgebaut werden soll. In der Zukunft muss dabei insbesondere auf
folgende Aspekte geachtet werden:

e Die Vielfalt der Landschafts- und Ortsbilder erhalten

e Biologische Vielfalt: Aspekte der Landschaftspflege und der Okologischen
Landwirtschaft berlicksichtigen

e Integration: Teilhabe aller an den Entwicklungen unserer Gesellschaft, vor allem eine
starkere Berilicksichtigung der Mitblrger/innen mit Migrationshintergrund

e Generationen: Wertschatzung aller Generationen im privaten und 6ffentlichen Leben,
auch in der Arbeitswelt

Die Anerkennung der Vielfalt als Gegenteil von Diskriminierung findet ganz allgemein ihren
Niederschlag im Konzept des ,Diversity Management® bzw. Vielfaltsmanagement, das in
Unternehmen zum Einsatz kommt: Die soziale Vielfalt soll zum Wohle des Unternehmens
konstruktiv genutzt werden. Dabei geht es um Vielfalt in den Kategorien Kultur (Ethnie),
Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung und Religion (Weltanschauung).

Dieses Konzept kann auch auf Kommunen und Regionen Ubertragen werden, zum Beispiel
als Malinahme gegen den erwarteten Fachkraftemangel: Die erfolgreiche Bewaltigung dieser
Aufgabe wird kinftig noch starker davon abhangen, wie Vielfalt einbezogen und genutzt
wird.

3.2 Strategische Handlungsfelder

In den Aktionsgruppen wurde versucht, ein mdglichst breites Themenspektrum zu
behandeln. Um von dieser inhaltlichen Breite zu einer thematisch ausgerichteten Handlungs-
orientierung zu gelangen, war es nétig, sich auf die strategisch besonders wichtigen bzw. gut
umsetzbaren Themen zu konzentrieren. Diese sind so aufbereitet, dass sie den Handlungs-
und Zielrahmen der kunftigen Entwicklungsarbeit vorgeben.
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Unter fachlicher Unterstitzung des Biros Grontmij wurden die funf Ubergeordneten
Strategischen Handlungsfelder herausgearbeitet:

e Wirtschaft und Tourismus

e Bildung und Kultur

¢ Naturliche Ressourcen

e Daseinsvorsorge

e Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Daruber hinaus wurden im regionalen Entwicklungsprozess drei fur die Region besonders
bedeutende Querschnittsthemen identifiziert, die handlungsfeldibergreifend umgesetzt
werden sollen:

e Vernetzung, Zusammenarbeit, Transparenz
e Regionale ldentitat, Image und Marketing
e Innovation

Wirtschaft/ Nattrliche Daseins- Soziale Ver-

Tourismus Ressourcen vorsorge antwortungs-
gemeinschaft

Abbildung 25: Strategische Handlungsfelder mit Querschnittsthemen

3.3 Entwicklungsziele

Um von der Vielfalt der Themen zu einer Strategie zu gelangen, war es notwendig, die
Themen einzugrenzen und sich pro Handlungsfeld auf die 5 bis 6 Entwicklungsziele zu
einigen, die am besten dazu beitragen, die ,Vision 2020 zu erreichen. Am Grad der
Zielerreichung kann der Erfolg der Strategie jederzeit gemessen werden. Auch klnftige
Projekte sollen so ausgewahlt werden, dass sie zum Erreichen dieser Ziele beitragen.

Wirtschaft und Tourismus

Die Weiterentwicklung des Wirtschaftsraums Rottal-Inn wird — wie derzeit in vielen Regionen
- in erster Linie davon abhangen, ob gentigend gut ausgebildete Fachkrafte zur Verfigung
stehen. Deshalb muss diesem Aspekt die ganze Aufmerksamkeit gewidmet werden. Da es
sich dabei um eine komplexe Fragestellung handelt, taucht der Aspekt der Fachkrafte-
thematik auch in den Handlungsfeldern ,Bildung®, ,Daseinsvorsorge® und ,Soziale
Verantwortungsgemeinschaft auf.
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Tourismus ist in einigen Gemeinden des Landkreises ein wichtiger Wirtschaftsfaktor.
Deshalb wurde der Tourismus diesem Handlungsfeld zugeordnet. Selbstverstandlich gibt es
viele Uberschneidungen mit dem Bereich Kultur. Diese wurde wegen gréRerer strategischer
Gemeinsamkeiten dem Handlungsfeld Bildung zugeordnet.

Die touristische Entwicklung des Landkreises hat zwei Ziele: Zum einen die Wahrnehmung
als Tourismusdestination und Erhéhung der Besucherzahlen, zum anderen die Steigerung
der Freizeit- und Lebensqualitat fur die Landkreisblirger. Um diese Ziele zu erreichen,
muassen Qualitat und Quantitat der Angebote gesteigert werden

Entwicklungsziele:

1. Den gut funktionierenden Wirtschaftsraum Rottal-Inn erhalten, mit seinen vielfaltigen
Strukturen und der vorhandenen Leistungskraft

2. Das ,Image” verbessern und die Qualitat der Marketingaktivitaten fur den Wirtschafts-
standort steigern

Die Fachkrafteentwicklung gezielt férdern
Kooperationen und Netzwerke ausbauen

Die Qualitat des Angebots und der Vermarktung im touristischen Bereich steigern

2R T

Abgestimmtes Netzwerk naturnaher Freizeiteinrichtungen fur Touristen und
Einheimische schaffen

Bildung und Kultur

Das Thema ,Bildung“ nahm im Kreisentwicklungsprozess eine Sonderstellung ein, da zeit-
gleich die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® des Kultusministeriums aufgegriffen wurde.
In zwei Dialogforen und den entsprechenden thematischen Arbeitsgruppen wurden hier unter
besonders starker Beteiligung der Schulen die Entwicklungsbedarfe und —potenziale
erarbeitet. Da viele Querverbindungen zum Aktionsfeld ,Kultur” festgestellt wurden, erscheint
es sinnvoll, beide Aspekte gemeinsam zu betrachten und in einem Strategischen Hand-
lungsfeld zu vereinen.

Die Strategische Entwicklung in diesem Bereich muss darauf abzielen, den Auswirkungen
des demografischen Wandels entgegenzuwirken, insbesondere dem Fachkraftemangel in
den einschlagigen Branchen (vgl. Handlungsfeld ,Wirtschaft®). DarlUber hinaus zahlen
Bildung und Kultur zu den wichtigsten Standortfaktoren, wenn es um die Ansiedlung junger
Familien geht. Deshalb missen diese Bereiche besonders gestarkt werden. Eine wichtige
Rolle kommt hier dem ,Image* der Region zu.

Entwicklungsziele:

1. Bildungs- und Teilhabechancen fur alle Kinder und Jugendliche erhéhen
Die Vernetzung von Schule mit Wirtschaft und Sozialraum starken
Lebenslanges Lernen fordern und ermoglichen

Angebote der Hochschulausbildung ausbauen

Die kulturelle Beteiligung und sportliche Kompetenz im Landkreis verbessern

o o~ 0N

Bewusstsein flr regionale kulturelle Besonderheiten starken (regionale ldentitat)
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Natiirliche Ressourcen

Die kontinuierliche Bearbeitung der Aufgaben, die die Energiewende mit sich bringt, ist eine
zentrale Herausforderung. Eine Bestandsaufnahme der Ist-Situation und Potentiale nimmt
mit der Erstellung eines landkreisweiten Energiekonzeptes eine zentrale Aufgabe ein. Im
Bereich Umwelt-Naturschutz ist die Vernetzung der Institutionen ausschlaggebend fur
kommende gemeinsame Malinahmenvorschlage.

Die Landwirtschaft ist fortwahrend dem Strukturwandel ausgesetzt, besonders Imageverbes-
serung des Berufsbilds ist eine Herausforderung. Das Thema Direktvermarktung ist seit
langerem Thema der Kreispolitik. Nun analysiert man in Workshops Moglichkeiten.

Entwicklungsziele:

1. Eine nachhaltige Wertschdopfung sichern durch Beachtung &kologischer,
Okonomischer und sozialer Belange in der Landnutzung sowie des Natur- und
Umweltschutzes.

2. Die Verwendung und den Einsatz heimischer landwirtschaftlicher und
forstwirtschaftlicher Produkte steigern durch Aufkldrung und Darstellung der Land-
wirtschaft im Landkreis Rottal-Inn (Kreislaufwirtschaft mit regionaler und langfristiger
Wertschdpfung).

3. Qualifizierung, Vernetzung und Wissenstransfer im Bereich Natur, Umwelt und
Energiemanagement vorantreiben.

4. Die land- und forstwirtschaftliche Produktion unter Beachtung des Natur- und Umwelt-
schutzes, sowie des Erhalts der Kulturlandschaft, des Artenschutzes und des
Gewasserschutzes gestalten.

5. Die Nachhaltigkeit in der Energieerzeugung verbessern und die Nutzung der
Erneuerbaren Energien steigern.

6. Die politischen und strukturellen Rahmenbedingungen verbessern, u.a. durch
Beratung, ,Runden Tisch® mit den Entscheidungstragern und Betroffenen im
Landkreis.

Soziale Verantwortungsgemeinschaft (Jugend-Familie-Senioren)

Gesunde soziale Strukturen, in denen sich jedes Mitglied der Gesellschaft aufgehoben und
,daheim* fuhlt, sind die Grundlage fir die weitere Entwicklung des Landkreises. Die Vielfalt
der Lebenssituationen und —entwlirfe muss dabei berlcksichtigt werden. Im Mittelpunkt
stehen die Starkung der Birgergesellschaft und die Gestaltung des Zusammenlebens unter
veranderten demografischen Bedingungen.

Ein ,Seniorenpolitisches Gesamtkonzept® soll als Grundlage fir die Verbesserung aller
Lebensbereiche der Senioren im Landkreis dienen und Handlungsempfehlungen fir die
Gemeinden liefern. Genauso missen die Lebensverhaltnisse von Familien und jungen
Menschen analysiert werden, und entsprechende Handlungsziele entwickelt werden.®

® Der Themenbereich ,Familie“ wird von der Aktionsgruppe ,Jugend und Familie” erst ab Herbst 2014
bearbeitet.
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Entwicklungsziele:

1. Eine aktive Burgergesellschaft férdern und ausbauen
Situation der Senioren in den Wohnorten verbessern
Informationsmaoglichkeiten fur alle sozialen Gruppen anbieten

Jugendarbeit im Landkreis ausbauen, verbessern und starken

o &~ 0D

Familien starken, fordern und stiitzen

Daseinsvorsorge

Wie gehen wir mit dem demografischen Wandel um? Der Landkreis Rottal-Inn stellt sich der
Tatsache, dass sich die Bevdlkerungsstruktur in den nachsten 15 Jahren massiv verandert,
und passt die Infrastruktur entsprechend an. Gleichzeitig soll versucht werden, mit
innovativen und kreativen Maflnahmen dem demografischen Wandel entgegenzusteuern.

Entwicklungsziele:

1. Dem demografischen Wandel aktiv entgegen wirken

2. Zuwanderung gezielt gestalten

3. Technische und soziale Infrastruktur anpassen

4. Die medizinische Versorgung flachendeckend sicherstellen
5

Mobilitat fur alle Bevdlkerungsgruppen garantieren

3.4. Querschnittsthemen

Im Laufe des Prozesses wurden schon relativ frih drei Themen ausgemacht, die flr die
Zielerreichung in allen Handlungsfeldern relevant sind:

e Die vielfaltige Zusammenarbeit zwischen den Akteuren und TeilrAumen starken -
durch enge Vernetzung und hohe Transparenz

e Geeignete Marketingstrategien auf der Grundlage von regionaler Identitat entwickeln

e [nnovation in allen Lebensbereichen fordern

Vernetzung / Kooperation

Das Querschnittsthema ,Vernetzung“ beinhaltet sowohl die Zusammenarbeit mit den bereits
wahrend des Kreisentwicklungsprozesses aktiven Partnern und Institutionen zu Themen der
einzelnen Strategischen Handlungsfelder und Aktionsgruppen, als auch die Zusammenarbeit
mit Partnern auRerhalb des Landkreises.

Die bestehenden Kooperationen werden fortgesetzt und weiterentwickelt. Noch viele
Themenbereiche bieten ein sehr groRes Potenzial der Zusammenarbeit. Eine kontinuierlich
verbesserte Zusammenarbeit ist fur die positive Entwicklung eines zukunftsorientierten Wirt-
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schaftsraumes in der Grenzregion wichtig. Vor allem die Kooperation mit den &sterreichi-
schen Partnern innerhalb der Europaregion Donau-Moldau muss in Zukunft forciert werden.

... in der Europaregion Donau Moldau
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Abbildung 26: Die Europaregion Donau-Moldau

(Quelle: Tragerverein Europaregion Donau-Moldau e.V.)

Die Europaregion Donau-Moldau stellt eine grofse Chance fir die Region dar. Der Zusam-
menschluss der Oberpfalz, Niederbayern, Oberdsterreich einschliel3lich des Wald- und
Mostviertels sowie von Stidbdéhmen, Pilsen/Westbéhmen und der Vysocina soll die mit dem
Fall des Eisernen Vorhangs begonnene Erfolgsgeschichte der interregionalen Kooperation
im Grenzraum zu Tschechien und Osterreich auf noch breiterem Fundament und mit einem
groferen Gebietszuschnitt fortschreiben. Mit der Europaregion Donau-Moldau, einem
trinationalen Zusammenschluss mit immerhin 5 Mio. Einwohnern und einer
Wirtschaftsleistung von rund 128 Mrd. €, erdffnet sich die Maoglichkeit, im europaweiten
Standortwettbewerb um Investitionen, Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen und
Fachkrafte nicht nur wahrgenommen zu werden, sondern im Vergleich zu den europaischen
Metropolregionen Munchen, Nirnberg, Prag und Wien auf gleicher Augenhohe zu agieren.

Das Projekt Europaregion Donau — Moldau ist ein Projekt der ganzen Region, nur
gemeinsam wird es zum Nutzen der Region erfolgreich sein! Unabhangig davon stehen der
Regierungsbezirk Niederbayern und alle Landkreise vor der Aufgabe, sich so zu
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organisieren, dass die Stimme Niederbayerns in der groflen Europaregion Donau-Moldau
Gewicht hat.

In trilateralen Arbeitsgruppen im Rahmen der Europaregion, den Wissensplattformen, hat der
Landkreis eigene Projekte entwickelt und beteiligt sich auch an Projekten der Europaregion
(Aufstellung einer Projektauswahl siehe Anhang 7).

... in Niederbayern und dem Landkreis Rottal-Inn

Bestehende Netzwerke wie z.B. das Netzwerk ,Forst und Holz Bayerischer Wald“ sollen
weiter unterstutzt werden. So ist der Landkreis Rottal-Inn das erste Mitglied seiner GroRRe
auBerhalb des Bayerischen Waldes. Auch mit den Ministerien, den Regierungen, Amtern
oder auch Cluster-Initiativen gilt es, Themennetzwerke zu bilden und Projekte
voranzutreiben.

DarUber hinaus ist es moglich, sich in diesen bereits in Niederbayern bestehenden
Netzwerken zu engagieren:

e Leichtbau Cluster
e Bionik
e Cluster Mechatronik.

Ebenso ist es Ziel, aufbauend auf den Aktionsgruppen des Kreisentwicklungsprozesses
Themennetzwerke zu initiieren.

Regionale Identitat, Image und Marketing

Wurde als Starke des Landkreises seine ,Vielfalt in allen Bereichen® festgestellt, so ist diese
Eigenschaft fur die Marketing-Strategen wenig brauchbar. Vielmehr fehlt dem Landkreis ein
deutlich erkennbares und flr Marketing taugliches Profil. In der aktuellen Situation, in der
sich die Regionen im ,Kampf um die Talente* befinden, ist dies ein groRer Nachteil. Auch
regionale Produkte und Dienstleistungen lassen sich besser vermarkten, wenn mit ihrer
Herkunft bestimmte Werte verbunden sind. Nicht zuletzt starkt ein positiv besetztes Selbst-
bild auch die ékonomischen und kulturellen Leistungen einer Region. Aus diesen Grunden
soll der Themenkomplex ,Regionale lIdentitat, Image und Marketing® fachubergreifend
aufgegriffen werden.

Bereits vorhandene Potenziale muissen erkannt werden: die Menschen und ihre
Eigenschaften, ihr Charakter, ihre dkonomischen Fahigkeiten und ihre Eigenarten. Daraus
soll eine Marketingstrategie (Corporate Identity) entwickelt werden, die verwendbare
Elemente, z.B. ein ,Corporate Design“ zur Verfiigung stellt. Diese kénnen in allen Bereichen
(z.B. Jugend/Fachkrafte, Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft, Verwaltung) genutzt werden.
Darlber soll in einzelnen Segmenten, vor allem bei den landwirtschaftlichen Produkten, ein
Marketingkonzept erstellt werden.
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Innovation

Dieses Aktionsfeld stellt eines der grofiten Herausforderungen dar und koénnte bei
Umsetzung der entsprechenden Ziele auch die gréfiten positiven Auswirkungen haben.

Heutzutage stellt sich nicht die Frage, ob wir innovieren missen, sondern vielmehr wie. Bei
der Umsetzung neuer Ideen gehen sehr viele noch immer erstaunlich konservativ vor. Es
besteht deutlicher Handlungsbedarf. In naher Zukunft wird sich das Innovationsmanagement
andern und den neuen Gegebenheiten anpassen mussen.

Innovationskultur: Grundvoraussetzung fur den Erfolg einer Innovation im 21. Jahrhundert
sind die Rahmenbedingungen. Sie mussen den Innovationsprozess fordern. Hierarchische
Strukturen, Burokratie und festgefahrene Prozesse sind hier fehl am Platz. Das
Regionalmanagement muss den Menschen in den Mittelpunkt seiner Uberlegungen stellen.
Eine Innovationskultur sollte stets die geistige Vielfalt und das kommunikative Miteinander
fordern, sowie auf allen Hierarchiestufen eigenstandiges Denken und einen transparenten
Entscheidungsprozess ermdglichen. Nur dieser Bewusstseins- und Paradigmenwechsel
garantiert schlie3lich ein erfolgreiches Innovationsmanagement.
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4 Projekte und Projektumsetzung

Zu allen Entwicklungszielen wurden in den Aktionsgruppen Projekte erarbeitet. Auch bei den
Grolveranstaltungen konnten die Blrgerinnen und Burger Projektvorschlage einbringen. Je
nach Entwicklungsstand wurden die Projekte in den Aktionsgruppen drei Prioritaten
zugeordnet:

Prioritat 1: Projekte, die schon umsetzungsreif sind oder mit deren Umsetzung bereits
begonnen wurde. Zeitraum 2014-15*

Prioritat 2: Projekte fur den Zeitraum 2015-2016

Prioritat 3: Projektideen, die noch nicht ausgearbeitet sind

41. Projekte im Strategischen Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus

Projekte mit Prioritat 1

,Denkfabrik“

Einrichtung einer ,Denkfabrik“: Die Denkfabrik ist ein informelles Gremium, das sich
einmal im Jahr in entsprechendem Umfeld trifft und aktuelle, innovative MaRhahmen
erarbeitet. Mitglieder sollen innovative Unternehmen aus allen Branchen und allen
Groflen, sowie Vertreter der IHK, HWK und AA sein.

,unternehmensprofile“ (fir Schulabganger)
Erstellung eines standardisierten digitalen Kataloges der ausbildenden Betriebe im
Landkreis, mit den entsprechenden Ausbildungsberufen

»Meisterwerke” (Handwerk)
Zusammenstellung aller herausragenden Handwerksbetriebe im Landkreis zur
Darstellung flur verschieden Zielgruppen, potenzielle Kunden und Auszubildende

»,Schon gehort?“ (,einzigartige“ Unternehmen*)
Darstellung herausragender Unternehmen des Landkreises, nach dem Motto ,Hatten
Sie es gewusst, dass das Unternehmen....“ in Presse und Rundfunk

Flachendeckender Breitbandausbau
Umsetzung des bayerischen Fdérderprogramms, Koordinierung und Beratung der
Kommunen

Berufswahl
Durchflihrung eines landkreisweiten Tages der Ausbildung, Prasentation moglichst
vieler Unternehmer, Branchen und Handwerker aus dem ganzen Landkreis

Job Faktor
Aufbau einer Plattform mit allen modernen Mdéglichkeiten rund um die Berufswahl im
Landkreis Rottal-Inn

Metasuche Ausbildungsplatze

Das Projekt Metasuche wird die 3 offiziellen und mit gepriften Angeboten hinterlegten
Datenbanken der IHK, HWK und der Arbeitsagentur abfragen, ohne auf den
unmittelbaren Datenbestand zugreifen zu mussen.

* Die Projekte mit Prioritat 1 sind im Anhang 11 ausfiihrlich in einem Projektsteckbrief dargestellt.
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Akademikertage

Durchflihrung von Informationstagen an den Gymnasien und Realschulen, mit jungen
Akademikern, die aus der Region kommen, studiert haben und in der Region wieder
eine Beschaftigung aufgenommen haben.

Karriere ohne Abi

Durchfihrung von Informationstagen an den Mittel- und Realschulen; Aufzeigen der
Chancen, auch ohne Abitur Karriere zu machen am Beispiel von jungen Meistern und
Handwerkern.

The Job of my life
Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fir spanische Jugendliche im Landkreis

Darstellung der Unternehmen in den Schulen
Konzeption einer festen Prasentation heimischer Betriebe in den einzelnen Schulen
entweder in Form vom Roll-ups oder in digitaler Form.

Tourismuskooperation ,,Das landliche Bad — Bad Birnbach“
Unterstltzung bei Projekten im Gesundheitstourismus

Qualitatsverbesserung der radtouristischen Angebote
Zertifizierung/Klassifizierung, Qualitatssteigerung in der Gastronomie, Wegenetz:
Infrastruktur und Qualitat steigern, Wege modernisieren und aufwerten

Projekte mit Prioritét 2

Lust machen auf ,,Rottal-Inn fiir Riickkehrer*

Entwicklung von Mdglichkeiten, um mit ,ehemaligen Absolventen® in Kontakt zu treten
und in Kontakt zu bleiben und ihnen Chancen im Landkreis aufzuzeigen, z.B. Heimat-
E-Newsletter

Hochschultag fiir Unternehmen

Organisation eines jahrlichen Hochschultages fir Unternehmen: Unternehmer und
Hochschul- und Universitatsprofessoren sollen sich kennen lernen und Fachthemen
diskutieren.

Netzwerk Familie
Organisation von lokalen Netzwerken zwischen Unternehmen und Kommunen zur
Verbesserung der Familienfreundlichkeit.

Themennetzwerke

In einem ersten Schritt sollen Themen gefunden werden die von gemeinsamem
Interesse fur mehrere Unternehmen sind. Aufbauend auf dieser Erhebung sollen
entsprechende Netzwerke installiert werden. Beispiele: Forschung Innovation,
Energie, Weiterbildung

Rad-Leitprojekt (in Verbindung mit TVO)
Qualitatssteigerung: Wegenetz, Infrastruktur, Gastgeber und Gastronomie

Schlésserweg ,,Herrschaftszeiten*
Grenzlberschreitender ,Schlésserweg” in Kooperation mit Oberdsterreich

Unternehmensnachfolge Hotels und Gastronomie
Unterstutzung der regionalen Betriebe zur Sicherung der Unternehmensnachfolge
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4.2. Projekte im Strategischen Handlungsfeld Bildung und Kultur

Projekte mit Prioritat 1

Wegweiser ,,Bildung im Landkreis Rottal-lnn“

zu den Bildungseinrichtungen und einschlagigen Internetportalen (v.a. im Bereich
Weiterbildung) auf der Internetseite des Landratsamtes verankern und standig aktuell
halten.

Meta-Suche - s. Wirtschaft
Verbesserung der Kooperation der einzelnen Schularten vor Ort (auf einen
Schulstandort bezogen), z.B. Kleeblatt, ,Simbacher Modell*; Ziel: Konkurrenzdenken

uberwinden, Zusammenarbeit starken, Ubergénge erleichtern

Einrichtung einer Kooperationsplattform an der Nahtstelle Schule — Wirtschaft
(,Runder Tisch®, AK SchuleWirtschaft)

Aufbau eines passgenauen Unterstutzungssystems fiir Schiler mit
Forderbedarf

RO:SI ,,Rottaler Sprachlinitiative*

Vom Kindergarten bis zur Berufswelt sollen ausreichend Moglichkeiten geschaffen
werden, die deutsche Sprache zu erlernen

»Koordinierungsstelle fiir Holzbaukompetenz*

Europidische Hochschule Rottal

,, Alle Grundschulkinder lernen schwimmen*

Regionale Identitat starken

Regionale kulturelle Besonderheiten erkennen, sichern und behutsam fir das
Regionalmarketing nutzen

Projekte mit Prioritét 2

Zugriff auf ein gemeinsames Bildungsportal fur alle (Weiter-)Bildungsanbieter
Durchlissigkeit zwischen den Schularten erhéhen (,Ubergéange riickwarts*)

Eine landkreisweite transparente (Schul-) Beratungsstruktur einrichten / die
Beratungskompetenz erhdhen

(Berufliche) Weiterbildungsangebote iliberpriifen und bedarfsgerecht entwickeln
Junge Menschen mit Behinderung:
e Verzeichnis von Betrieben erstellen, die bereit sind, behinderte Menschen zu
beschaftigen
o Anreize“ fur Betriebe schaffen, Menschen mit Handicap zu beschaftigen

Schulsozialarbeit an moglichst allen Schulen einrichten

Ausbau des Campus Schloss Mariakirchen
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Vernetzung der Kulturschaffenden, z.B. regelmafiger ,Kulturstammtisch*
Zusammenarbeit im musischen Bereich (schulisch und aulRerschulisch)

Das Theaterpadagogische Angebot des Theaters an der Rott starken und an den
Schulen verankern

Museumspadagogische Angebote des Freilichtmuseum Massing und des MPZ
Eggenfelden-Gern bekannt machen

Kulturelle Angebote fiir den Dialog der Generationen nutzen

Herausstellen der regionalen Handwerkstraditionen, z.B. der Hafnerei und
Ziegelbrennerei

Projekte mit Prioritat 3

Gemeinsames Programmbheft und Internetauftritt der Volkshochschulen
»Wegweiser” zu auBerschulischen Lernorten in der Region

Sammeln und Koordinieren der vielfaltigen bestehenden Mallnahmen an der
Schnittstelle Schule - Wirtschaft, z.B. Herausgabe eines gemeinsamen Veranstal-
tungskalenders

Eine Borse ,,Suche/Biete“ fiir alle Schule-Wirtschaft-Kooperationen im Landrats-
amt einrichten, z.B. Suche nach Partnern fir P-Seminare

»,Berufsfindungswoche“ (fur alle Schularten)
An einem einheitlichen Termin 6ffnen alle Betriebe ihre Turen flr Mini-Praktika

»Bildungsmesse umgekehrt*
Schulen prasentieren sich und die Kompetenzen ihrer Schiiler; Besucher sind die
Unternehmen

Kooperation Handwerk - Gymnasium
Wie kénnen Studienabbrecher flir das Handwerk gewonnen werden?

MINT-Angebote aullerhalb der Schulen: Ferienprogramm, Experimentierwerkstatt
Angebote zur Personlichkeitsentwicklung

Entwicklung von passgenauen Angeboten fiir die Generation 60+

Mehr Ganztagsbetreuung an Schulen schaffen - Jugend und Familie

Berufseinstiegsbegleitung ausbauen
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Gesammelte ,Dinge” in den verschiedenen volkskundlichen Sammlungen erhalten:
Schadlingsbekampfung, Reinigung, Erfassung, Einlagerung in geeigneten Depots

Fotosammlung Gollwitzer Arnstorf: den Bestand zuganglich machen

Hofmarkensemble Gern: weitere Gebaude sanieren und einer neuen Nutzung
zufuhren

Denkmalgeschiitzte Anwesen in der Scheibengasse in Arnstorf: Nutzungskonzept

Regionales Brauchtum (z.B. das Birnbacher Braundl, Rottaler Erdapfelbratl):
erfassen, dokumentieren und fortfiihren (= Briicke zur Gastronomie etc.)

4.3. Projekte im Strategischen Handlungsfeld Soziale
Verantwortungsgemeinschaft

Projekte mit Prioritit 1°

Ferienbetreuung
Betreuung von (Schul-) Kindern wahrend der Arbeitszeit der Eltern, also auch ganz-
tags und in den Ferien, durch padagogisches Fachpersonal. Bedarfsermittlung,
Konzepterstellung

Jugendzentrum und Gemeindejugendpfleger

a. Treffpunkte fur Jugendliche in jeder Gemeinde
Die offene Jugendarbeit will mdglichst vielen jungen Menschen jugendgemale
Raume fur zwanglose Begegnung und sinnvolle Freizeitgestaltung bieten.

b. Gemeindejugendpfleger/innen
Padagogische Fachkrafte Ubernehmen in den Gemeinden planende,
initiierende, koordinierende und unterstiitzende Tatigkeiten im Gesamtfeld der
Kinder- und Jugendarbeit.

Jugendpartizipation:
Schaffung von Partizipationsmaéglichkeiten fur Jugendliche in jeder Gemeinde

a. Modellprojekt: Durchfihrung eines ,Jugendforums® in einer kleineren und einer
groReren Gemeinde
b. Erstellung einer Arbeitshilfe, die den Gemeinden ermdglicht, die

Beteiligungsformen in ihrer Gemeinde durchzuflihren

Hauptamtliche ,Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engagement*
e Starkung des Stellenwerts von burgerschaftichem Engagement im
Landkreis
e Koordinierung von Aufgaben, z.B. Sprach- und Lesepaten
e Ausbau der Ehrenamtskarte

Hauptamtlicher ~ Geschaftsfilhrer  beim Kreisjugendring  Ausbau  der
Jugendleitercard
e Entlastung des ehrenamtlichen Vorsitzenden
o Starkung der geleisteten Jugendarbeit in den Vereinen, Verbanden und
Einrichtungen vor Ort
e Entwicklung eines Konzepts fur den Kreisjugendring

® Eine Konzeption der Aktionsgruppe Jugend und Familie ist im Anhang 8 angefligt.
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Jugendbefragung

Durchfihrung einer Befragung der Jugendlichen im Landkreis zu den in der AG
Jugend diskutierten Themen.

Ziel: Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage fiir kinftige Planungen (Jugend-
hilfeplanung, Kreisentwicklung)

Erstellung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes fiir den Landkreis
Rottal-lnn

Das Konzept soll die Rahmenbedingungen fiir alle Lebensbereiche aller Gruppen von
Senioren im Landkreis verbessern.

Seniorenbeauftragte/r

Schaffung der Stelle eines hauptamtlichen Seniorenbeauftragten im Landratsamt
Rottal-Inn

Beteiligung bei der Entwicklung sowie Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamt-
konzeptes

Projekte mit Prioritét 2

Familien starken, fordern und stiitzen*

o flachendeckende inklusive Kinder-Ferienbetreuung

e Unterstitzung von Familien vor Ort, sei es durch ehrenamtliche
Unterstiitzung oder durch Einrichtungen und Fachpersonal. z.B. Verein
~Wir gemeinsam® oder die Burgerengel in Eggenfelden

o ,Schicht-Kindertagesstatte“ flr die berufstatigen Matter und Vater im
Landkreis Rottal-Inn, die auch samstags sowie frGihmorgens bis spat-
abends gedffnet ist.

e Mehr unbefristete Arbeitsstellen, besonders im offentlichen Dienst und
bei kirchlichen Tragern

e Heimarbeitsplatze fur Familien, incl. schnelle Breitbandverbindung.

Praventionsarbeit fordern und nachhaltige Finanzierung von laufenden Projekten
sicherstellen

Verdeckte Jugendwohnungslosigkeit
¢ Notschlafstelle flr junge Erwachsene (fur 14- bis 27jahrige) im Landkreis
Rottal-Inn
e Suche nach einer langfristigen und bedarfsgerechten Ldsung des
Problems, z.B. Runder Tisch mit den Zustandigen der Wohnungsbau
GmbH, der verantwortlichen Politikern und der zuweisende Stellen

Fachstelle fiir Migration
o Einflhrung einer Fachstelle fir Migration, dies beinhaltet die
Konzepterarbeitung, die Suche nach Kooperationspartnern und
Geldgebern bzw. Finanzquellen
o regelmalige Austauschtreffen der beteiligten Institutionen.

Jugendliche in der Heimat verwurzeln
Appell: ALLE Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene sollten als Mitblrger wert-
geschatzt werden und durfen in der Diskussion nicht untergehen!
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Projekte mit Prioritat 3

Blick auf sozial Benachteiligte nicht verlieren
e mehr gunstige und menschenwuirdige Einzimmerwohnungen
e Beratungsstelle fir Menschen mit Migrationshintergrund
e Sprachférderung (kostenlose und qualifizierte Sprachférderung und
leichtere Zugangsbedingungen fir Integrationskurse)
e kostenlose und qualifizierte Nachhilfe fur Schulerinnen und Schiiler.

Medienpadagogik
e Koordinierung der Angebote im Landkreis
e Ansprechpartner fur dieses Thema.
e Multiplikatorenschulung fur Interessierte im Landkreis.

4.4. Projekte im Strategischen Handlungsfeld Naturliche Ressourcen

Projekte mit Prioritit 1°

Infozentrum Europareservat Unterer Inn
Unter Beteiligung aller Kooperationspartner einen grenzibergreifenden Projektantrag
auf den Weg bringen

Schaffung von Naturreservaten als Erlebnisraume
z.B. Gelande fur Kinder- und Jugendliche z.B. zum Thema Biber

Forderung des Gewasserschutzes

e weitere Grundlagenermittlung (z.B. Gewasserentwicklungskonzept),
Unterstitzung von Renaturierungs- und Erosionsschutzmafinahmen inkl.
Hochwasserschutz- und Rickhaltekonzepte

e Starkung als Biotopvernetzung, Umsetzung

o WRR: ,Gewasserflurbereinigung®“: 6kologische Nutzungsoptimierung am
Gewasser, z.B. Beweidung/Wiesen an Gewasser, Acker auf geeigneten Lagen

e Uferstreifen

Ansétze zur Minderung des Flachenverbrauchs in Kommunen bestéarken
e Darstellung des Flachenverbrauchs
o Sensibilisierung fur z.B. Leerstehende Gebaude nutzen, Umnutzung von
Bestandsgebauden, Nutzung von Baullcken
e Sicherung von Baugriinden durch Kommunen

Grundwasser = Lebensmittel Nr. 1
e Informationstag
e Darstellung auf Internetseite Uber Grundwasser im Landkreis (Infos von
Wasserwirtschaftsamt u.a. zur Belastung des Grundwassers)
Bei Veranstaltungen im LRA Leitungswasser hinstellen
e Rickbau von versiegelten Flachen forcieren
Niederschlagswasser versickern ggf. in Bauleitplanung aufnehmen

Carbon Footprint/CO2-Bilanz/Okobilanz

Darstellung des CO2-FuRabdrucks bzw. einer CO2- oder Okobilanz mit Handlungs-
ansatzen

Sensibilisierung fiir das Thema Abfall als Ressource

® Eine Vision der Aktionsgruppe Natur-Umwelt-Energie ist im Anhang 9 angefigt.
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Handlungsmdglichkeiten und Optimierungswege aufzeigen

Leitfaden ,,Green Building“
Leitfaden beim Bau berlcksichtigen

Einfiihrung von Umweltmanagement-Systemen
Information Uber Forder- und Finanzierungsmdglichkeiten fur die Einfuhrung (u.a.
Zertifizierung)

Erstellung eines landkreisweiten Energiekonzeptes
Ziel: dezentrale Netze erarbeiten (Energieversorgung und Warmenetze)
e Bestands- und Potenzialanalyse
e Konzeptentwicklung
e Akteurs- und Offentlichkeitsbeteiligung
e Umsetzung

Beschaffungsleitfaden
Optimierte Beschaffung fir Kommunen und Landkreis

Warmenutzung bei Biogasanlagen
Information Uber Mdglichkeit zur Warmenutzung bei Biogasanlagen

Gemeinsamer Einkauf von LED-Beleuchtung fiir alle Gemeinden im Landkreis

Energiesparmeister
Teilnahme an Wettbewerben

Orientierungsberatung Energie

Orientierungsberatung mit technischem Hintergrund
e Fordermittel fur Haushalt, Gebaude, Gewerbe
e Info-Portal
e Beratungsstelle

Schulungs- und Infoprogramm fiir Kommunen, Biirger und Unternehmen
Schulungs- und Informationsangebote bereitstellen

Erhalt und Ausweitung von Blumenwiesen
e Aktionen zum Erhalt und zur Ausweitung von Blumenwiesen, Beispiel Dorf-
wiesenprojekt

Steigerung der Artenvielfalt in unserer Natur zur Verbesserung des
Lebensraumes der Honigbienen und Nutzinsekten
o Verbesserung der Bienenweide, Anlegen von Blumenwiesen
o Wissensvermittlung an Erwachsene und Kinder (Schulen),
o Offentlichkeitsarbeit (Zeitungsberichte, Veranstaltungen, Vortrage z.B. bei
Gartenbauvereinen, Frauenbund, Ortsbduerinnenversammlung, ...),
¢ Informationsaustausch Imker-Landwirte;

Wirtschaftliches Potenzial in der Land- und Forstwirtschaft:
Durchflihrung einer Strukturanalyse mit vor- und nachgelagerten Bereichen und
Darstellung der wirtschaftlichen Bedeutung einer modernen Landwirtschaft

Aufbau einer Vermarktung regionaler Produkte
Entwicklung einer Corporate Identity, dann unter deren Dach Aufbau einer Regional-
vermarktung basierend auf den Ergebnissen aus den Workshops
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Bessere Wertschdpfung; bessere Preise fur reg. Produkte, gemeinsame Logistik,
mehr Dienstleistungsangebot, mehr Vielfalt, Identifikation mit Landkreis, bessere
Auflendarstellung Landkreis; Strukturen fur regionale Vermarktung schaffen,
verbessern;

Offentlichkeitsarbeit fiir die Landwirtschaft im Landkreis
e Aufklarung und Darstellung der gesamten Land- und Forstwirtschaft im
Landkreis;
o Kreislaufwirtschaft mit regionaler und nachhaltiger Wertschopfung, u.a.
Hinweis Direktvermarktung,
o Offentlichkeitsarbeit Uber Medien (nicht nur Fachmedien), fir gesamte
Bevdlkerung (Zeitung, Funk...)
Einbeziehung der Ergebnisse aus Strukturanalyse
Schulen, Kindergarten (v.a. Lehrer, Erzieher fortbilden)
Bild der Landwirtschaft in der Bevolkerung
Objektive, wissenschaftliche fundierte Aufklarung zum Einsatz von
Pflanzenschutz und Dingung

Projekte mit Prioritat 2

Potenzialanalyse Energietrager Holz

Magliche Inhalte: Ungenutzte Waldholzvorrate im Privatwald, Verstarken der Nutzung
von Waldrestholz, Verstarken der Altholznutzung, Nutzung von Landschaftspflege-
holz, Holz aus Kurzumtriebsplantagen

Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer bzgl. der Nutzung regenerativer
Energiequellen
¢ Infoveranstaltung ,Energiemanagement fur Eigenverbrauch bei kleinen Unter-
nehmen®
e Hausmeister-Schulung
e Thermographie-Aktion

Schulungs-/infoprogramm fiir Kommunen, Unternehmen, Biirger, Schulen
e Arbeitskreis kommunale Kimmerer/kommunale Energiebeauftragte/
Energiecoaches/ Energiescouts
e Teilnahme Solarkreisliga/ Wettbewerb Energiesparen
o frih beginnt: Kindergarten & Schulen
e Information Uber Energieversorger (z.B. Stadtwerke) verstarken

Handlungsmoglichkeiten fiir Landkreis und Gemeinden zur Nutzung
regenerativer Energiequellen
e Budget fir Burgeraktionen in Landkreis-Haushalt einplanen
e Bezug von Okostrom
o Mobilisierung der Kommunen und Informationsbeschaffung fir Gemeinden
durch Landkreis
e Steuerungsmdglichkeit der kommunalen Planungshoheit nutzen

Strukturelle Verbesserung fiir eine nachhaltige Landwirtschaft

Nachfolgeprojekt auf Strukturanalyse; genauer Definition/Beschreibung basierend auf
deren Ergebnissen;

(keine Museumslandwirtschaft, Entwicklung der Betriebe nicht verhindern, Ausbildung
in der Hand des Landkreises fordern, Erhalt Standort Landwirtschaftsschule)

z.B. Flachentausch fir Verkirzung der Fahrwege
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Forderung des Gewdsserschutzes: weitere Grundlagenermittiung,
Unterstiitzung von Renaturierungs- und ErosionsschutzmafBnahmen
e Starkung als Biotopvernetzung, Umsetzung Wasserrahmenrichtlinie
e Okologische Nutzungsoptimierung am Gewasser, z.b. Beweidung/Wiesen an
Gewasser, Acker auf geeigneten Lagen durch freiwillige Tauschborse
o Uferstreifen

Bebliihung von StraBenbdschung
Schaffung von Trittflachen/ Beblihung von StralRenbdschung

Fokus E-Mobilitat
e Zu E-Mobilitat sanft hinfihren
e Infofluss zu E-Wald-Team starken
o E-Car-Flotte durch LRA anschaffen (Bsp. Landkreis Passau)

4.5. Projekte im Strategischen Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Projekte mit Prioritat 1

Flachendeckender Breitbandausbau
Umsetzung des bayerischen Fdrderprogramms, Koordinierung und Beratung der
Kommunen

Kleinraumige Bevoélkerungsprognose

Darstellung kleinrdumiger Bevdlkerungsprognosen und Erreichbarkeitsmodellierung in
einem GIS — System

Schaffung eines einheitlichen Systems als Planungsgrundlage fir Kommunen und
Landkreis

Entwicklung eines ,,Biirger-GIS“

Einbindung des neuen GIS in die Landkreis-Homepage

GIS-Darstellung von Landkreis-Informationen zur z.B. Bevdlkerungsentwicklung auf
der Homepage des Landkreises

Optimierung der Schiilerbeforderung

Der Unterricht an den Schulen hat sich in den vergangenen Jahren durch die
Einflhrung von Ganztagsklassen, Ganztagsbetreuung, G 8 usw. wesentlich geandert.
Damit werden auch andere Anspriiche an die Schilerbeforderung gestellt, vor allem
was die Heimfahrtmdglichkeiten am Nachmittag betrifft.

Ziel: Effektive, bedarfsgerecht Schuilerbeférderung und damit weniger Wartezeiten fur
die Schuler

Mobilitatskonzept
e Bestandsaufnahme und Analyse der Landkreisstruktur und des OPNV-
Bestands;
e Erfassung und Bewertung von Mobilitdtsbedtrfnissen;
e Planung und Erarbeitung eines Mobilitatskonzepts
e Erarbeitung konkreter, umsetzbarer MaRnahmen zur Verbesserung des OPNV
im Landkreis
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Pilotprojekt: flexible ITCS gesteuerte Bedienform
Der OPNV verandert sich ...
Mit Hilfe von modernen Techniken sind wir in der Lage, flexible Bedienformen im
OPNV anzubieten
Die Unterschiede zum traditionellen Linienverkehr:
e verkehrt nur bei Bedarf (Anmeldung)
flexible Gestaltung der versorgten Raume
flexible Bedienzeiten
raumliche und zeitliche Flexibilisierung
Erhaltung der Attraktivitat des OPNV

Darstellung der Versorgungssituation

Der Landkreis Rottal-Inn méchte ein GIS fur Verwaltung und Blrger aufbauen, damit
die relevanten Versorgungsstandorte (z.B. Arztpraxen, Einzelhandel, Kindergarten)
dargestellt werden kdnnen.

Hierbei sollen insbesondere auch die medizinischen Dienstleister im Landkreis
abgebildet werden, um so flr die Burger — aber auch die Dienstleister selbst — eine
Transparenz der im Kreisgebiet verfligbaren Angebote herzustellen.

Projekte mit Prioritét 2

Leerstands-Management
e Erfassung und Darstellung der Leerstande, Vermittlung méglicher Geschafts-
und Betriebsstandorte
e Aufbau eines Leerstands-Managements fur den Landkreis Rottal-Inn

Sicherung der Wohnortndahe von Schule/ Ausbildungsstatten
Behordenleitertreffen

e Vernetzung der Institutionen

e Interkommunale Zusammenarbeit

Netzwerkknoten medizinisches Gesundheitswesen

Informationen zur Wohnungs- oder Eigenheimsuche, Kindergartenplatzen,
Freizeitangeboten und Vereinsleben werden individuell fir die zuziehende Fachkraft
zusammengestellt.

Ein fester Ansprechpartner soll neuen Fachkréaften, z.B. Arzten, Pflegepersonal sowie
deren Familien Unterstltzung bieten, sich im Landkreis Rottal-Inn niederzulassen.

Berufswelt Rottal-Inn

Berufsbilder, u.a. aus dem medizinischen Bereich werden an Schulen kulnftigen
Schulabgangern vorgestellt. Fachkrafte aus unterschiedlichen Berufszweigen stellen
in einer offenen Gesprachsrunde den Schilern ihren Beruf sowie
Arbeitsmaoglichkeiten im Landkreis Rottal-Inn vor.

Schiiler sollen ermutigt werden, unterschiedliche Berufe zu wahlen und nach der Aus-
oder Hochschulbildung im Landkreis berufstatig zu sein.

Symposien, z.B. an den Rottal-Inn-Kliniken
e Fachvortrage zu Spezialthemen werden an den Krankenhausern oder anderen
Einrichtungen angeboten.
e Die Symposien kdénnen in Zusammenarbeit mit der kinftigen Europaischen
Hochschule Pfarrkirchen organisiert werden.
e Uberregionale Fachsymposien
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Projekte mit Prioritat 3

Unterstiitzung auslandischer Fachkrafte

Unterstitzung auslandischer Fachkrafte vor und wahrend der Berufstatigkeit im
Landkreis Rottal-Inn

Annlich einer mehrwdchigen ,Summer School werden auslandische Fachkrafte fir
ihre Berufstatigkeit im Landkreis Rottal-Inn vorbereitet. Die Kurse sind breit gefachert
und berticksichtigen Sprachkurse ebenso wie Infos zu rechtlichen Gegebenheiten.

5. Ausblick

Die im Rahmen des Kreisentwicklungsprozesses initiierten Aktionsgruppen bieten allen
Burgern weiterhin die Mdglichkeit der aktiven Mitwirkung. Die Struktur der 10 bestehenden
Aktionsgruppen soll jeweils den neuen Gegebenheiten und Schwerpunkten der Kreisent-
wicklung angepasst werden. Es werden eine noch engere Zusammenarbeit und ein
intensiverer Austausch zwischen den Aktionsgruppen angestrebt.

Eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit, auch in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, soll
dazu beitragen, noch bestehende Informationsdefizite zu beseitigen und neue Akteure fur die
Mitwirkung an der Landkreisentwicklung zu gewinnen. Die situative Anpassung der Aktions-
gruppen an einzelne Aufgaben und der engere Austausch zwischen diesen tragen dazu bei,
neue Akteure und frischen Wind in den Kreis der Aktiven zu bringen.

Fir Ende 2016 ist eine erste Zwischenauswertung geplant. Dabei soll Uberprift werden,
welche Ziele bereits erreicht wurden und wo verstarkter Handlungsbedarf besteht. Moglich-
erweise muss die Strategie auch an sich verandernde Rahmenbedingungen angepasst
werden.

Im Jahr 2020 soll das gesamte Projekt ,Kreisentwicklung 2020“ evaluiert werden. Wichtig ist,
dass im gesamten Zeitraum alle MaRnahmen des Regionalmanagements, der Wirtschafts-
forderung, des LAG-Managements und der anderen relevanten Bereiche kontinuierlich
hinsichtlich der Entwicklungsstrategie Uberprift werden. Hier sind auch die politischen
Landkreisorgane in der Pflicht. Nur so kann das Ziel ,Vielfalt als Chance — Potenziale
nutzen® erreicht werden.
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Politisches Entscheidungsgremium Kreistag

Steuerungs- und Umsetzungsebene Kreisentwicklung

Kimmerer und
Sprecher

1. Vernetzungsstufe Aktionsgruppen

Wirtschaft Tourismus OPNV Bildung Jugend/ Gesundheit Soziales Natur/Umw Land- Land-
Kultur Familie elt/Energie wirtschaft Entwicklung
2. Vernetzungsstufe

Projektidee Projektumsetzung Information Vernetzung

Bildungstrager Agentur fiir Arbeit IHK HWK
Niederbayern Niederbayern Oberpfalz

Schulamt/Schulen
Unternehmen ;
TH Deggendorf Akteure der Region

Biirgerinnen und Biirger

Abbildung 27: Organisationsstruktur der weiteren Kreisentwicklungsarbeit
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Bildnachweis

Titelseite: fotolia

Abbildungen 15-17, 19-23: Landkreis Rottal-Inn

Anhang
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Anhang 1: Bevolkerungsentwicklung in den kreisfreien Stadten und
Landkreisen Bayerns — Verdnderung 2032 gegeniiber 2012 in Prozent

Rhon-
Grabfeld

Kronach 0

Bad Kissingen

Wunsiedel
i.Fichtelgeb.

Main-Spessart
Tirscherreuth

Neustadt ad Waldnaab

Weiden
id.OPL

Veranderung 2032 gegentiber 2012
in Prozent Haufigkeit
() bis unter-7,5 . stark abnehmend” 17 GroBte Abnahme: Lkr Wunsiedel i.Fichlelgebirge -18,0 %
[ -7.5bisunter 25 .abnehmend” 13 GroBle Zunahme: Lkr Minchen +15,7 %

-2,5 bis unter 2,5 , stabil® 30 Bayern: +2.8%
. 2,5 bis unter 7,5 .zunehmend” 24

7.5 odermehr . stark zunehmend" 12
Beitrdge zur Statistik — A182A2 201400 — Bayerisches Landesamt fir

Regionalisierte Bevidlkerungsvorausberechnung fir Bayern bis 2032 Statistik und Datenverarbeitung
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Anhang 2: Bevolkerungsentwicklung in den Landkreisen und kreisfreien Stadten

Niederbayerns 2012-2032

I ¢

I

I s
[
i P

T

1,2%

1,0%
-0,4%

-0,8%

6,8%

-8.3%

-10,0% -8,0% -6,0% -40% -20% 00% 20% 4.0% 6,0% 8,0%

Daten: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung

Landshut (Krfr.St)
Landshut (Lkr)

Kelheim (Lkr)
Straubing (Krfr.St)
Straubing-Bogen (Lkr)
Dingolfing-Landau (LKr)
Passau (Krir.St)
Deggendort (Lkr)
Rottal-Inn (Lkr)

Passau (Lkr)
Freyung-Grafenau (Lkr)

Regen (Lkr)

12,0%



Kreisentwicklungskonzept Landkreis Rottal-Inn | 56

Anhang 3: Bevolkerungsskizze fiir den Landkreis Rottal-Inn im Jahr 2012 bzw. 2032

1200 1000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1000 1200

Personen

Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Anhang 4: Veranderung der Bevolkerung im Landkreis Rottal-Inn 2032 gegeniiber
2012 nach Altersgruppen in Prozent
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unter 18
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Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung
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Anhang 5: Bildungswanderung, Familienwanderung, Wanderung 2. Lebenshilfte,
Alterswanderung

| Berte '-'.I";.'-."||'-Sli!1ll|'lg

Wegweiser Kommune

Einzelindikatoren

Bildungswanderung (Pers. je 1.000 Ew.) Kommune:
Rottal-Inn, Landkreis

Vergleichskommunen

Indikatarauswahl:

@ Bildungswanderung 0
Diagrammformen

i}

¥ Kommunennamen einblenden

Ansicht Daten

eRg e

2005 2009 2010

BertelsmannStiftung 1] interaktiveGrafiken

Wegweiser Kom

Wanderungsprofile

Karmmune:

Rattal-lnn, Landkreis
Vergleichskammunen

Indikatorauswahl:

& ramilienwandearung o

Diagrammfarmen

i

¥ Kemmunennamen ginblenden

Ansicht Daten

Ol =R

2003 2008 2007 2008 2010
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Zu Anhang 5

Karmmune:

Rattal-lnm, Landkreis
Vergleichskommunen o

Indikatorauswahl:

@ Wandarung zu Beginn d.. 0
Diagrammfarmen

i

I Kemmunennamen einblenden

Ansicht Daten

2003 2004 2005 2008 2008 2010

interaktiveGrafiken

Wanderungsprofile

Karmmune:

Rattal-inn, Landkreis
&

Vergleichskammunen

Indikatarauswahl:

@ Alterssanderung
Diagrammfarmen

[

¥ Kemmunennamen sinblendsn

Ansicht Daten

2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010

BertelsmannStifung (http://www.wegweiser-
kommune.de/wegweiserinteraktiv/grafiktool/Grafiktool.action?renderGrafiktoolStart)
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Anhang 6: Ausgewaihlte Daten

Daten zur Flache und Bevodlkerung:

Merkmal

Bezugsjahr

Quelle:

Flache

1281,41 gkm

2011

www.statistik.bayern.de/statistikkommunal/09277 .pdf

Bevolkerung

117437 Einwohner
92 Einwohner pro gkm

0,1 % steigende Einwohnerentwicklung
(gegenuber dem Vorjahr)
- 426 naturliche Bevdlkerungsreduzierung
(Lebendgeborene / Gestorbene)
486 Wanderungsgewinn
(Zugezogene / Fortgezogene)

2012/12

2011/07

www.statistik.bayern.de

www.statistik.bayern.de/statistikkommunal/09277 .pdf

Altersstruktur der
Bevolkerung

Anteil der Bevolkerung nach Altersgruppen

5.783 unter 6 Jahren
10.349 6 - 15 Jahre
4296 15 -18 Jahre
9.447 18 — 25 Jahre
6.473 25 -30 Jahre
13.142 30 - 40 Jahre
8.840 40 - 50 Jahre
25.08 50 - 65 Jahre
24.013 65 und alter

2012/12

www.statistik.bayern.de

Auslanderanteil

Rottal-Inn 6,1 % (bayernweit: 10,4 %)

2012

Quelle Agentur fur Arbeit Pfarrkirchen),
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zu Anhang 6

Daten zur Erwerbstatigkeit und Wirtschaft:

Sozialversicherungs- 36070 Beschéaftigte am Arbeitsort 30.09.2013 | http://statistik.arbeitsagentur.de
pflichtig Beschéaftigte 18894 darunter mannlich
17176 darunter weiblich
-8552 Pendlersaldo 30.06.2013 | Agentur fir Arbeit Pfarrkirchen
Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte 367 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 30.09.3013 | http://statistik.arbeitsagentur.de
nach 15102 Produzierendes Gewerbe
Wirtschaftsbereichen 7726 Handel, Gastgewerbe, Verkehr
12503 Dienstleistungssektor
Land und Forstwirtschaft | 2566 landw. Betriebe insgesamt 2010 http://www.statistik.bayern.de/statistikkommunal/09277.
87 davon unter 5 ha pdf
438 davon 5 - 10 ha
726 davon 10 - 20 ha
935 davon 20 - 50 ha
380 davon > 50 ha
Verarbeitendes 82 Betriebe mit 20 Beschaftigten und mehr 2011 http://lwww.statistik.bayern.de/statistikkommunal/09277.
Gewerbe pdf
Fremdenverkehr Beherbergungsbetriebe mit neun oder mehr 2012 http://www.statistik.bayern.de/statistikkommunal/09277.
Gastebetten: pdf
4361 angebotene Gastebetten im Juni
169649 Gasteankunfte
848707 Ubernachtungen
Beherbergungsbetriebe mit weniger als neun
Gastebetten in Pradikatsgemeinden:
5081 Gasteankunfte
47759 Ubernachtungen
Gesamtwirtschaftliche Kenndaten:
BIP pro Einwohner 27880 € je Einwohner 2011 Agentur fur Arbeit Pfarrkirchen
Verflgbares Einkommen | 20155 € je Einwohner 2011
Arbeitslosenquote 3.4 % 2014/04 http://statistik.arbeitsagentur.de
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Anhang 7: Gemeinsame Projekte mit der Europaregion Donau-Moldau

Wissensplattform Hochschulkooperationen:

e Projekt EDM---Hochschulfihrer Die Hochschulen und Universitaten in der EDM sollen
mit ihren Studiengangen, Fachrichtungen und Aulenstellen Gbersichtlich in einer
Broschure dargestellt werden, um angehenden Studenten die Wahl des Studienortes
und—ganges zu erleichtern. Fertigstellung bis Herbst 2014, zweisprachig.

Wissensplattform Unternehmenskooperationen und Cluster:

e Hochqualifizierte Praktikanten/ Nachwuchsforscher fir KMU in der EDM:
Praktikumsvermittlung fur EDM/EU Studierende fur Unternehmen --->
Projektentwicklung basierend auf den Ergebnissen des laufenden Interreg---Projektes
+BAIl — BY---AUT Incomings*

o Grenzliberschreitende Direktfordermittel fir KMUs fir kooperative
Innovationsprojekte

Wissensplattform Arbeitsmarkt & flexible Arbeitskrafte:

e Elektronische Broschire der Sommer---Praktika

e Schulerwettbewerb fur Mittelschulen ,Prasentiere die Europaregion Donau---Moldau®
Wissensplattform Tourismus:
Arbeitsgruppe Radtourismus

e |dentifizierung der FUhrungsstruktur und der Koordination in allen Regionen

e Identifizierung der Unterschiede der Legislative der einzelnen Staaten (Regionen)

e Gemeinsames Marketing — Vorbereitung eine gemeinsamen Radkarte von
Hauptradwegen, Austausch von Touristik- und Radkarten zwischen den Regionen
etc.

Wissensplattform Energie & Energieeffizienz:

e Erhebung der Energiesituation in den EDM---Regionen: derzeit keine
flachendeckende Antragstellung, Durchfiihrung in reduzierter Form.

e Elektroautomat Vorbereitung: wird in Form einer Fachtagung e-mobility und car
sharing Modelle gestartet

e Teilnahme bei EU sustainable energy week (EUSEW)
Wissensplattform Mobilitat, Erreichbarkeit & Verkehr:

o GIS---Karte der EDM mit eingetragenen Projektansatzen (42 Verkehrsprojekte
einschl. 25 Spiegelprojekte)

e Vergleich der Prozesse im Bereich Verkehr in den drei EDM---Landern bei der
Vorbereitung und Umsetzung der Verkehrsbauten
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e Untersuchung der Moglichkeiten zur Einfihrung eines integrierten Systems des
offentlichen Verkehrs im deutsch---tschechisch---6sterreichischen Grenzgebiets

Eigene Projekte des Landkreises Rottal-Inn:
e Europaische Hochschule Rottal-Inn (siehe Bildung)
e Neuausrichtung des Europareservats Unterer Inn (Vorstudie genehmigt)
e Klimaschutz in Kommunen (laufendes Projekt)

e Gemeinsame Berufswahlveranstaltung mit Osterreich im Bereich Simbach, Braunau
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Anhang 8: Konzept der Aktionsgruppe Jugend und Familie

,Kleine Stecklinge tragen das Potenzial in sich,

zu prichtigen Bliitenpflanzen oder zu michtigen Biumen heranzuwachsen.
Ahnlich ist es bei den Kindern.

Beide gedeihen nur, wenn wir ihnen gehaltvolle Nahrung geben — korperlich, seelisch, geistig und sozial!

Nicht nur in der Familie und Schule, auch in der Freizeit!”

Die Aktionsgruppe Jugend und Familie hat sich zu neun Sitzungen getroffen. Diese fanden
im Zeitraum vom 28. Januar 2013 bis 11. Méarz 2014 statt und waren durchschnittlich mit 18

Personen besucht.

Aktionsgruppensitzungen

Eine

Besonderheit
bis

immer zwei

dieser

vier

Aktionsgruppe
jugendliche

ist,

Teilnehmer

dass in den

und

Teilnehmerinnen dabei waren. Mitgewirkt haben nicht nur Fachkrafte als Vertretungen fiir

ihre Einrichtungen sondern auch Ehrenamtliche, die in Jugendvereinen und —verbanden

tatig sind.

Die Teilnehmer der Aktionsgruppe (AG) bestimmten in Sinne der Biirgerbeteiligung iiber

die behandelten Themen und deren Prioritaten selbst.

In der Auftaktveranstaltung am 19. November 2012 wurde diese SWOT-Analyse zum Thema

,Jugend und Familie im Landkreis Rottal-Inn” erstellt:

‘ Starken

Bestehende Vernetzung
,Plattform Jugend”
(PAN)

Streetwork
Jugendsozialarbeit an
Schulen

Viele Kinder und
Jugendliche in Vereinen
Kirchliche Jugend-
verbdnde vor Ort
Suchtpravention in
Grundschulen ,Klasse
2000 (Gesundheits-
forderung)

Pravention Alkohol und
Gewalt

Erweiterung der
Jugendberatungsstelle
Eggenfelden-
AuBenstelle Simbach am
Inn

man findet Unterstutzer
und Sponsoren

breites schulisches
Angebot

Angebote Jobcenter
Praktikaangebot an
Schulen

Schwachen

Verdeckte
Jugendwohnungslosigkeit
Fehlende heilpddagogische
Tagesstatte in PAN/
Ferienbetreuung
Kreisjugendring ohne
Geschéftsfuhrer
Beteiligungsmaoglichkeiten flr
Jugendliche

Fehlende offenen Jugendarbeit
Flachenlandkreis
Jugendkulturangebote
Mangelnde Ehrenamtliche
Projektarbeit/ Mentoring
Jugendbeteiligung landkreisweit
Raume fur Jugendliche (z.B.
Turnhallennutzung)
Medienaufklarung

Keinen Ansprechpartner fur
Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

Keinen Ansprechpartner fir
Jugend im Kreistag

Keinen Freizeitbus mehr
Fehlendes Schulangebot/
Berufsschule fiir Férderschiler
Einheitliche und friihere
Sperrstunden landkreisweit
Keine aktuelle Jugendhilfeplanung
vorhanden

Chancen

,echte” Jugend-
partizipation
Jugendliche in der
Heimat verwurzeln
Forderung des
Ehrenamts

Ausbau
Jugendbildungs-
angebote

Ausbau Jugendarbeit
allgemein
Ausweitung der
Vernetzung
Innovative Umsetzung
von neuen ldeen
Ausbau Kreisjugendring
-> Unterstltzung der
Verbande

Ausbau Pravention
Vermittlung
Risikokompetenz

2. Chance fir
Berufsausbildung
Unkomplizierte Hilfe

Risiken

Demographischer
Wandel

Mangel an
Arbeitsplatzen fur
Akademiker
Jugendliche wandern
weg
Zweitwohnsitzsteuer ->
Jugendliche gehen vom
Landkreis weg
Medieneinfluss

Blick auf sozial
Benachteiligte nicht
verlieren

Schulsterben
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Die Arbeit in dieser Gruppe ist als Prozess zu verstehen, der noch nicht zu Ende ist. Deshalb
haben die bis jetzt erarbeiteten Ergebnisse keinen endgiiltigen Charakter. Das Thema
,Familie” beispielsweise soll bei spdteren Sitzungen noch einmal intensiver behandelt

werden.

Die Themen der AG konnen in zwei grundsétzliche Blocke eingeteilt werden, in das Thema
,Jugendarbeit” auf der einen Seite und das Thema , Familie” auf der anderen. Somit sind die
wichtigsten Entwicklungsziele fiir den Jugend- und Familienbereich ,Jugendarbeit im
Landkreis ausbauen, verbessern und starken” und , Familien starken, fordern und stiitzen”.
Ein weiteres Entwicklungsziel ist es, eine aktive Biirgergesellschaft zu férdern und
auszubauen. Dabei ist es wichtig, dass die Gesellschaft fiir verschiedene Lebensformen und —
entwiirfe offen ist und dass ALLE Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene als Mitbiirger

wertgeschatzt werden.

Die Aktionsgruppe hat in intensiven Diskussionen Projekte erarbeitet und diese in drei
Umsetzungsstufen eingeteilt. Innerhalb einer Umsetzungsstufe wurden die Projekte nicht

priorisiert und somit auch nicht nach ihrer Wichtigkeit oder Wertigkeit sortiert.

Die Ansprechpartner fiir alle aufgefiihrten Projekte sind zum einen die Sprecherin der
Aktionsgruppe Jugend und Familie, Sabine Schmideder und die beiden Jugendpflegerinnen
des Landkreises Rottal-Inn, Renate Auer und Isabella Maier. Die Kontaktdaten sind iber die

Kommunale Jugendarbeit Rottal-Inn einzuholen.

Projekte in Umsetzung
1a) Ferienbetreuung

,Die Anzahl der Ferientage von Schulkindern liegt weit {iber den Urlaubstagen von
Berufstatigen. Zudem erfdhrt unsere Gesellschaft die Verdnderung, dass vermehrt beide
Elternteile erwerbstétig sind, die Anzahl der Alleinerziehenden zunimmt und man oft nicht
mehr auf die familidre Unterstiitzung durch z.B. Grofieltern zuriickgreifen kann. Dieser
Zustand ist ein Notstand! Man sollte sich nicht tiber sinkende Geburtenzahlen beschweren

und gleichzeitig die Eltern mit diesem Problem im Regen stehen lassen.

Das gemeindliche Ferienprogramm als Erfolgsmodell fiir ehrenamtliches Engagement der
Vereine und Verbande wahrend der Ferien ist seit langem eine tolle Moglichkeit, den
Kindern die Tatigkeiten der Vereine und Verbande vorzustellen, fiir Nachwuchs zu werben
und den Kindern eine sinnvolle Freizeitgestaltung aufzuzeigen. Diese Art der
Ferienbetreuung soll nicht in Konkurrenz mit einer , verlasslichen Ferienbetreuung” stehen.
Der Vorteil der verlasslichen Ferienbetreuung ist, dass Kinder wahrend der Arbeitszeit ihrer
Eltern, also auch ganztags, verlasslich von padagogischem Fachpersonal betreut werden und
diese ein vielseitiges Wochenprogramm anbieten, das den Bediirfnissen der Kinder im
Kreativ-, Lern-, Spiel- und Bewegungsbereich gerecht wird. Dieses Angebot soll einen
Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten und richtet sich an schulpflichtige

Kinder bzw. an Kinder, die eingeschult werden.
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Die Aktionsgruppe Jugend und Familie fordert, dass der ortliche Triager der 6ffentlichen
Jugendhilfe bzw. ein freier Trager der offentlichen Jugendhilfe eine verldssliche

“1

Ferienbetreuung landkreisweit umsetzt.

Das projektbezogene Handlungsziel fiir die regionale Daseinsvorsorge ist eine verldssliche
Ferienbetreuung im Landkreis Rottal-Inn. Dazu benétigt man ein Konzept, das entwickelt
und ausgearbeitet werden muss. Wichtig dabei ist, dass die Betreuungszeiten der
Ferienbetreuung den Arbeitszeiten von Berufstitigen entsprechen miissen und eine flexible
Anmeldung der Kinder moglich sein muss. Die prozessbezogenen Handlungsziele umfassen
dabei eine Bedarfserhebung, wie viele Pliatze in der Ferienbetreuung tiberhaupt bendtigt
werden, die Suche nach Kooperationspartner wie z.B. Unternehmen oder andere Kommunen
und die Suche nach einem Trager. Dabei ist ein quantitativer Indikator fiir die Zielerreichung

die Umsetzung der Ferienbetreuung an Hand der Plédtze der Bedarfserhebung.

Mit dieser Art der Ferienbetreuung gewinnt die Kinderbetreuung in den Ferien eine neue
Qualitat, da sich die Eltern auf qualifiziertes Fachpersonal verlassen konnen. Aufserdem ist
eine Ferienbetreuung ein wichtiges Zuzugkriterium im Sinne der Familienfreundlichkeit des

Landkreises und die Unternehmen profitieren von neuen Arbeitskraften.

Trotz der bisher noch unbekannten Anzahl an benétigten Pldatzen, kann man bereits
festhalten, dass eine Ferienbetreuung nur landkreisweit Sinn macht. Es wird nicht moglich
sein, in jeder Gemeinde eine verléssliche Ferienbetreuung zu finanzieren, deswegen muss
man nach Losungen in der interkommunalen Zusammenarbeit und in der Zusammenarbeit
mit Unternehmen suchen. Eine zwingende Bedingung fiir die Ferienbetreuung ist die
Verbesserung der Infrastruktur der offentlichen Verkehrsmittel damit die Kinder auch die
Moglichkeit haben, zu dieser Ferienbetreuung zu gelangen. Eine Option waére ein zentraler
Standort im Landkreis Rottal-Inn oder z. B. in den grofieren Stidten im Rahmen einer

interkommunalen Zusammenarbeit.

Nachdem die AG dieses Thema in die erste Umsetzungsstufe gewahlt hat, ist es als sehr
dringend anzusehen. Aus diesem Grund sollte die verldssliche Ferienbetreuung moglichst
zeitnah umgesetzt werden. Dazu ist es wichtig, zundchst eine Bedarfserhebung
durchzufiihren. Aulerdem ist fiir die {iberlegte Konzepterarbeitung ausreichend Vorlaufzeit

einzuplanen.

Die Nachfrage wird sich vermutlich im Laufe der Zeit steigern, dhnlich wie beim

Krippenausbau.

! Auszug aus dem Antrag ,Ferienbetreuung” der AG Jugend und Familie
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1b) Jugendzentrum und Gemeindejugendpfleger

,Die Aktionsgruppe Jugend und Familie hat sich mit dem Thema "Jugend in der Heimat

verwurzeln" beschaftigt.

Ein wichtiger Aspekt dieses Themas sind die Freizeitmdglichkeiten der Jugendlichen in ihrer
Heimatgemeinde. Die Jugendarbeit der Vereine und Jugendverbande leisten hier bereits
wertvolle Arbeit und sind eine Stirke des landlichen Raums. Jedoch konnen diese
Organisationen nicht alle Jugendlichen erreichen. Nicht selten ist das verwaiste Bushauschen
der letzte offentliche Ort im Dorf, an dem sich die Jugendlichen treffen konnen. Dabei
bereiten dann genau diese Jugendlichen oft vermeidliche Probleme durch Alkoholkonsum,
Sachbeschdadigung oder dahnliches.

Praventive Jugendarbeit kostet - doch in Zeiten des demographischen Wandels gibt es dazu

keine Alternative!
a. Treffpunkte fiir Jugendliche in jeder Gemeinde

Die offene Jugendarbeit will moglichst vielen jungen Menschen, unabhdngig von
verbandlicher Mitgliedschaft, jugendgemadfle Rdaume fiir zwanglose Begegnung und
sinnvolle Freizeitgestaltung bieten, dadurch soziales Lernen ermdoglichen, die Interessen und
die eigenen kreativen Fahigkeiten junger Menschen fordern, sie zu aktiver Mitarbeit
ermutigen, ihnen aber auch Beratung und Unterstiitzung in lebenspraktischen Fragen geben.

Solche Jugendtreffs und -zentren sind die Chance, allen Jugendlichen einer Gemeinde einen
Treffpunkt zu bieten.

Das hat folgende Vorteile:

- Jugendliche fiihlen sich vor Ort akzeptiert und integriert

- es entsteht ein Zusammengehorigkeitsgefiihl und eine Identifikation mit dem Ort
- Freundschaften entstehen (ein guter Freundeskreis ist ein "Bleibegrund")

- Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

- Fungiert als Kontaktstelle bei Problemen oder Fragen

Auszug einer Empfehlung des Bayerischen "Zukunftsministerium":

Gemessen an dem umfassenden Auftrag des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, moglichst
allen jungen Menschen "die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote zur
Verfiigung zu stellen" (§ 11 Abs. 1 SGB VIII), ist das Gesamtangebot allerdings noch nicht
ausreichend. Das gilt vor allem fiir den landlichen Raum; hier gilt es, vermehrt auch neue
Konzepte zu entwickeln und jeweils situationsgerechte Losungen zu finden, um den
Erfordernissen der offenen Jugendarbeit gerade auch in den kleineren Gemeinden (z.B.

durch Schaffung von einfacheren Jugendtreffs) Rechnung tragen zu konnen.
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Fiir die Jugendzentren im Landkreis Rottal-Inn miissen sinnvolle Verwirklichungsmaoglich-
keiten und Losungen die praktikabel sind und Sinn machen, z.B. im Rahmen der

interkommunalen Zusammenarbeit gefunden werden.?

Jugend bewegt Leerstand!

Jede Gemeinde kampft mit Leerstinden am Dorf-/Marktplatz. Solche Objekte sind ideal fiir
offene Jugendtreffs und offene Jugendzentren. Das Gebaude wird wieder belebt und
verdandert das Ortsbild positiv. Der perfekte Einstieg wiére den Jugendlichen die Gestaltung
des Treffs zu iiberlassen. Mit {iberschaubarer finanzieller Unterstiitzung wird ein Treffpunkt
entstehen, mit dem sich die Kinder und Jugendlichen von Anfang an identifizieren und auch

dafiir verantwortlich fiihlen.
Wer den Jugendlichen etwas zutraut, wird tiberrascht sein was sich daraus entwickelt!

Mit der Anderung der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen und durch den
demographischen Wandel reicht es aber nicht aus, einen Jugendtreff oder ein
Jugendzentrum nur auf- bzw. zuzusperren. Die Kinder und Jugendlichen brauchen eine
Person, die auf ihre Problemlagen und Schwierigkeiten eingehen kann und der ihnen hilft
und auch padagogisch ausgebildet ist. Sie brauchen einen Ansprechpartner, der fiir die
Jugendlichen nicht nur wahrend der Offnungszeiten eines Treffs da ist, sondern auch
auflerhalb. Aufierdem braucht man in Jugendzentren addquate Veranstaltungen und

Aktionen damit das Interesse der Jugendlichen geweckt wird, dorthin zu gehen.

b. Gemeindejugendpfleger/in

Gemeindejugendpfleger/innen sind padagogische Fachkréfte der Kinder- und Jugendarbeit
der Gemeinden, die planende, initiierende, koordinierende und unterstiitzende Tatigkeiten
im Gesamtfeld der Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden {ibernehmen (auch in den
Land-Gemeinden!). Durch pddagogisches Fachpersonal in der gemeinwesenorientierten
Kinder- und Jugendarbeit wird zudem die ehrenamtliche Struktur von Jugendarbeit in
Vereinen und Jugendverbanden unterstiitzt.

Sie sind Bindeglied zwischen der Gemeinde und den Jugendlichen sowie Organisator des

offenen Jugendtreffs bzw. des Jugendzentrums.

Durch padagogisches Fachpersonal in der gemeinwesenorientierten Kinder- und

Jugendarbeit:

- gewinnt Gemeindejugendarbeit an Kontinuitat und Qualitat,
- wird die ehrenamtliche Struktur von Jugendarbeit unterstiitzt,
- hat die Gemeinde auch in den schwierigen Fragen der Jugendarbeit Angebote und

kompetente Losungen anzubieten,

g Auszug einer Empfehlung des Bayerischen "Zukunftsministerium"
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- gelingt in der Gemeinde eine bestmogliche Unterstiitzung und Abstimmung der
Aktivitaten, Trager und Leistungen der Jugendarbeit und der Sozialen Arbeit und

- stattet sich die Gemeinde mit eigenen Kompetenzen und Know-how in den
vielfaltigen Fragen der Kinder- und Jugendbildung, Jugendsozialarbeit und der

zukunftstrachtigen Kinder-, Jugend- und Familienpolitik aus.

Weitere Informationen dazu finden sich in der Arbeitshilfe des BJR "Die

Gemeindejugendpfleger/-innen".

Die Aktionsgruppe Jugend und Familie wiinscht sich sehr, dass die Vorschldge im Bereich
,Jugend” und ,Familie” umgesetzt werden, gerade weil diese beiden Bereiche massiv von
der demographischen Entwicklung betroffen sind und man jetzt die Verpflichtung hat,

Mafsnahmen durchzufiihren um die Problematik etwas aufhalten zu konnen.

Die Arbeitsgruppe Jugend und Familie fordert, dass Landkreis und Gemeinden die
Rahmenbedingungen sowie die finanziellen Mittel fiir offene Jugendtreffs bzw. -zentren
und hauptberufliche Gemeindejugendpfleger/innen zur Verfiigung stellen.”?

Im Landkreis Rottal-Inn gibt es im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit ein
Jugendzentrum mit regelmafigen Offnungszeiten (Pfarrkirchen), einen sogenannten
,offenen Jugendtreff”, und zwei, die fiir Veranstaltungen geoffnet sind (Simbach am Inn und
Eggenfelden). Aufserdem gibt es drei Jugendtreffs, die von ehrenamtlichen Jugendlichen
geleitet werden und keine festen Offnungszeiten haben. Diese Jugendtreffs ,leben” und
,sterben” mit der jeweiligen Vorstandschaft, d.h. den Ehrenamtlichen ist es meist nicht
moglich, einen Nachwuchs aufzubauen, der dann diesen Treff weiterfithrt wenn die ,alte”
Vorstandschaft wegbricht sondern der Jugendtreff ist dann meistens ,tot” bis ihn sich eine
neue Jugendgruppe nach einiger Zeit wieder aneignet. Diese Punkte sind einige
ausschlaggebende Kriterien fiir die Einrichtung eines Jugendtreffs mit einer Fachkraft.

Weitere Griinde fiir Fachpersonal wurden bereits unter a. ausgefiihrt.

Das projektbezogene Handlungsziel ist die Schaffung von Jugendtreffs und Stellen fiir die
Gemeindejugendpflege mindestens in den drei grofien Stadten sowie in den grofieren
Gemeinden bzw. in interkommunaler Zusammenarbeit. Nachdem der Landkreis Rottal-Inn
ein Flachenlandkreis ist und somit die Distanzen zwischen zwei Gemeinden relativ grof$ sein
konnen, macht eine Jugendtreffdichte von weniger als einen Treffs pro zwei Gemeinden
keinen Sinn. Demnach bedeutet das eine Forderung zur Schaffung von drei Jugendzentren
mit offenem Betrieb in den drei groflen Stadten und mindestens 14 Jugendtreffs auf die

restlichen Gemeinden verteilt.

3 Auszug aus dem Antrag ,,Jugendtreffs und Gemeindejugendpflege” der AG Jugend und Familie
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Den Bereich der Gemeindejugendpflege kann man besser innerhalb der interkommunalen

Zusammenarbeit 16sen, dabei gibt es folgende Moglichkeiten:

1. das Personal wird beim Oortlichen oder einem freien Trager der oOffentlichen
Jugendhilfe angestellt und man versucht, mehrere Gemeinden zu einer sinnvollen
Stellengestaltung zusammenzufassen,

2. die drei Stidte im Landkreis stellen einen Gemeindejugendpfleger/in mit einer
Ganztagsstelle an bzw. vorhandene Stellen werden aufgestockt und/ oder

3. mehrere Gemeinden arbeiten im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit
zusammen und stellen gemeinsam einen Gemeindejugendpfleger an. Dabei ergeben

sich viele sinnvolle und niitzliche Synergieeffekte.

Ein qualitativer Indikator fiir die Zielerreichung ist die Ausstattung der Jugendzentren und -
treffs mit hauptamtlichem Fachpersonal sowie die Anstellung von Gemeindejugendpflegern.
Wichtig bei diesem Indikator ist vor allem die langerfristige und sichere Gewdahrleistung der

Institutionen in den jeweiligen Gemeinden.

1c) Jugendpartizipation

Die Aktionsgruppe Jugend und Familie hat bereits in der Auftaktveranstaltung am 19.
November 2012 eine grofle Schwache im Bereich der Jugendarbeit im Landkreis erkannt,
namlich die fehlende Jugendpartizipation. ,Partizipation ist, neben Offentlichkeit, der
wichtigste Grundpfeiler jedes demokratischen Gemeinwesens. Partizipation heifdt, dass die
Biirgerinnen und Biirger das Gemeinwesen aktiv mitgestalten, dass sie in allen sie
betreffenden Belangen mitwirken, mitentscheiden und Verantwortung tibernehmen. Dies
gilt nicht nur fiir die Erwachsenen sondern auch und in besonderem Maf3e fiir Kinder und
Jugendliche als gleichberechtigte Mitglieder des Gemeinwesens.”Nachdem das Thema
Jugendpartizipation bzw. Jugendbeteiligung so ein umfangreiches Thema ist, beschloss die
Aktionsgruppe, dass das Thema Jugendpartizipation in einer Untergruppe mit jugendlicher
Beteiligung bearbeitet wird und auch ein Modellprojekt durchgefiihrt wird. Das
Modellprojekt sieht eine Art ,Jugendforum” vor, das in einer kleineren und einer grofieren
Gemeinde stattfindet. Das prozessbezogene Ziel der Untergruppe ist es, eine Arbeitshilfe zu
erstellen und diese den Jugendbeauftragten und Gemeinden des Landkreises zur Verfiigung
zu stellen. Aufierdem sollen die Jugendbeauftragten der Gemeinden dann die Moglichkeit
haben, mit dieser Arbeitshilfe die Beteiligungsmoglichkeiten in ihrer eigenen Gemeinde
durchzufiihren. Damit dieses zweite prozessbezogene Ziel erreicht werden kann, wird es
auch Schulungen fiir die Gemeinderdte mit Funktion als Jugendbeauftragten geben. Das
erste Modellprojekt startet im Mai 2014. Damit diese Jugendpartizipation auch tiberall und
regelmafiig stattfinden kann, braucht man vor Ort die geeignete Finanz- und

Personalausstattung. Aus diesem Grund wird es nach dem Abschluss des Modellprojektes

* Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2007): Kinder und Jugendbeteiligung in Deutschland. Entwicklungsstand und
Handlungsansatze. Gutersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung
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einen Antrag an die politisch Verantwortlichen geben. Das grundsatzliche projektbezogene
Handlungsziel ist die Schaffung von Partizipationsmoglichkeiten in jeder Gemeinde. Die
Uberpriifung der quantitativen Zielerreichung ist iiber die Anzahl der teilnehmenden

Gemeinden tiberpriifbar.

Ferner verfolgt die Aktionsgruppe Jugend und Familie ein weiteres projektbezogenes
Handlungsziel. Die AG fordert einen Ansprechpartner fiir Kinder und Jugendliche im
Kreisrat des Landkreises Rottal-Inn. Daneben wird wieder eine U-18 Wahl im Landkreis
Rottal-Inn empfohlen. Diese freiwillige Wahl soll die Jugendlichen, die nach dem Gesetz
noch nicht wahlen diirfen, an die Wahl heranfithren und motivieren, sich mit dem Thema
Politik auseinanderzusetzen. Des Weiteren unterstiitzt die Aktionsgruppe die Forderungen
des Bayerischen Jugendrings K.d.0.R. (BJR), dass das Wahlrecht auf 14 Jahre gesenkt wird.

Neben der Absenkung des Wahlalters auf 14 Jahre ist es erstrebenswert, dass die
Jugendlichen als gewdhlte Vertreter mit Stimmrecht im Gemeinderat mitentscheiden

konnen.

1d) Biirgergesellschaft stirken und entwickeln

Unter dem Thema ,Biirgergesellschaft stirken und entwickeln” wurden drei grofie Bereiche
in der Aktionsgruppe besprochen:

1. Mangelnde Ehrenamtliche als grofies Problem fiir die Vereine und Verbande, nicht
nur fiir die Zukunft sondern bereits jetzt als Problematik erkannt, mit der
gleichzeitigen Chance, dass das Ehrenamt noch gefordert werden kann.

2. Der Kreisjugendring Rottal-Inn hat keinen Geschaftsfithrer und ist somit mit der
ehrenamtlichen Vorstandschaft auch nur begrenzt handlungsfahig.

3. Die Unterstiitzung der Verbande und Vereine muss ausgebaut werden.

Nachdem diese drei Bereiche sich sehr stark t{iberschneiden und zum Teil auch gegenseitig
bedingen, wurden die Forderungen der Aktionsgruppe auf alle drei Themen bezogen.

Die erste Unterstiitzungsmoglichkeit fiir die Vereine, Verbande und somit auch fiir alle
Ehrenamtlichen ist die Forderung nach einer hauptamtlichen Stelle fiir ehrenamtliches
Engagement beim Landkreis. Dazu beabsichtigt der Landkreis Rottal-Inn, im Laufe des
Jahres 2014 eine halbe hauptamtliche , Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engagement”
zu schaffen. Ein qualitativer Indikator fiir die Zielerreichung ware die Einfithrung einer
Stelle im Landkreis bis Ende des Jahres 2014. Prozessbezogene Handlungsziele fiir diese
Stelle konnten dann ein Ausbau der Vergiinstigungen fiir die Ehrenamtskarte im Landkreis

sein und das Angebot von weiteren Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Ehrenamtliche.

Ein weiterer Akteur, der diesen Bereich unterstiitzen und ausbauen konnte, ware der
Kreisjugendring Rottal-Inn. Die Geschiftsstelle des Kreisjugendrings ist mit einer 16-
Stunden Verwaltungsfachkraft besetzt. Auf Grund der mangelnden Personalsituation ist es

dem Kreisjugendring nicht mdoglich, auflerhalb des momentanen Arbeitsumfangs weitere
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Angebote zu leisten. Deswegen unterstiitzt die Aktionsgruppe Jugend und Familie die

Forderung nach einem Geschaftsfiihrer zur Entlastung des ehrenamtlichen Vorsitzenden.

Der Stellenwert des Kreisjugendrings Rottal-Inn (KJR) ist auf Grund der eingeschrankten
Personalsituation im Landkreis nicht sehr hoch. Dieser Situation ist auch geschuldet, dass
der KJR im Landkreis nicht sehr bekannt ist, die Vereine und Verbiande keine

Unterstiitzungsmoglichkeiten erhalten und somit auch nicht anfordern.

Der Kreisjugendring ware mit einem weiteren Personal dann auch in der Lage die
Jugendleitercard im Landkreis bekannter zu machen, unter anderem auch die

'/l

Imagekampagne des Bayerischen Jugendrings ,Juleica fiir alle!” und somit die Qualitat der
geleisteten Jugendarbeit in den Vereinen, Verbanden und Einrichtungen vor Ort zu

verbessern.

Das projektbezogene Handlungsziel ist die Schaffung einer Stelle des Geschaftsfiihrers beim
KJR. Gleichzeitig ist der quantitative Indikator fiir die Zielerreichung , Verbesserung der
Personalsituation des KJR” die installierte Stelle des Geschftsfiihrers. Das prozessbezogene

Handlungsziel dazu ist die Entwicklung eines Konzeptes in 2014.

Ein weiteres grofies Problem ist die mangelnde Zeit von Jugendlichen und Studenten fiir die
ehrenamtliche Tatigkeit in z.B. Vereinen. Die Schule und das Studium beansprucht immer
mehr Zeit und somit fehlt diese dann fiir andere ehrenamtliche Tatigkeiten. Aus diesem
Grund befiirwortet die AG das Positionspapier der J-GCL Passau: In diesem Antrag wird
gefordert, dass Studenten im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit auch Credit Points
erhalten und somit ihr ehrenamtliches Engagement auch fiir das Studium anerkannt und
angerechnet wird. Weitere ,,Hinderungsgriinde” fiir das Ausiiben eines Ehrenamts werden

in der Jugendbefragung abgefragt.

Damit wieder mehr Jugendliche an die Vereinsarbeit herangefiihrt werden und somit spater
als potentielle Jugendgruppenleiter/ Ubungsleiter ausgebildet werden, miisste man die
Zusammenarbeit von Schule und Vereinen verbessern, am gemeindlichen Ferienprogramm
mitwirken oder Aktionstage wie z. B. , Tag der Vereine” veranstalten. Aber wie erreicht man,
dass jugendlichen Vereinsmitglieder auch langerfristig an der Vereinsarbeit interessiert sind
und evtl. auch spater Leitungspositionen iibernehmen? Eine Aufgabe bzw. Mitgliedschaft
wird umso attraktiver, je mehr man mitbestimmen und an Entscheidungen teilhaben kann.
Fiir die Vereine ist es als sehr wichtig, dass sie geeignete Jugendpartizipationsmoglichkeiten
ermoglichen. Diese Punkte stellen Anregungen dar, sind aber keine konkreten Projekte. Eine
Ausnahme dazu ist das Modellprojekt Jugendpartizipation, da dieses eventuell auch auf

Vereine iibertragen werden kann wenn dafiir Bedarf besteht.

Ein wichtiger Kooperationspartner im Bereich der Vereinsforderung ist die Hans Lindner
Stiftung. Der Bereich ,Jugendférderung” beschaftigt sich auch mit einem sogenannten
Vereinsportal. Dieses Portal soll neben dem Vereinskatalog, eine Printausgabe verschiedener
Vereine und Informationen fiir Kinder und Jugendliche, Informationen fiir alle Interessenten

und Ehrenamtlichen in Vereinen zusammenfassen. Die Homepage wird so programmiert,
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dass man neben Suchoptionen auch die Gelegenheit hat, seinen Verein vorzustellen und die
Art von Jugendarbeit beschreiben kann. Es konnen in diesem Portal wichtige Mitteilungen
gemacht werden, es kann iiber gesetzliche Neuerungen informiert werden und es entsteht
dadurch ein ehrenamtliches Netzwerk. Die Kommunale Jugendarbeit Rottal-Inn wird in
diesem Vereinsportal ebenfalls vertreten sein und wichtige Hinweise und Mitteilungen fiir
die Ehrenamtlichen liefern. Das erste prozessbezogene Handlungsziel ist ein gemeinsames
Treffen der Stabstelle Kreisentwicklung und Datenschutz, der Hans Lindner Stiftung im
Bereich Jugendforderung und der Kommunalen Jugendarbeit Rottal-Inn. Desweitern muss
die Kommunale Jugendarbeit Rottal-Inn Materialien zusammenstellen, Informationen zur

Verfiigung stellen und Termine fiir Fortbildungsveranstaltungen etc. bekannt geben.

1e) Jugendbefragung

Die Jugendbefragung wird im Jahr 2014 im Landkreis Rottal-Inn stattfinden. Diese
Vollerhebung soll vor allem die diskutierten Themen der AG Jugend und Familie abdecken
und die Meinungen der Jugendlichen wiedergeben. Das prozessbezogene Handlungsziel ist
die Durchfiithrung der Befragung bis Ende 2014 und die Entwicklung des Fragebogens in
Abstimmung mit der AG. Die Ergebnisse der Jugendbefragung miissen in das
Kreisentwicklungskonzept wiederum einflieSlen und sind fiir die Weiterarbeit der
Aktionsgruppe wichtig, was die projektbezogenen Handlungsziele darstellen. Ein
quantitativer Indikator fiir eine erfolgreiche Jugendbefragung wdare eine reprasentative
Befragung mit iiber 50 % Riicklauf der Fragebogen bzw. der Datenerhebung. Nachdem es
momentan im Landkreis noch keine aktuelle Jugendhilfeplanung gibt, ware der Mehrwert
fiir den Landkreis Rottal-Inn sehr grof3. Es wéare dann moglich, Projekte und Aktionen besser
fiir die Zielgruppen zu planen weil man genau weifs, was die Jugendlichen brauchen und
welche Probleme sie haben. Die AG und der Landkreis konnen damit , die zur Befriedigung
des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend [...] planen; dabei ist
Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener Bedarf befriedigt werden kann.”*

Die Jugendbefragung wird von der Kommunalen Jugendarbeit Rottal-Inn in
Zusammenarbeit mit einem Institut durchgefithrt und unterstiitzt von der Stabstelle
Kreisentwicklung. Der Fragebogen bzw. die gestellten Fragen werden mit der AG Jugend
und Familie gemeinsam entwickelt und erstellt, natiirlich in Zusammenarbeit mit dem
beauftragten Institut.

Die Sitzung der AG Jugend und Familie mit dem Tagesordnungspunkt ,Entwicklung
Fragebogen” wird in der zweiten Jahreshalfte abgehalten, anschlieSfend werden die
Fragebogen erstellt und verschickt. Das Projekt soll zum grofien Teil im Jahr 2014

abgeschlossen werden.

>§80 (1) S. 1 und 2 SGB VIII
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Projekte im Zeitraum der nachsten 2 — 3 Jahre

2a) “Familien stiarken, fordern und stiitzen”

Das Thema ,Familien starken, fordern und stiitzen” wird in einer eigenen Veranstaltung
noch einmal aufgegriffen und wurde deswegen in den Sitzungen der AG nur im kleinen
Rahmen besprochen. Die wichtigsten Punkte zur Verbesserung der Situation der Familien

vor Ort werden im Folgenden aufgefiihrt.

Es soll zusatzlich zur flichendeckenden Kinderkrippenversorgung auch eine verldssliche
und ebenfalls flichendeckende inklusive Kinder-Ferienbetreuung geben. Zu dieser

Forderung wurde bereits ein Antrag gestellt, der unter 1a) genauer beschrieben ist.

Des Weiteren miissen Familien vor Ort besser unterstiitzt werden, sei es durch
ehrenamtliche Unterstiitzung oder durch Einrichtungen und Fachpersonal. Dabei ist es
wichtig, dass man Hilfe zur Selbsthilfe leistet und die Verschiedenartigkeit der Familien
beachtet. Bei den ehrenamtlichen Unterstiitzungsmoglichkeiten wie z.B. dem Verein ,,Wir
gemeinsam” oder die Biirgerengel in Eggenfelden geht der Trend hin zum ,Teilen statt
besitzen”, was gerade die Hilfe untereinander wieder sehr fordert. Damit man diese
Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit wiederum unterstiitzen kann, brauchte es im Landkreis
Rottal-Inn eine hauptamtliche Organisationsstelle fiir ehrenamtliches Engagement. Dies

wurde bereits unter 1d) ausfiihrlich beschrieben.

Fiir die berufstitigen Miitter und Viter im Landkreis Rottal-Inn soll eine ,Schicht-
Kindertagesstitte” eingefithrt werden, die auch Samstags sowie frithmorgens bis
spatabends geoffnet ist, damit die Eltern fiir ihre Kinder eine flexible Betreuungsmoglichkeit
haben. Als prozessbezogene Handlungsziele sind dabei folgende Punkte zu nennen: die
Bedarfserhebung, wie viele Pldtze in dieser ,Schicht-Kindertagesstitte” {iberhaupt benotigt
werden, die Suche nach Kooperationspartner wie z.B. Unternehmen oder andere Kommunen
und die Suche nach einem Anstellungstrager. Dabei ist ein quantitativer Indikator die

Umsetzung der ,Schicht-Kindertagesstatte” an Hand der Pldtze der Bedarfserhebung.

Mit dieser =zusdtzlichen Kinderbetreuung im Landkreis erdffnet sich fiir die
Kindertagesbetreuung eine neue Qualitét, da sich die Eltern auf qualifiziertes Fachpersonal
verlassen konnen. Aufierdem ist diese besondere Art der Kindertagesstdtte ein wichtiges
Zuzugkriterium im Sinne der Familienfreundlichkeit des Landkreises und die Unternehmen

gewinnen dadurch wieder mehr Arbeitskrafte.

Trotz der bisher noch unbekannten Anzahl an benétigten Platzen, kann man schon einmal
festhalten, dass eine ,Schicht-Kindertagesstatte” nicht in jeder Gemeinde Sinn macht. Es
miissen hier ebenfalls Losungen in der interkommunalen Zusammenarbeit und in der
Zusammenarbeit mit Unternehmen gesucht werden. Dies kann z. B. auch ein Ausbau einer
bereits bestehenden Kindertagesstatte sein, die nur ihre Betreuungszeiten erweitert. Eine

zwingende Bedingung fiir die ,Schicht-Kindertagesstatte” ist die Verbesserung der
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Infrastruktur der offentlichen Verkehrsmittel damit die Eltern und ihre Kinder auch die

Moglichkeit haben, zu dieser Kinderbetreuung zu gelangen.

Die ,,Schicht-Kindertagesstatte” sollte mdglichst zeitnah umgesetzt werden, genaueres kann
man aber erst nach einer Bedarfserhebung feststellen. Es ist allerdings geniigend Vorlauf
und Zeit einzuplanen, damit eine iiberlegte Konzepterarbeitung stattfinden kann. Die
Nachfrage wird sich vermutlich im Laufe der Zeit steigern, &dhnlich wie beim
Krippenausbau.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die Griindung einer Familie ist die Planungssicherheit fiir
junge Erwachsene, die grofitenteils durch eine unbefristete Arbeitsstelle begriindet wird.
Besonders im o6ffentlichen Dienst und bei kirchlichen Trdgern wére dies wiinschenswert.
Auflerdem sollen in Zusammenarbeit mit den Unternehmen Heimarbeitsplatze fiir Familien
gefordert werden. Wichtig ist hierfiir vor allem eine ausreichend schnelle

Breitbandverbindung.

Sowohl der Ausbau der Infrastruktur im Landkreis Rottal-Inn als auch die ausreichend
schnelle Breitbandverbindung sind Querschnittsthemen im Landkreis Rottal-Inn und

wurden in anderen Aktionsgruppen bereits ausfiihrlicher behandelt.

2b) Priaventionsarbeit fordern

Eine grofle Stirke des Landkreises Rottal-Inn sind bereits die vorhandenen
Praventionsprojekte, so zum Beispiel die Suchtpravention in Grundschulen , Klasse 2000
oder das Projekt ,Hackedicht?! — Heut” mal nicht!” und , Wir gegen Gewalt” von Streetwork
im Landkreis Rottal-Inn. Als Projektgriinder findet man im Landkreis Unterstiitzer und
Sponsoren, jedoch gibt es keine verldssliche Finanzierung fiir solche Projekte. Es waére
wiinschenswert, dass das Bestehen von guten Projekten nicht von aufwendigen
Sponsorensuchen abhangig ist. Wo diese Finanzierung angesiedelt ist und in welchem
Umfang Projekte gefordert werden, muss noch geklart werden. Ebenso muss dann noch iiber
Forderrichtlinien diskutiert werden, z.B. wer erhalt wie viel Geld, welche Leistungen miissen

erbracht werden, wer darf an den Projekten teilnehmen etc.

2c) Verdeckte Jugendwohnungslosigkeit

Die verdeckte Jugendwohnungslosigkeit ist im Landkreis Rottal-Inn ein grofies Problem,
auch wenn man dieses nicht unmittelbar sieht. Mit Stand Ende 2013 hatten die drei
Streetworker des Landkreises Rottal-Inn mit 59 Personen zu tun, bei denen das Thema
,Wohnen” das =zentrale Problem war. Mindesten 75% dieser Personen sind als
Wohnungsnotfille einzustufen bzw. wurden dazu eingestuft. Wohnungsnotfall ist, wer
aktuell wohnungslos ist (z. B. Bewohner von Notunterkiinften oder Menschen, die auf der
Strafie leben), wer von Wohnungslosigkeit bedroht ist, also beispielsweise der Verlust der

Wohnung unmittelbar bevor steht durch Kiindigung oder Raumungsklage, oder wer in
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unzumutbaren Wohnverhaltnissen lebt (z. B. besonders beengt, untragbar hohe Miete oder
voriibergehendes Wohnen bei Freunden oder Bekannten etc.).

Fiir die oben genannten Personen, die als Wohnungsnotfille einzustufen sind, gibt es im
Landkreis Rottal-Inn keine bzw. keine guten Chancen auf eine Wohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt. Leider haben Jugendliche und junge Menschen mit sozialen
Benachteiligungen ebenfalls erschwerten bis keinen Zugang zu den Wohnungen der
Wohnungsbau GmbH.

Im Landkreis Rottal-Inn herrscht ein grofier Bedarf an urbanen Wohnungen, die im Rahmen
der Unterkunftskosten des Jobcenters bezahlbar sind (Einzelperson: max. 50 qm, 225 Euro
Kaltmiete). Der Bestand besteht mehrheitlich aus 2-Zimmer-Wohnungen, die fiir eine
Einzelperson iiber das Jobcenter nicht finanzierbar sind. Aufgrund der geringen Anzahl von
bezahlbaren und verfiigbaren Wohnungen und dem hohen Bedarf im Landkreis konnen
auch Objekte, die in einem sehr schlechten Zustand sind, vermietet werden. Deshalb leben
junge Menschen oftmals in prekdren Verhaltnissen. Ebenso gibt es fiir Notunterkiinfte nur
sehr bedingte Mindeststandards (z.B. Schlafmdglichkeit, Heizung, Toilette und
Waschmoglichkeit etc.) bzw. werden nur sehr schwammig formuliert. Der Versuch, solche
Mindeststandards konkreter zu formulieren, waire ein erstes prozessbezogenes

Handlungsziel.

Aus diesen Griinden fordert die AG Jugend und Familie eine Notschlafstelle fiir junge
Erwachsene (fiir 14- bis 27jahrige) im Landkreis Rottal-Inn. Es ist ein Konzept beim
Kreiscaritasverband Rottal-Inn mit Streetwork Pfarrkirchen und Simbach am Inn in Arbeit.
Die Erarbeitung des Konzeptes ist ein projektbezogenes Handlungsziel fiir die kurzfristige
Reaktion auf die Problematik, stellt aber keine Losung des Problems dar. Das Vorhandensein
einer Notschlafstelle ist ein quantitativer Indikator fiir eine , Erste-Hilfe-Leistung” der
verdeckten Jugendwohnungslosigkeit. Im Landkreis Rottal-Inn wiirden so zumindest die

Zahlen der obdachlosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen zuriickgehen.

Auflerdem sieht die AG es als notwendig an, dass man sich auch mit der langerfristigen und
bedarfsgerechten Losung des Problems beschiftigt. Ein Runder Tisch mit den Zustandigen
der Wohnungsbau GmbH, der verantwortlichen Politikern und der zuweisende Stellen wird
als sehr sinnvoll angesehen um Losungsmoglichkeiten erarbeiten zu konnen. Das
prozessbezogene Handlungsziel, die Durchfithrung eines Runden Tisches, wiirde zur ersten
bzw. besseren Wahrnehmung des Problems fithren und vielleicht erste Losungen
hervorbringen. Es wdre fiir den Landkreis sehr positiv, wenn die Zahlen der
Wohnungsnotfille im Jugendbereich zuriickgehen wiirden und alle zuweisenden Stellen das
Engagement der Politik und der Wohnungsbau GmbH wahrnehmen. Fiir diesen Runden
Tisch sollte landkreisweit eingeladen werden, alle moglichen Kooperationspartner,
Streetwork im Landkreis, Jobcenter, Gemeindejugendpfleger bzw. Sozialpddagogen in den
Stadten, Amt fiir Jugend und Familie und weitere zuweisende Stellen. Nachdem diese
Thematik in der Kategorie ,Projekte im Zeitraum der nédchsten zwei bis drei Jahre”

angesiedelt ist, sollte man spatestens im nachsten Jahr mit dem Runden Tisch beginnen.
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2d) Fachstelle fiir Migration

Ein grofles und sehr dringendes Problem im Landkreis Rottal-Inn ist die fehlende
Beratungsstelle fiir Menschen mit Migrationshintergrund. Das Thema ,Migration” ist ein
Querschnittsthema, das auch in vielen anderen Aktionsgruppen eine Rolle spielt und dort
behandelt wurde. Die wichtigste Forderung aus Sicht der AG Jugend und Familie ist die
nach einer Fachstelle fiir Migration im Landkreis Rottal-Inn. Die Zahl der Asylbewerber
mit laufendem Verfahren ist im Landkreis auf 179 Personen gestiegen (im Februar 2012 gab
es noch keine Zuteilung von Asylbewerbern) und es werden regelméfiig weitere Personen
dem Landkreis Rottal-Inn zugewiesen. Aber nicht nur fiir diese Menschen wire es eine
grofle Erleichterung, wenn es eine Beratungsstelle giabe, sondern auch fiir die Einrichtungen
und Unterstiitzungsmoglichkeiten vor Ort, so z.B. das Jobcenter im Landkreis oder die
allgemeine Sozialberatung des Kreiscaritasverbands. Die Mitarbeiter der Einrichtungen
haben keinen personellen Spielraum um diese zusatzliche Arbeit, wie z.B. Antrage mit den

auslandischen Mitbiirgern ausfiillen oder iibersetzen, zu tibernehmen.

Die Anzahl an Auslandern im Landkreis Rottal-Inn stieg von 6955 Personen im Dezember
2012 auf 7603 Personen im Dezember 2013. Es ist eine deutliche Steigerung an
Asylbewerbern zu verzeichnen und der Zuzug von Nicht-EU-Biirger in den Landkreis steigt
ebenfalls sehr an. Die Kapazitaten der ehrenamtlichen Helfer vor Ort sind ebenfalls bereits
sehr ausgelastet. Die Schwierigkeit dabei ist, dass die Probleme der Asylbewerber meistens
viel dringender sind wie die der Mitbiirger mit Migrationshintergrund und somit die
Kapazitat der Ehrenamtlichen nur von den Asylbewerbern in Anspruch genommen werden

konnen.

Aus diesen Griinden sieht die AG Jugend und Familie es als sehr dringende Forderung an,

eine Migrationsberatungsstelle oder Fachstelle fiir Migration im Landkreis einzurichten.

Das projektbezogene Handlungsziel ist die Einfiihrung einer Fachstelle fiir Migration, dies
beinhaltet die Konzepterarbeitung, die Suche nach Kooperationspartnern und Geldgebern
bzw. Finanzquellen sowie die Verhandlungen mit einem freien Tréger falls der Landkreis
Rottal-Inn diese Stelle nicht im Landratsamt Rottal-Inn ansiedelt. Die prozessbezogenen
Handlungsziele waren regelmafSiige Austauschtreffen mit dem Anstellungstrager, dem
Auslanderamt im Landratsamt, alle zuweisenden Stellen wie z. B. Jobcenter, Streetwork,
Landratsamt Rottal-Inn und weitere Kooperationspartner sowie die Beantragung von

Fordergeldern fiir diese Stelle falls es welche gibt.

Ein quantitativer Indikator fiir die Zielerreichung waire eine geschaffene Stelle die als

Fachstelle fiir Migration im Landkreis arbeitet.

2f) Jugendliche in der Heimat verwurzeln:

Als abschliefenden Punkt der Projekte in den nachsten zwei bis drei Jahren ist die
Verwurzelung der Jugendlichen in der Heimat. Dieses Oberthema wurde in der AG sehr

ausfiihrlich behandelt und ist auf Grund der demographischen Entwicklung im Landkreis
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Rottal-Inn ein sehr wichtiges Thema. Die Unterpunkte dieses Wunsches wurden bereits im
Kreisentwicklungskonzept als einzelne Themen berticksichtigt und ausformuliert. So darf
man im Landkreis nur eines nicht vergessen, einen allgemeinen, sehr bedeutenden und
gewichtigen Apell: ALLE Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene sollten als Mitbiirger

wertgeschatzt werden und diirfen in der Diskussion nicht untergehen!

Projektansitze / Ideen
3a) Blick auf sozial Benachteiligte nicht verlieren

Das Thema , Blick auf sozial Benachteiligte nicht verlieren” wurde intensiv in der AG Jugend
und Familie diskutiert und versucht, Losungsmoglichkeiten zu finden. Allerdings wurde
schnell erkannt, dass sich die Auseinandersetzung mit diesem Thema mit der
Bildungsregion Sdule Drei iiberschneidet und es deswegen dort besser angesiedelt ist. Es
wurde ein Brief mit der Zusammenfassung der Diskussion an die Sdule Drei iibergeben.
Darin wurden mogliche Definitionsversuche dargelegt, bereits vorhandene Projekte

zusammengefasst sowie der Bedarf und die Probleme analysiert.
Die wichtigsten Punkte dabei waren:

e das Ausreizen der Mietpreisgrenzen (dieses Problem wird im
Kreisentwicklungskonzept weiter bearbeitet, vor allem mit dem Schwerpunkt, dass
es mehr gilinstige und menschenwiirdige Einzimmerwohnungen gibt )

e die fehlende Beratungsstelle fiir Menschen mit Migrationshintergrund und damit die
Sicherheit, dass der Klient auch die ,richtige” Beratungsstelle findet

e die Sprachférderung (kostenlose und qualifizierte Sprachférderung und leichtere
Zugangsbedingungen fiir Integrationskurse)

e eine kostenlose und qualifizierte Nachhilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler.

3b) Medienpidagogik

Im Bereich der Medienpadagogik waire eine Koordinierung der Angebote im Landkreis
notwendig und damit auch verbunden, ein Ansprechpartner fiir dieses Thema. Es gibt viele
verschiedene Anbieter von medienpadagogischen Angeboten z.B. die Schulen im Landkreis,
die Kommunale Jugendarbeit Rottal-Inn, die Mitarbeiter in Jugendzentren oder
Gemeindejugendpfleger und teilweise bieten auch die Polizeidienststellen Beratungen dazu
an. Es wire also wichtig, dass im ersten Schritt eine Liste mit Ansprechpartnern zum Thema
Medienpadagogik erstellt wird, damit man eine Ubersicht bekommt, welche Angebote
vorhanden sind. Wiinschenswert wadre aufserdem eine Multiplikatorenschulung fiir
Interessierte im Landkreis. Diese Multiplikatoren kénnen dann vor Ort wiederum ihre
Ehrenamtlichen, Lehrer und Interessierten schulen, sodass eine gute Vernetzung und ein

gutes Schulungsangebot zur Medienpadagogik vorhanden sind.
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Anhang 9: Vision der Aktionsgruppe Natur-Umwelt-Energie

Thema: Praambel
Einleitung/Ziel

Das Themengebiet Natur-Umwelt-Energie (NUE) hat eine hohe Bedeutung innerhalb der
Kreisentwicklung.

Formulierung

Der Landkreis soll im Themenfeld NUE seine Leitungsfunktion wahrnehmen, um die
ganzheitliche Starkung der Region voranzubringen.

Dabei ist von wesentlicher Bedeutung, eine regionale Kreislaufwirtschaft anzustreben um
regionale und langfristige Wertschdpfung zu erzielen.

Orientierung hierfur bietet die Nachhaltigkeit und die Beachtung 6kologischer, 6konomischer
und sozialer Belange.

Dadurch soll insbesondere der Stellenwert von NUE betont und den Blrgern der Region
naher gebracht werden.

Thema: Energieeffizienz, Energieeinsparung und Beratung
Einleitung/Ziel

Wesentliches Ziel ist es, eine umfassende Vernetzung aller Akteure im Landkreis zum
Thema Energieeffizienz und Energieeinsparung zu erreichen und damit einen
Wissenstransfer in Burgerschaft, Unternehmen und Kommunen zu erzielen.

Formulierung

Der Landkreis hat eine Vorbild- und Leitungsfunktion zur Effizienzsteigerung und zum
Klimaschutz, welche er z.B. in seinen eigenen Liegenschaften darstellen kdnnte.

Im Landratsamt soll hierfur eine Orientierungsberatung mit technischem Hintergrund
eingerichtet werden. Die kurz- und mittelfristigen Aktionen (siehe unten) werden koordiniert
und diese soll als zentrale Ansprechpartnerin flir Birger, Unternehmen und Kommunen
Energie- und Klimaschutzfragen fungieren.

Der Landkreis soll darUber hinaus ein eigenes und einheitliches Energiemanagement in den
eigenen Liegenschaften installieren.

Wichtigste Stichpunkte/Handlungsmoglichkeiten
Kurz- und mittelfristige Aktionen:

e Beschaffungsleitfaden fir Kommunen und Landkreis

¢ Infoveranstaltung ,Energiemanagement fir Eigenverbrauch bei kleinen
Unternehmen®

e Arbeitskreis kommunale Kimmerer /kommunale Energiebeauftragte /Energiecoaches
(z.B. Energiescouts in Bioenergieregion SR)

e Teilnahme Solarkreisliga /Wettbewerb Energiesparen
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Hausmeister-Schulung

»rih beginnt’: Kindergarten, Schulen einbeziehen

Information Uber Energieversorger (z.B. Stadtwerke) verstarken
Thermographie-Aktion

Thema: Erneuerbare Energien und Energieversorgungskonzept
Einleitung/Ziel

Vision: Energieautarker Landkreis (bilanziell)

100% Erneuerbare Energie bei Strom und Warme bis 2030 (+ wesentlicher
Anteil bei Mobilitat)

Nach Erreichen von 100% Versorgung mit Erneuerbaren Energien fur Strom,
Warme und Verkehr wird der Landkreis Rottal-Inn Energielieferant fir grofRe
Stadte.

Formulierung

Es ist ein landkreisweites Energiekonzept zu erarbeiten. Darin enthalten sollen eine
Bestands- und Potentialanalyse sein, eine Untersuchung dezentraler
Energieversorgungskonzepte und die Potentiale von Nahwarmenetzen. Gleichzeitig soll das
Konzept v.a. bei Biogasanlagen zur Nutzung der Warmepotentiale anregen.

Insbesondere verfolgt der Landkreis das Ziel, eine noch starkere Nutzung erneuerbarer
Energien anzustreben, um wiederum die regionale und langfristige Wertschépfung zu
sichern.

Darin enthalten ist die Nutzung von v.a. Holz, Reststoffen, Sonnen- und Windenergie.
Wichtigste Stichpunkte/Handlungsmoglichkeiten

e Energieversorgungsprojekte (vorgeschlagen wurde: Nahwarmenetz Pfarrkirchen
(KKH + Schulzentren), Passivhausschule bei Renovierung (moglicher Ort: Betty-
Greif-Schule))

e Analyse der Potentiale ,Energietrager Holz* in unserem Landkreis sowie
Zielformulierung unter Berlicksichtigung Holz aus der Region als Energietrager zu
nutzen z.B. in Zusammenarbeit mit dem Forstamt (Mégliche Inhalte: Ungenutzte
Waldholzvorrate im Privatwald, Verstarken der Nutzung von Waldrestholz, Verstarken
der Altholznutzung, Nutzung von Landschaftspflegeholz, Holz aus
Kurzumtriebsplantagen)

e Aufgaben fir den Landkreis bzw. Stadte und Gemeinden:

= Budget fur Burgeraktionen in Landkreis-Haushalt einplanen

= Bezug von Okostrom

= Mobilisierung der Kommunen & Informationsbeschaffung fur Gemeinden durch
Landkreis

= Steuerungsmoglichkeit der kommunalen Planungshoheit nutzen
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Thema: Gewasserschutz
Ziel: Der Landkreis erhalt und starkt die Gewasser als Lebens- und Erlebnisraum.

Formulierung: Hierzu dient fur die weitere Konzeptionsarbeit eine Grundlagenermittlung.

An erster Stelle stehen Renaturierungs- und ErosionsschutzmafRnahmen sowie insgesamt
eine Verminderung der Gewasserbelastung.

Wir treiben den Artenschutz voran.
Wichtigste Stichpunkte/Handlungsmaoglichkeiten

o Offentlichkeitsarbeit
e Pilotprojekte (Gewasser mit Handlungsbedarf)

Thema: Landschaftsverbrauch:
Ziel: Dem Flachenverbrauch im Landkreis ist entgegenzuwirken.

Formulierung:
Dieser Ansatz ist in die Bauleitplanung der Kommunen zu integrieren.
Handlungsfelder dabei sind:

e Umnutzung- und Wiedernutzung von alten Gebauden

e Nutzung von innerértlichen Baulicken

e Sensibilisierung der Moglichkeiten bzgl. ,Flachenrecycling®
e Darstellung des Flachenverbrauch

Wichtigste Stichpunkte/Handlungsmaglichkeiten
Sicherung von Baugrinden durch Kommunen.

Ausgleichsflachen fur Landwirtschaft bei Gewerbeansiedlung.

Wertstoffe, Entsorgung und Ressourcenmanagement
Ziel:

Weitere Sensibilisierung der Bevolkerung und Betriebe fir das Thema Abfall als Ressource.
Formulierung:

Es soll ein Abfallleitfaden fir landkreiseigene Liegenschaften sowie ein Leitfaden ,green
building“ erstellt werden.

Wichtigste Stichpunkte/Handlungsmoglichkeiten

Anreize bzw. Information Uber Foérder- und Finanzierungsmdglichkeiten fir die Einflhrung
eines Umweltmanagementsystems in Betrieben.
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Anhang 10: Mitwirkende Institutionen und Firmen

A.S.AM. Institut

Abgeordnetenbliro MdL
Reserl Sem

AELF Pfarrkirchen,
Behordenleiter

Arbeitsgemeinschaft fur
Bildung (SPD)

Agentur fur Arbeit
Pfarrkirchen

AK Umweltsicherung
(CSUL)

Allgeier Naturprodukte

Alten- u. Pflegeheim St.
Klara - Altétting

Alten- u. Pflegeheim St.
Nikolaus

Amt fur Erndhrung,
Landwirtschaft und
Forsten

Amt fur Landliche
Entwicklung

AOK Rottal-Inn

Arbeitsgemeinschaft
bauerliche Landwirtschaft

Arbeitsgemeinschaft
Landwirtschaft (CSU)

Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft

Art Connect

Arzteverband Offentl.
Gesundheitsdienst

Baumer Marketing
Service

Baumgartner Hofkaserei

Bayer. Landesverband
des Kath. Deutschen
Frauenbundes e.V.

BBV Kreisvorstandschaft
Bella Vista Golfpark

Beratungsstelle fir
Frauen - Bildung & Beruf

Berufsschule Pfarrkirchen

Bezirksfischereiverein
Eggenfelden

BHG Kreisstelle Rottal-
Inn

Biohof Hausberg

Biohof Wimmer,
Fruchtsaftkelterei

Bio-Zentrale
Naturprodukte GmbH

Breitbandzentrum Bayern
BRK Sozialstation

BRK-Kreisverband Rottal-
Inn

Bund Naturschutz Rottal-
Inn

BV Polio e.V.
Regionalgruppe 72-
Rottal-Inn

Campus Schloss
Mariakirchen

Caritas Altenheim St.
Konrad

Caritas Schilerzentrum
Pfarrkirchen

CLG Computerdienst
GmbH

Cluster Ernahrung
Coplan AG

CSA

DAA
Berta-Hummel-Museum

DAV Kletterzentrum
Simbach am Inn

Deutscher
Gewerkschaftsbund
Region Landshut

Diakonie Passau
Gesamtverwaltung

,Die Kopfstltze*
Englhardt-Okologie
erfolg-begleiten
erleben! Lernen.
Erlebnispark Voglsam

Ertl Kacheldfen
Feuerzauber

Ertl-Eier
Facharztekreis Rottal-Inn

Fachhauswirtschaftlicher
Betreuungsdienst

Fachstelle fir pflegende
Angehorige

Fischereiverband
Niederbayern

Forderverein Montessori-
Oberschule
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Forderv. RS. Simbach/Inn

Forderverein
Sonnenenergie e.V.

Forstverwaltung
Pfarrkirchen

FOS/BOS Pfarrkirchen
Freilichtmuseum Massing

Fremdenverkehrsverein
Pfarrkirchen -
Postmitinster

Fremdenverkehrsverein
Tann

Funkhaus Landshut
GmbH & Co KG

Gasthof "Alter WeilRbrau"
GEFAK

Gemeinde Bad Birnbach
Gemeinde Egglham

Gemeinde
Johanniskirchen

Gemeinde Julbach
Gemeinde Malgersdorf
Gemeinde Mitterskirchen
Gemeinde Reut
Gemeinde Rimbach
Gemeinde Schonau
Gemeinde Wittibreut

Grund- und Mittelschule
Gangkofen

Grundschule Arnstorf
Grundschule Eggenfelden

Grundschule Julbach

Grundschule Malgersdorf
Grundschule Pfarrkirchen
Grundschule Simbach/Inn
Grundschule Wittibreut
Grundschule Zeilarn
Gymnasium Eggenfelden
Gymnasium Pfarrkirchen

Gymnasium Simbach am
Inn

Handelshaus Rau GmbH
& Co KG

Hans Lindner
Regionalférderung AG &
Co. KG

Hans Lindner Stiftung
Haus Katharinenstift

Hausarztekreises Rottal-
Inn

HDG Bavaria GmbH und
Ackermann GmbH

Hofbackerei
Hofgut Hafnerleiten
Hofmetzgerei Spielbauer

Handwerkskammer Ndb./
Opf, BTZ — Bildungs-
zentrum Pfarrkirchen

|G "Barrierefreies Rottal-
Inn" e.V.

IHK Niederbayern
IHK-Gremium Rottal-Inn
Imkerei Biermeier

Imkerei Thanner

Infozentrum
Europareservat Unterer
Inn Ering

Ingenieurburo Graf
Ingenieurblro Reinisch
Ingenieurburo Ellinger
Innstolz Frischdienst

IZR-Pfarrkirchen (Impuls-
Zentrum Rottal-Inn)

Jobcenter Landkreis
Rottal-Inn

Johannes-Still-Schule
Sonderpadagogisches
Forderzentrum

Kanzlei Holzhauser,
Oswald & Partner

KEB Rottal-Inn Salzach
Kellhuber GmbH

Kind in Not
Kindergarten Birkenallee
Kindergarten Erlach

Kindergarten Erlach -
Elternbeirat

Kindergarten Gern
Kindergarten Triftern

.Kirchberger Hof"
Simbach/ Inn

Kompetenzzentrum flr
Ernahrung - KErn

Kompetenzzentrum
Kultur- & Kreativwirtschaft
des Bundes

KPWT Kirschner
Wirtschaftstreuhand AG
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Krauterpadagogin

Kreis-Caritasverband
Rottal-Inn

Kreishandwerkerschaft
Rottal-Inn

Kulturverein Stubenberg
e.V.

Kurverwaltung Bad
Birnbach

KV Imker Rottal-Inn

KVB Lkr. Rottal-Inn
Lamado Sprachschule
Landerlebnis-Reisefuhrer

Landgasthof
Schwinghammer

Landgasthof Winbeck

Landratsamt Passau,
Umwelt-Klimaschutz

Landratsamt Rottal-Inn

Landschaftspflege-
verband Rottal-Inn

LBV
Leonhart Druck GmbH
Lindner AG

Mangold International
GmbH

Marias Pflegeteam
Markt Arnstorf
Markt Bad Birnbach
Markt Gangkofen
Markt Massing

Markt Triftern

Mertensacker
Kommunikationsmarketing

Metzgerei Hahn
Mittelschule Arnstorf

Mittelschule
Hebertsfelden

Mittelschule Kirchdorf am
Inn

Mittelschule Pfarrkirchen

Mittelschule Simbach am
Inn

Mittelstandsunion (CSU)
Montessori-Schule

Netzwerk Forst und Holz
- C.AR.M.E.Ne.V.

Parkwohnstift Arnstorf

Pichlmayr Wohn- und
Pflegeheim

Ponzaunerhof
Presse

RBO Regionalbus
Ostbayern GmbH

Realschule Arnstorf
Realschule Eggenfelden
Realschule Pfarrkirchen

Realschule Simbach am
Inn

Regierung v.
Niederbayern

Regionalmanagement der
Allgau GmbH

Ring der Gastlichkeit

RMU Umweltberatung

Rottaler Golfclub
Rottaler Museumsstralle

Rottaler
Schnapsbrennerei

Rottal-Inn-Kliniken GmbH
Eggenfelden

Rottal-Terme
Schemmer-Reisen
SCHLAUMEIER Verein

Schuhe+ Orthopadie
Wurzlbauer

Schweinemastring
Seminarzentrum HERTZ

Seniorenbeauftragter des
Landkreises Rottal-Inn

Seniorenunion Rottal-Inn
(CSU)

Sparkasse Rottal-Inn

Staatliches Schulamt
Rottal-Inn

Stadt Eggenfelden
Stadt Pfarrkirchen
Stadt Simbach am Inn
Stadtebund Inn Salzach

STELA Laxhuber,
Massing

Stora Enso

Streetwork Eggenfelden,
Pfarrkirchen und Simbach

Stubenberger
Hofbrennerei

Sudostbayernbahn
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Technische Hochschule
Deggendorf

Technologiezentrum
Energie (TZE) Ruhstorf
(Hochschule Landshut)

Telis Finanz AG, Kanzlei
Stefan Kolbl

Theater an der Rott

Tourismusverband
Ostbayerne. V.

Tourismusverband
Unterer Inn

Tourismusverein
Europareservat Unterer
Inn

Tourismusverein Triftern

Tragerverein
Europaregion Donau-
Moldau e.V.

TZ therapie und training
Eggenfelden

Universitat Passau

Untere
Naturschutzbehorde

Verein fur ein bauerliches
Rottal

Verkehrsgemeinschaft
Rottal-Inn

Verkehrsunternehmen
Milles

Vermessungsamt
Pfarrkirchen

VION Pfarrkirchen GmbH

Volkshochschule Rottal-
Inn West e.V.

VR-Bank Rottal-Inn eG

Waldbauernvereinigung
Pfarrkirchen-Simbach

Wasserwirtschaftsamt
Deggendorf

Weko Wohnen GmbH

Wirtschaftsjunioren
Rottal-Inn e.V.

wir fur tann e.V
Wir Gemeinsam
Wirtschaftssenioren e.V.

Wohngemeinschaft fur
erwachsene Behinderte
"St. Franziskus"

XperRegio GmbH

Zur Waldschenke
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Anhang 11: Projekte der Prioritat 1

Anhang 11.1.: Wirtschaft und Tourismus

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel: ,,Denkfabrik
Ansprechpartner Wirtschaftsforderung
MaBRnahmengruppe Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

Eine standige und vorrangige Aufgabe der
Wirtschaftsférderung ist es als direkter Ansprechpartner flr die
Unternehmen zur Verfigung zustehen. Wichtig ist die
strategische Ausrichtung der Wirtschaftsforderung an die
Anforderungen der Unternehmen anzupassen, um eine neutrale
und zielgerichtete Unterstlitzung bei Bestandspflege,
Investitionen, Ansiedlung, Unternehmensnachfolge,
Existenzgrindung sicherzustellen.
= Einrichtung eines Ansprechpartners (bereits erfolgt)
» Zielgerichtete Informationsveranstaltungen
» Einrichtung einer ,Denkfabrik“: Die Denkfabrik ist ein
informelles Gremium, das sich einmal im Jahr in
entsprechendem Umfeld trifft und aktuelle, innovative
MaRnahmen erarbeitet. Mitglieder sollen innovative
Unternehmen aus allen Branchen und allen GroRien,
sowie Vertreter der IHK, HWK und AA sein.

Ziele

Ziel ist es durch den engen Kontakt zu der Wirtschaft immer auf
dem aktuellen Stand zu sein und den Bedurfnissen der
Wirtschaft zu entsprechen, nicht reagieren sondern agieren ist
das Ziel.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Der Landkreis bietet damit den Bedurfnissen seinen
Unternehmen angepasste Dienstleistungen.

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

Ab Oktober 2014

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

sUnternehmensprofile” (fiir Schulabganger)

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Erstellung eines standardisierten digitalen Kataloges der
ausbildenden Betriebe im Landkreis, mit den entsprechenden

Maflnahmen Ausbildungsberufen
MaRnahmengruppe Wirtschaft
Ziele Darstellung der Betriebe des Landkreises und Aufzeigen der

Chancen fur die Schulabganger im Landkreis

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Dem demographischen Wandel entgegen wirken

Wo?

Landkreis Rottal-Inn

Wer?
Projekttrager

Regionalmanagement und Wirtschaftsférderung Landkreis
Rottal - Inn
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Mit wem?

Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann?

Prioritat 1
Ab Oktober 2014

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

»,Meisterwerke* (Handwerk)

MaRnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Zusammenstellung aller herausragenden Handwerksbetriebe
im Landkreis zur Darstellung fir verschieden Zielgruppen,
potenzielle Kunden und Auszubildende

Ziele

Darstellung der Betriebe des Landkreises und Aufzeigen der
Chancen fur die Schulabganger im Landkreis

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsférderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

Ab Oktober 2014

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel: »Schon gehort?” (,,einzigartige” Unternehmen*)
MaRnahmengruppe Wirtschaft
Projektbeschreibung Darstellung herausragender Unternehmen des Landkreise,
Inhalte / konkrete nach dem Motto hatten Sie es gewusst, dass das
Maflnahmen Unternehmen....

Darstellung in Presse und Rundfunk.
Ziele Steigerung des Bekanntheitsgrades der heimischen

Unternehmen und Aufzeigen der Chancen fur Azubis und
Fachkrafte

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

Ab Oktober 2014

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

Flachendeckender Breitbandausbau

MaBnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung

Umsetzung des bayerischen Forderprogramms, Koordinierung
und Beratung der Kommunen

Ziele

Flachendeckende Breitbandversorgung
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Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Attraktive Infrastruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn
Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Kommunen, Unternehmen
Wann? Prioritat 1
Lauft seit 2012

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

Berufswahl

MaBRnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Maflinahmen

Durchfihrung eine landkreisweiten Tages der Ausbildung,
Prasentation moglichst vieler Unternehmer, Branchen und
Handwerker aus dem ganzen Landkreis

Ziele

Steigerung des Bekanntheitsgrades der heimischen
Unternehmen und Aufzeigen der Chancen fur Azubis und
Fachkrafte

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn

Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA, Kreishandwerkerschaft
Wann? Prioritat 1

In Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel: Job Faktor

MaRnahmengruppe Wirtschaft

Projektbeschreibung Aufbau einer Plattform mit allen modernen Méglichkeiten rund
um die Berufswahl im Landkreis Rottal-Inn

Ziele Kurzer einfacher rationalisierter Austausch zwischen Azubis

und Unternehmen

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

In Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

Metasuche Ausbildungsplatze

MaRnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Es gibt eine Vielzahl von Datenbanken die Ausbildungsplatze
darstellen, jedoch nicht kompatibel sind Das Projekt Metasuche
wird die 3 offiziellen und mit gepriften Angeboten hinterlegten
Datenbanken der IHK,HWK und AA abfragen, ohne auf den
unmittelbaren Datenbestand zugreifen zu missen und den
potenziellen Azubis in modernen Form darstellen.
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Ziele

Schaffen einer modernen Abfragemaoglichkeit fur alle offiziellen
Angebote.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn
Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA
Wann? Prioritat 1
Ab 2015

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

Akademikertage

MaBnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Durchfihrung von Informationstagen an den Gymnasien und
Realschulen, mit jungen Akademikern, die aus der Region

Malnahmen kommen, studiert haben und in der Region wieder eine
Beschaftigung aufgenommen haben.
Ziele Ziel ist die Darstellung akademischer Berufe von jungen

Menschen fur junge Menschen

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Erhéhung der Akademikerquote, Entgegenwirken des
demographischen Wandels und Erhalt der Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, Schulen

Wann? Prioritat 1

Ab Marz 2015

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

Karriere ohne Abi

MaBnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Durchfihrung von Informationstage an den Mittelschulen und
Realschulen, Aufzeigen der Chancen auch ohne Abitur

MalRnahmen Karriere zu machen am Beispiel von jungen Meistern und
Handwerkern.
Ziele Ziel ist es jungen Menschen die Mdglichkeiten in der Region zu

verdeutlichen.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

Ab Mérz 2015




Kreisentwicklungskonzept Landkreis Rottal-Inn | 89

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel: Darstellung der Unternehmen in den Schulen (Roll ups
oder Digital)
MaBRnahmengruppe Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

Konzeption einer festen Prasentation heimischer Betriebe in
den einzelnen Schulen entweder in Form vom Roll ups oder in
digitaler Form

Ziele

Ziel ist es jungen Menschen die Moglichkeiten in der Region zu
verdeutlichen.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Entgegenwirken des demographischen Wandels und Erhalt der
Wirtschaftsstruktur

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Wirtschaftsforderung Landkreis Rottal - Inn
Mit wem? Unternehmen, IHK, HWK, AA

Wann? Prioritat 1

Ab Oktober 2014

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft/Tourismus

Projekttitel:

The Job of my Life

MaRnahmengruppe

Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen im Landkreis Rottal-Inn
fur spanische Jugendliche. Zentral ist die Koordination
zwischen Jugendlichen, Fachstellen und Unternehmen erfolgt.

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

e Erdéffnung von Zukunftsperspektiven fur die berufliche
Entwicklung junger arbeitssuchender Personen aus
Spanien

e Unterstitzung von Unternehmen aus dem Landkreis bei
der Besetzung noch offener Lehrstellen

e Langfristig Minderung des Fachkraftemangels durch
Nachwuchsférderung in der Facharbeiterausbildung

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Fachkraftesicherung

Wo? Unternehmen, Berufsschulen im Landkreis Rottal-Inn
Wer? Kreisentwicklung
Mit wem? Unternehmer (Ausbildungsstellen), ZAV Nurnberg, Berufliches

Kooperationspartner:

Fortbildungszentrum der Bayerischen Wirtschaft Passau,
mehrere Berufsschulen

Wann?

Jahrlich, seit Sommer 2013

Ansprechpartner

Projektleitung: Arbeitsagentur
Inhaltliche Bearbeitung: Kreisentwicklung

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft und Tourismus

Projekttitel: Tourismuskooperation ,,Das landliche Bad — Bad
Birnbach“
MaBnahmengruppe Tourismus und Kultur

Projektbeschreibung

Unterstitzung bei Projekten im Gesundheitstourismus

Ziele

Forderung der Zusammenarbeit zur Starkung des
Gesundheitstourismus im ,Jandlichen Bad — Bad Birnbach

“

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Starkung Bad Birnbachs als herausragende
Tourismusdestination im Landkreis
Qualitativ, hochwertige Tourismusangebote
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Wo? Gebiet Landkreis Rottal-Inn
Wer? Landkreis Rottal-Inn

Mit wem? Gemeinden, AG

Wann? 2015

Ansprechpartner Projektleitung: Tourismus

Strategisches
Handlungsfeld:

Wirtschaft und Tourismus

Projekttitel: Qualitatsverbesserung
MaRnahmengruppe Tourismus
Projektbeschreibung -Wegenetz

Inhalte / konkrete
MalRnahmen

-Zertifizierung/Klassifizierung
-Qualitatssteigerung Gastronomie

Ziele

Wegenetz, Infrastruktur und Qualitat steigern,
Wege modernisieren und aufwerten

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Qualitativ, hochwertige Tourismusangebote

Wo? Gebiet Landkreis Rottal-Inn
Wer? Landkreis Rottal-Inn

Mit wem? Gemeinden, AG,

Wann? 2015

Ansprechpartner: Projektleitung: Tourismus

Anhang 10.2. Bildung und Kultur

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Wegweiser Bildung im Landkreis Rottal-Inn

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Auf der Internetseite des Landratsamtes wird ein ,Wegweiser
,Bildung im Landkreis Rottal-Inn* installiert. Dieser gibt einen

Malnahmen schnellen Uberblick tiber die Bildungseinrichtungen (mit
Verlinkungen) und zu den einschlagigen Internetportalen (v.a.
im Bereich Weiterbildung). Der ,Wegweiser® ist immer aktuell.
Ziele Schnelle Orientierung in der Bildungslandschaft

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Burger haben schnelleren Zugriff auf aktuelle Adressen
Neubulrger kdnnen sich leichter orientieren

Wo? Landratsamt

Wer? Landratsamt Kreisentwicklung
Mit wem? Schulen

Wann? P1

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Meta-Such-Funktion fir Ausbildung und Arbeitsplatze

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Maflnahmen

Ziel ist es, die bestehenden Ausbildungsplatz- und
Arbeitsplatzdatenbanken der Arbeitsagentur, der IHK und der
Handwerkskammer zu nutzen und dariber eine ,Meta-Such-
Funktion“ programmieren zu lassen. Diese Meta-Suche soll
mithilfe der neuen Medien jugendgerecht aufbereitet werden.

Ziele
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Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Wo? Landkreis

Wer? Landratsamt Kreisentwicklung
Mit wem?

Wann? P1

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Schulartiubergreifende Kooperation der Schulen

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Verbesserung der Kooperation der einzelnen Schularten vor
Ort (auf einen Schulstandort bezogen), z.B. Kleeblatt,

MaRnahmen ,Simbacher Modell“; Ziel: K__onkurrenzdenken uberwinden,
Zusammenarbeit starken, Ubergange erleichtern
Ziele Konkurrenzdenken tberwinden, Zusammenarbeit starken,

Ubergénge erleichtern

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Mehr Kinder finden die ihrer Begabung entsprechenden
Bildungsorte.
Mehr erfolgreiche Bildungsbiografien!

Wo? Eggenfelden, Pfarrkirchen, Simbach, Arnstorf
Wer? Schulamt

Mit wem? Schulen, Beratungslehrer

Wann? P1

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Einrichtung bzw. Re-Aktivierung einer Kooperationsplattform
(,Runder Tisch®, AK SchuleWirtschaft) an der Nahtstelle Schule
— Wirtschaft

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Ein Gremium konstituiert sich, um die vielfaltigen bestehenden
MaRnahmen im Bereich Schule-Wirtschaft zu sammeln und zu
koordinieren, und eigene MalRnahmen zu entwickeln

Ziele

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft
optimieren: Erwartungen klaren, Transparenz Uber Angebote
schaffen

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Wo? Landkreis

Wer?

Mit wem? Landratsamt Kreisentwicklung, alle Schulen, Schulamt,
Unternehmen, Verbande, AK Schule-Wirtschaft

Wann? P1

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

LAlle Grundschulkinder lernen schwimmen*

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Maflinahmen

Nach einem eigens entwickelten, bewahrten Konzept lernen
die Schiler der 3. Klassen schwimmen

e Schwimmunterricht im Landkreis Rottal-Inn durch das
~-Expertentandem” Alois und Brigitte Scheid

e Fur die einzelnen Klassen sind wahrend ihrer gesamten
Grundschulzeit lediglich ein bis drei Termine notig,
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damit alle Kinder schwimmen, bzw. ihre
Schwimmfahigkeit verbessern.

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem Projekt erreicht
werden?

Nach Umsetzung dieses Konzeptes kénnen alle Kinder im
Landkreis Rottal-Inn schwimmen bzw. haben ihre
Schwimmfahigkeit verbessert

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Sportliche Kompetenzen machen Kinder stark. Tragt langfristig
zum Bildungserfolg bei.

Wo? Hallenbad des HPZ Eggenfelden

Wer? Expertenteam Scheid

Mit wem? Schulamt

Projektgruppe? Wasserwacht

Wann? P1

Finanzierung Sachaufwandstrager
Fordervereine
Sponsoring

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Aufbau eines passgenauen Unterstlitzungssystems fiir
Schiiler/innen mit individuellem Forderbedarf

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

Unter dem Titel ,Kein Talent darf verloren gehen® wurde im
Arbeitskreis der Saule 3 speziell die Situation der
benachteiligten Kinder und Jugendlichen unter die Lupe
genommen. Als eine der gréfdten Herausforderungen wurde
erkannt, dass es immer mehr Schulerinnen und Schuler gibt,
die einen grofden individuellen Foérderbedarf haben. Ein
Schwerpunkt sind Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund, die erst im Schulalter nach Deutschland
kommen und aufgrund ihrer mangelnden Deutschkenntnisse
oft keine Chance haben, dem Lernstoff zu folgen und den ihrer
Begabung entsprechenden Schulabschluss zu erwerben.
Daruber hinaus gibt es aber auch bei deutschsprachigen
Kindern Férderbedarf in Fachern wie Mathematik und Deutsch.

Gleichzeitig wurde festgestellt, dass die personellen
Ressourcen an den Schulen in der Regel nicht ausreichen, um
diesen Kindern durch geeignete Unterstlitzungsmaflinahmen
eine Perspektive zu geben und zu einer erfolgreichen
Schullaufbahn zu verhelfen.

Es stellen sich folgende Aufgaben:

e den Bedarf ermitteln

o Forderkrafte finden, schulen und begleiten (z.B. Lehrkrafte
auf den Wartelisten, im Erziehungsurlaub, in Pension;
Lehramtsstudenten, andere geeignete Personen)

e fir die nétige Finanzierung sorgen / Sponsoren gewinnen

e die Mallnahmen koordinieren

Ziele

Alle Schiiler sollen durch diese Unterstitzung befahigt werden,
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Welche Ziele sollen mit
dem Projekt erreicht
werden?

den ihren Begabungen entsprechenden Schulabschluss zu
erlangen.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Zufriedene junge Menschen!

Betriebe bekommen die notwendigen Azubis und Fachkrafte

Wo? Schulen im Landkreis
Wer? Schulamt Rottal-Inn
Projekttrager
Mit wem? Landratsamt Rottal-Inn (Kreisentwicklung)
Wann? P1
Ab Schuljahr 2014/15
Finanzierung Spenden

Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

RO:SI ,,Rottaler Sprachlnitiative

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Maflnahmen

In allen Arbeitskreisen der Initiative Bildungsregion wurde
erkannt, dass das Beherrschen der deutschen Sprache erste
Voraussetzung fur Integration und eine gelingende
Bildungsbiografie ist. Gleichzeitig wurde festgestellt, dass die
vorhandenen Sprachlernmdglichkeiten nicht ausreichen. Das
Projekt ,Llckenlose Sprachférderung im Landkreis Rottal-Inn*
soll hier Verbesserung schaffen. Dieses Projekt soll sich an alle
Altersgruppen vom Kindergarten bis zu den Erwachsenen
richten, insbesondere naturlich auch Eltern.

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem Projekt erreicht
werden?

Luckenlose Sprachférderung im Landkreis Rottal-Inn®
Erhéhung der Bildungs- und Teilhabechancen fur Kinder,
Jugendlich und Erwachsene mit Migrationshintergrund
,Kein Talent darf verloren gehen®

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn
Welcher Mehrwert wird

Beitrag zur Integration

Mehr junge Menschen zu einer Ausbildugn befahigen

geschaffen? Mehr Fachkrafte flr den Landkreis

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Schulamt, Landratsamt Kreisentwicklung

Mit wem? Schulen, Volkshochschulen und andere Bildungstrager,
Projektgruppe? Weiterfiihrende Schulen, Berufliche Schulen, Fachschulen,
Kooperationspartner? Agentur fur Arbeit, Hans Lindner Stiftung

(Unterstitzung

durch Personen, Fachliche Beratung: Universitat Regensburg, Lehrstuhl
Institutionen) Deutsch als Zweitsprache

Wann? P1

Finanzierung

Sparkassenfonds, Sponsoren, Europaische Fordermittel
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Strategisches
Handlungsfeld:

Bildung und Kultur

Projekttitel:

Regionale Identitat starken

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Bewusstsein schaffen fir die regionalen Besonderheiten und
Starken in den Bereichen Kunst und Kultur, Handwerk,

Malnahmen Architektur, Natur, Essen und Trinken
z.B.
e Herausstellen des Haustyps ,Rottaler Bauernhaus®
(incl. Sichern und ErschlieRen des Bestands)
e Sichern des Begriffs ,Rottaler Pferd” fir die Region
(Aufgabe u.a. fur Bildende Kunst, Landwirtschaft,
Museen)
e Starkung des regionalen Aspekts in der Gastronomie
Ziele Eine starke regionale Identitat ist Grundlage flir Imagepflege

und Marketing. Diese Grundlage muss sauber und von Grund
auf erarbeitet werden.

Nutzen im Landkreis

Nach innen: Aufbau einer positiv besetzten Identitat, Starkung

Rottal-Inn des Selbstbewusstseins

Welcher Mehrwert wird

geschaffen? Nach aufen: Grundlage fur Marketing-Aktivitaten in allen
Bereichen

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Landratsamt Kreisentwicklung

Mit wem? Schulen,

Projektgruppe? Bildende Kunst, Landwirtschaft, Museen

Kooperationspartner?

Kreisheimatpfleger

Wann?

P1

Finanzierung

Europaische Fordermittel

Anhang 11.3.:Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel:

Ferienbetreuung

MaBnahmengruppe

Jugend

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

Betreuung von Kindern wahrend der Arbeitszeit der Eltern, also
auch ganztags, durch padagogisches Fachpersonal. Angebot
eines vielseitigen Wochenprogramms, das den Bedurfnissen
der Kinder im Kreativ-, Lern-, Spiel- und Bewegungsbereich
gerecht wird. Dieses Angebot richtet sich an schulpflichtige
Kinder bzw. an Kinder, die eingeschult werden.
Voraussetzung: Bedarfsermittlung, Konzepterstellung

Ziele

Verlassliche Ferienbetreuung im Landkreis Rottal-Inn
Dieses Angebot soll einen Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf leisten.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf;
Zuzugskriterium fur junge Familien

Wo? Mehrere Orte im Landkreis Rottal-Inn
Wer? Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Projekttrager Kommunen

Mit wem? Interkommunale Zusammenarbeit
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Kooperationspartner: Zusammenarbeit mit Unternehmen
Kommunale Jugendarbeit

Wann? 2014/15 Konzept und Bedarfsermittlung

Zeitplan Ab 2015/16: Pilotprojekt

Ansprechpartner

Strategisches Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Handlungsfeld:

Projekttitel: Jugendzentrum und Gemeindejugendpfleger
Projektbeschreibung a. Treffpunkte fur Jugendliche in jeder Gemeinde
Inhalte / konkrete Die offene Jugendarbeit will moglichst vielen jungen
Maflnahmen Menschen jugendgemafie Raume flr zwanglose

Begegnung und sinnvolle Freizeitgestaltung bieten.

b. Gemeindejugendpfleger/innen sind padagogische
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinden,
die planende, initiierende, koordinierende und
unterstitzende Tatigkeiten im Gesamtfeld der Kinder- und
Jugendarbeit in den Gemeinden dbernehmen (auch in den
Land-Gemeinden!). Durch padagogisches Fachpersonal in
der gemeinwesensorientierten Kinder- und Jugendarbeit
wird zudem die ehrenamtliche Struktur von Jugendarbeit in
Vereinen und Jugendverbanden unterstitzt.

Sie sind Bindeglied zwischen der Gemeinde und den
Jugendlichen sowie Organisator des offenen Jugendtreffs
bzw. des Jugendzentrums.

Ziele - Jugendliche fuhlen sich vor Ort akzeptiert und integriert
Welche Ziele sollen mit - es entsteht ein Zusammengehorigkeitsgefuhl und eine
dem Identifikation mit dem Ort

Projekt erreicht werden? - Freundschaften entstehen (ein guter Freundeskreis ist

ein "Bleibegrund")
- Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
- Kontaktstelle bei Problemen oder Fragen

Durch padagogisches Fachpersonal in der

gemeinwesensorientierten Kinder- und Jugendarbeit:

- gewinnt Gemeindejugendarbeit an Kontinuitat und
Qualitat,

- wird die ehrenamtliche Struktur von Jugendarbeit
unterstitzt,

- hat die Gemeinde auch in den schwierigen Fragen der
Jugendarbeit Angebote und kompetente Losungen
anzubieten,

- gelingt in der Gemeinde eine bestmogliche
Unterstltzung und Abstimmung der Aktivitaten, Trager
und Leistungen der Jugendarbeit und der Sozialen
Arbeit und

- stattet sich die Gemeinde mit eigenen Kompetenzen
und Know-how in den vielfaltigen Fragen der Kinder-
und Jugendbildung, Jugendsozialarbeit und der
zukunftstrachtigen Kinder-, Jugend- und Familienpolitik

aus.
Nutzen im Landkreis Wiederbelebung von Ortszentren
Rottal-lnn Beheimatung von jungen Menschen

Wo? In den 3 Stadten sowie in den groReren Gemeinden bzw. in
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Ort(e) der Durchfiihrung

interkommunaler Zusammenarbeit

Wer?

Landkreis und Gemeinden

Mit wem? Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Wann? P1
Ansprechpartner

Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel:

Jugendpartizipation

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

a. Modellprojekt: Durchfiihrung eines ,Jugendforums® in
einer kleineren und einer gréReren Gemeinde

MaRnahmen b. Erstellung einer Arbeitshilfe, die den Gemeinden
ermoglicht, die Beteiligungsformen in ihrer Gemeinde
durchzufihren

Ziele Schaffung von Partizipationsmadglichkeiten fur Jugendliche in

jeder Gemeinde

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Jugendliche Gbernehmen Verantwortung und gestalten das
Gemeinwesen aktiv mit

Wo?
Ort(e) der Durchfiihrung

Zunachst in einer kleineren und einer gréReren Gemeinde,
langfristig in allen Gemeinden

Wer? Gemeinden
Mit wem?

Wann? P1
Ansprechpartner

Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel:

Biirgergesellschaft starken und entwickeln

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

a. Hauptamtliche ,Koordinierungsstelle Burgerschaftliches
Engagement®

Malnahmen b. Hauptamtlicher Geschaftsfuhrer beim Kreisjugendring
zur Entlastung des ehrenamtlichen Vorsitzenden
Ziele a. Starkung des Stellenwerts von burgerschaftlichem

Welche Ziele sollen mit
dem
Projekt erreicht werden?

Engagement im Landkreis
Koordinierung von Aufgaben, z.B. Sprach- und
Lesepaten (s. Projekt ,Sprachférderung®)
Ausbau der Ehrenamtskarte
b. Ausbau der Jugendleitercard
Starkung der geleisteten Jugendarbeit in den Vereinen,
Verbanden und Einrichtungen vor Ort
Entwicklung eines Konzepts fur den Kreisjugendring

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Starkung des sozialen Zusammenhalts

Wo? Landkreis
Wer? Landkreis
Mit wem? Sozialministerium

Kooperationspartner:

Bayerischer Jugendring
Hans Lindner Stiftung

Wann?

Ab 2014

Ansprechpartner
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Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel:

Jugendbefragung

Projektbeschreibung

Durchfihrung einer Befragung der Jugendlichen im Landkreis
zu den in der AG Jugend diskutierten Themen

Ziele

Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage fur kinftige
Planungen (Jugendhilfeplanung, Kreisentwicklung)

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Wo? Landkreis
Wer? Landkreis
Projekttrager Kommunale Jugendarbeit
Mit wem? Beauftragtes Fachinstitut

Kooperationspartner:

Kreisentwicklung

Leader

AG Jugend und Familie, AG Bildung
Wann? 2014
Ansprechpartner

Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel: Erstellung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes fir
den Landkreis Rottal-Inn
MaRnahmengruppe Soziales/Senioren

Projektbeschreibung

entsprechend dem gesetzlichen Auftrag gemaf Art. 69 AGSG

Ziele

Das Konzept soll die Rahmenbedingungen fir alle
Lebensbereiche aller Gruppen von Senioren im Landkreis
verbessern.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Die Nutzung des Kompetenzpotenzials der Senioren im
Rahmen des Burgerschaftlichen Engagements von und fur
Senioren soll unterstutzt werden.

Wo? Im Landkreis Rottal-Inn
Wer? Kreisentwicklung
Mit wem? SG Besondere soziale Angelegenheiten

Kooperationspartner:

BRK

Wann?

Auftaktveranstaltung am 05.05.2014
Workshop |: 02.06.2014
Workshop II: 23.07.2014

Ansprechpartner
(Name, Anschrift, Tel., E-
Mail)

Projektleitung: Kreisentwicklung
Inhaltliche Bearbeitung: Regionalmanagement, SG Besondere
soziale Angelegenheiten

Strategisches
Handlungsfeld:

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Projekttitel:

Seniorenbeauftragte/r

MaRnahmengruppe

Soziales/Senioren

Projektbeschreibung

Schaffung der Stelle eines hauptamtlichen
Seniorenbeauftragten im Landratsamt Rottal-Inn
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Ziele

Beteiligung bei der Entwicklung sowie Umsetzung des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes

Wo? Landratsamt Rottal-Inn

Wer? Landratsamt Rottal-Inn

Mit wem? Landratsamt Rottal-Inn

Wann? In Kiirze, ab Sommer 2014
Es ware sehr viel zeitaufwandiger, wenn die Person, die das
seniorenpolitische Gesamtkonzept umsetzen soll, bei der
Erstellung noch nicht beteiligt ist.

Ansprechpartner Projektleitung: Landratsamt Rottal-Inn

Anhang 11.4.: Natiirliche Ressourcen

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel: Infozentrum Europareservat Unterer Inn
MaRnahmengruppe Naturschutz
Projektbeschreibung Infozentrum Europareservat Unterer Inn
Ziele Projektantrag
Wer? Landratsamt
Mit wem? Interreg- Projekt - Ubergreifend:
Gemeinde Ering Landschaftspflegeverband
Liegenschaften LRA
Ramsar-Gebietsbetreuung
Europareservat
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Schaffung von Naturreservaten als Erlebnisraume

MaRnahmengruppe

Naturschutz

Projektbeschreibung

z.B.
Gelande fir Kinder- und Jugendliche z.B. zum Thema Biber

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

Beispielprojekte fur Natur- und Landschaftsschutz mehr
kommunizieren (Vorbild)
Erlebnisgelande in nérdlichen und sudlichen Landkreis (z.B.
FFH-Gebiet )

=> ggf. zu Projekt Europareservat

Wer?

Mit wem? Untere Naturschutzbehorde
Landschaftspflegeverband
Bund Naturschutz
Landesverband flr Vogelschutz

Wann? Zeithahe Umsetzung
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Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Forderung des Gewéasserschutzes

MaBRnahmengruppe

Naturschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

e weitere Grundlagenermittlung (z.B.
Gewasserentwicklungskonzept), Unterstitzung von
Renaturierungs- und ErosionsschutzmalRnahmen inkl.
Hochwasserschutz- und Rickhaltekonzepte

e Starkung als Biotopvernetzung, Umsetzung

o WRR: ,Gewasserflurbereinigung®: 6kologische
Nutzungsoptimierung am Gewasser, z.B.
Beweidung/Wiesen an Gewasser, Acker auf geeigneten
Lagen

e Uferstreifen

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

e Verminderung der Gewasserbelastung

e Vorantreiben von MalRnahmen zur Renaturierung, fur
den Erosionsschutz, Artenschutz (Wiesen)

e Bereitstellung von personellen Mitteln flr den Bereich

Gewasserschutz

Nutzen im Landkreis Messungen
Rottal-Inn e Kartierungen
Welcher Mehrwert wird Gewasser mit Handlungsbedarf: z.B. Rottauenstausee,
geschaffen? Hausleitnerbach, Gambachsee, Mertsee

e Uberschwemmungsgebietkennzeichnung liegt vor

e Schwerpunkt Umsetzungskonzept
Wer? Lkr. empfiehlt, dass Kommunen hier handeln
Mit wem? Zweckverband Gewasser lll. Ordnung
Projektgruppe? Kommune muss Hochwasserschutz verstarkt aufnehmen
Kooperationspartner? LPV
(Unterstutzung AELF
durch Personen, Wasserwirtschaftsamt
Institutionen) Arbeitsgemeinschaft Boden- und Gewasserschutz Rottal-Inn

Landwirtschaft (einzelne Landwirte, Verbande)

Wann? Kommunen sind bereits tatig (z.B. Aldersbach, Mertsee)

(Zeitnahe Umsetzung)

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel: Ansatze zur Minderung des Flachenverbrauchs in
Kommunen bestarken
MaBRnahmengruppe Naturschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

e Darstellung des Flachenverbrauchs
e Sensibilisierung fur z.B. Leerstehende Gebaude nutzen,

Malnahmen Umnutzung von Bestandsgebauden, Nutzung von
Baullcken
e Sicherung von Baugriinden durch Kommunen
Ziele Landkreisweites Flachenmanagement
Wer? Kommunen, Landkreis
Mit wem? Kommunen, Landkreis
Wann? Bereits laufend durch Bauleitplanung

= Zeitnahe Umsetzung
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Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Grundwasser = Lebensmittel Nr. 1

MaBRnahmengruppe

Umweltschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Mogliche Ansatzpunkte:
e Informationstag

Maflnahmen e Darstellung auf Internetseite Giber Grundwasser im
Landkreis (Infos von Wasserwirtschaftsamt u.a. zur
Belastung des Grundwassers)
e Bei Veranstaltungen im LRA Leitungswasser hinstellen
e Rickbau von versiegelten Flachen forcieren >
¢ Niederschlagswasser versickern - gdf. in
Bauleitplanung aufnehmen
Ziele Bewusstseinsbildung
Wer? Wasserwirtschaftsamt
Projekttrager Landkreis
Mit wem? Stadtwerke + Gemeindewerke
Projektgruppe? Zweckverband Wasserversorgung

Kooperationspartner?

Industrie, Landwirtschaft
Schulen

Wann?

Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Carbon Footprint/CO2-Bilanz/Okobilanz

MaRnahmengruppe

Umweltschutz & Klimaschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

CO2-Fuldabdruck:
= Fur alle Lebensbereiche darstellen (z.B. Neubauten )

Malnahmen = Bewusstseinsbildung
z.B. Altpapierverwendung (Beschaffung) (Energiespartipps
bereits in LRA-Homepage dargestellt)
Homepage Verlinkung/Infos zu verschiedenen Materialien
Ziele Darstellung des CO2-FulBabdrucks bzw. einer CO2- oder
Okobilanz mit Handlungsansatzen
Wer? LRA
Mit wem?
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Sensibilisierung fiir das Thema Abfall als Ressource

MaBRnahmengruppe

Umweltschutz

Projektbeschreibung

Handlungsmaoglichkeiten und Optimierungswege aufzeigen z.B
im Umgang mit Papier, Restmdll, Bio

Ziele Abfallleitfaden fur landkreiseigene Liegenschaften
Richtung upcycling
Emas-Zertifizierung mdglich

Wer? Landkreis

Mit wem? Campus Mariakirchen

Wann? Zeitnahe Umsetzung
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Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Leitfaden ,,Green Building“

MaBRnahmengruppe

Umweltschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Leitfaden beim Bau berUcksichtigen:
z.B. sind Baustoffe 6kologisch bewertet und Energieverbrauche

MalRnahmen dargestellt

Ziele Leitfaden beim Bau berlcksichtigen
Wer? Kommunen und Landratsamt: Bauamter
Mit wem? Kommunen und Landratsamt: Bauamter
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Einfihrung von Umweltmanagement-Systemen

MaBRnahmengruppe

Umweltschutz

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

e Information Uber Férder- und
Finanzierungsmdglichkeiten fur die Einfihrung (u.a.

Maflnahmen Zertifizierung)

e Vortrage fur Firmen zu EMS
Ziele Fir Firmen/Betriebe Unterstlitzung bieten
Wer? LRA (bietet Unterstitzung)
Mit wem? Unternehmen
Projektgruppe? Hochschulen
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche
Ressourcen

Projekttitel:

Erstellung eines landkreisweiten Energiekonzeptes

MaBRnahmengruppe

Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Maflnahmen

Ziel dezentrale Netze erarbeiten (Energieversorgung und
Warmenetze)

Bestands- und Potentialanalyse

*klare Fakten zusammentragen und Datenerhebung (sehr viele
Daten liegen bereits vor und vieles wird im Bereich Energie
bereits umgesetzt!): IST-Erfassung, Potentiale, Verbrauche,
ggf. Fragebogenaktion

*Darstellung des Bestands und GIS-basierte Erhebung ( =
bessere Steuerungsmaoglichkeit z.B. Flachenausweisung fur
Biogas, Photovoltaik, Wind)

evorhandene Lésungsansatze (,Inselldsungen®) finden und
deren Wirtschaftlichkeit betrachten: Fir eine dezentrale
Energieversorgung sind Beispiele (KKH-Schulen) vorhanden
und muissen besser genutzt werden (gegenseitiges Lernen)
*Erfahrungen mit Blrgeraktionen bertcksichtigen und davon
lernen

Konzeptentwicklung
Akteurs- und Offentlichkeitsbeteiligung

Einbinden bestehender, im Sektor Energie aktiver Gruppen
(Arbeitskreise LW-NUE, Vereine), Veranstaltungen &
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Workshops, Medien, Homepage, aktive AG NUE &
Steuerungsgruppe

Umsetzung
Ziele Bestands- und Potentialerhebung
Wer? Landkreis und Kommunen
Mit wem? Landkreis und Kommunen
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Beschaffungsleitfaden

MaRnahmengruppe

Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung

=>» Fulabdruck
Siehe Baustoffe/Materialien

Ziele Optimierte Beschaffung fir Kommunen und Landkreis
Wer? LRA

Mit wem?

Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Warmenutzung bei Biogasanlagen

MaRnahmengruppe

Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

=> Informationsbeschaffung/Beratung durch z.B. CARMEN,
Fachzentrum Biogas, Fachverband Biogas (Link von

Maflnahmen Homepage)
= flr Biogasbetreiber
= Energiekonzept
= Abnahme durch Kommune mdaglich
Ziele Information Gber Mdglichkeit zur Warmenutzung bei
Biogasanlagen
Wer? LRA, Kommunen, AELF
Mit wem? ggf. CARMEN
Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel: Gemeinsamer Einkauf von LED-Beleuchtung fiir alle
Gemeinden im Landkreis
MaBnahmengruppe Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung

Gemeinsamer Einkauf von LED-Beleuchtung fur alle
Gemeinden im Landkreis

Ziele Gemeinsamer Einkauf von LED-Beleuchtung fur alle
Gemeinden im Landkreis

Wer? Kommunen

Mit wem?

Wann? Zeithahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen
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Projekttitel:

Energiesparmeister

MaBRnahmengruppe

Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung

Teilnahme an Wettbewerben:
Landkreise untereinander vergleichen z.B. Energiesparmeister

Ziele Informationsarbeit
Wer? Kommunen, Landkreis
Mit wem?

Wann? Zeitnahe Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel: Schulungs-/Infoprogramm fiir Kommunen, Unternehmen,
Biirger, Schulen
MaRnahmengruppe Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Mdglichkeiten:
e Arbeitskreis kommunale Kimmerer/kommunale

Maflnahmen Energiebeauftragte/ Energiecoaches/ Energiescouts
e Teilnahme Solarkreisliga/ Wettbewerb Energiesparen
e frih beginnt: Kindergarten & Schulen
e Information Uber Energieversorger (z.B. Stadtwerke)
verstarken
Ziele Schulungs-/Infoprogramm flir Kommunen, Unternehmen,

Birger, Schulen

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Wissenssteigerung Uber regenerative Energiequellen

Wer?

Kommunen, Unternehmen, Birger, Schulen

Wann?

In Kirze und die nachsten 2-3 Jahre

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Orientierungsberatung Energie

MaBRnahmengruppe

Nutzung regenerativer Energiequellen

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Zentraler Ansprechpartner
Fordermittel fir Haushalt, Gebaude, Gewerbe

MalRnahmen Info-Portal
Beratungsstelle
Orientierungsberatung mit technischem Hintergrund
Ziele Optimierung Orientierungsberatung Energie
Wer? LRA
Mit wem? Biarger und Unternehmen
Wann? Bereits in Umsetzung

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Erhalt und Ausweitung von Blumenwiesen

MaBnahmengruppe

Landschaftspflege

Projektbeschreibung

Aktionen zum Erhalt und Ausweitung von Blumenwiesen
Beispiel Dorfwiesenprojekt

Ziele Erhalt und Ausweitung von Blumenwiesen
Wer? Landschaftspflegeverband

Mit wem?

Wann? In Umsetzung
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Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel: Steigerung der Artenvielfalt in unserer Natur zur
Verbesserung des Lebensraumes der Honigbienen und
Nutzinsekten

MaRnahmengruppe Landwirtschaft und Direktvermarktung

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Verbesserung der Bienenweide (20 verschiedene
Weidensorten), Anlegen von Blumenwiesen (z.B. auf
Ausgleichs- oder Kommunalflachen, Landwirte auf
Mulchflachen, agrardkologische Forderflachen auf
Bienenweiden abstimmen, Auswahl von passenden
Mischungen, jahrliche Nachsaat moglich usw.),
Wissensvermittlung an Erwachsene und Kinder (Schulen),
Offentlichkeitsarbeit (Zeitungsberichte, Veranstaltungen,
Vortrage z.B. bei Gartenbauvereinen, Frauenbund,
Ortsbauerinnenversammlung...), Informationsaustausch Imker-
Landwirte;

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem Projekt erreicht
werden?

Verbesserung, Schutz und Férderung der Honigbienen und
Nutzinsekten (z.B. Schmetterlinge, Wildbienen,...), Férderung
des Verstandnisses und Wissens um die biologischen und
Okologischen Zusammenhange in der Natur; Nutzung von
Fordergeldern (Kulap, VNP, LNPR, Kleinprojekte...)

Bei kommunalen Flachen oft kostenneutral durchzufiihren oder
sogar gunstiger; Bepflanzungen/Grinplane bienenfreundlich
gestalten; Wasserruckhaltflachen mit Weiden bepflanzen (z.B.
Mertsee);

Nutzen im Landkreis

Hohere Bestdubungsleistung (80% bei Obst, 60% bei Graser u.

Rottal-Inn Straucher,...) und somit hdhere Lebensqualitat fur Burger,
Welcher Mehrwert wird Gaste und Erholungssuchende im Landkreis

geschaffen?

Wo? Hecken, Dorfwiesen, Schulgarten, Gartenbauvereine,

Ort(e) der Durchfiihrung

landwirtschaftliche Flachen (Greening), 6ffentliche Naturschutz-
und Ausgleichsflachen,...

Wer? Landkreis, Kommunen, Imkervereine, BBV,

Projekttrager Landschaftspflegeverband, Flacheneigentimer (Landwirte...)
Mit wem? Dorfwiesenprojekt

Projektgruppe? Schulen, Kindergarten, Imkervereine, Gartenbauvereine, Bund
Kooperationspartner? Naturschutz, Landwirte, Landschaftspflegeverband,
(Unterstutzung Krauterpadagogen, Hofbauer Bernd, Landkreis, Kommunen
durch Personen, (Bauhofe, Béschungen)

Institutionen)

Wann? Prioritat 1

Ab Frihjahr 2014 (Dorfwiesenprojekt bereits laufend)

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Aufbau einer Vermarktung regionaler Produkte

MaBnahmengruppe

Landwirtschaft und Direktvermarktung

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

=> Aufbauend auf den Ergebnissen aus den Workshops zur
Regionalvermarktung:

erst Etablierung einer Dachmarke, dann unter deren Dach
Aufbau einer Regionalvermarktung basierend auf den
Ergebnissen aus dem 1. u 2. Workshops
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Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

Bessere Wertschdpfung; bessere Preise fur reg. Produkte,
gemeinsame Logistik, mehr Dienstleistungsangebot, mehr
Vielfalt, Identifikation mit Landkreis, bessere Aullendarstellung
Landkreis; Strukturen fir regionale Vermarktung schaffen,
verbessern;

Homepage;

regionale Produkte auch an Schulen

Nutzen im Landkreis

Bessere Wertschopfung im Landkreis,

Rottal-Inn Arbeitsplatze,

Welcher Mehrwert wird Starkung der Marke Rottal-Inn

geschaffen?

Wo? Landkreis (Kernregion mit Puffer)

Wer? z.B. Uber eigenstandigen Verein mit wirtschaftlichen

Projekttrager Zweckbetrieb mit hauptamtlicher Geschaftsfihrung; u.U. durch
bestehende Institutionen abdecken, evtl. Integration anderer
Bereiche (Tourismus...) o. Landkreis

Mit wem? KErn (u.a. Masterarbeit),

Projektgruppe? bestehende Vereine,

Kooperationspartner?

Landwirte,
Handel

Wann?

Nach / begleitend zur Entwicklung der ,Dachmarke Rottal-Inn*

Strategisches
Handlungsfeld:

Natiirliche Ressourcen

Projekttitel:

Offentlichkeitsarbeit fiir die Landwirtschaft im Landkreis

MaRnahmengruppe

Landwirtschaft und Direktvermarktung

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

» Aufklarung und Darstellung der gesamten Land- und
Forstwirtschaft im Landkreis;

= Kreislaufwirtschaft mit regionaler und nachhaltiger
Wertschopfung, u.a. Hinweis Direktvermarktung,

= Offentlichkeitsarbeit (iber Medien (nicht nur

Fachmedien), fir gesamte Bevdlkerung (Zeitung,

Funk...)

Einbeziehung der Ergebnisse aus Strukturanalyse

Schulen, Kindergarten (v.a. Lehrer, Erzieher fortbilden)

Bild der Landwirtschaft in der Bevolkerung

Objektive, wissenschaftliche fundierte Aufklarung zum

Einsatz von Pflanzenschutz und Dingung

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

Bedeutung der Landwirtschaft im Landkreis aufzeigen;
Verstandnis fir Zusammenhange Natur, Umwelt und
Landwirtschaft;

Kreislaufwirtschaft mit regionaler und nachhaltiger
Wertschdpfung;

Abbau von Vorurteilen

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn
Welcher Mehrwert wird

Externe Wirkung:
ideeller Nutzen beim Ansehen und damit mehr Rickhalt in der
Bevdlkerung,

geschaffen? Wertschopfung im Landkreis halten;
Interne Wirkung:
Einkommen und Arbeitsplatze sichern;
,gegen Schwarze Schafe in der Landwirtschaft"
Wo? Landkreis
Wer? Landkreis
Mit wem? Netzwerk Forst und Holz
Projektgruppe? Diplomarbeiten, Hochschulen
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Kooperationspartner?

Amter, Verbande
Verbraucherorganisationen

Wann?

Herbst 2014
laufender Prozess

Anhang 11.5.: Daseinsvorsorge

Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel:

Kleinraumige Bevolkerungsprognose

MaBRnahmengruppe

Technische und soziale Infrastruktur

Projektbeschreibung

Darstellung kleinrdumiger Bevoélkerungsprognosen und
Erreichbarkeitsmodellierung in einem GIS — System

Ziele

Schaffung eines einheitlichen Systems als Planungsgrundlage
fur Kommunen und Landkreis

Nutzen im Landkreis

Alle notwendigen Daten der Demographie sollen erfasst, in

Rottal-lnn einem GIS System dargestellt werden, um daraus zum einen

Welcher Mehrwert wird die folgerichtigen Schlisse fur kinftige Investitionen in die

geschaffen? harte Infrastruktur treffen zu kdnnen zum anderen soll dies
auch der positiven Darstellung der vorhandenen Struktur im
Landkreis dienen.

Wo? Landratsamt Rottal-Inn

Wer? Landratsamt Rottal-Inn

Mit wem? Kommunen

Wann? Ab Sommer 2014

Ansprechpartner Projektleitung: Kreisentwicklung

Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel:

Entwicklung eines ,,Biirger-GIS*

MaRnahmengruppe

Technische und soziale Infrastruktur

Projektbeschreibung

Einbindung des neuen GIS in die Landkreis-Homepage

Ziele

GIS-Darstellung von Landkreis-Informationen zur z.B.
Bevdlkerungsentwicklung auf der Homepage des Landkreises

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Burgerinformation

Wo? Landratsamt Rottal-Inn

Wer? Landratsamt Rottal-Inn

Mit wem?

Wann? Ab Sommer 2014
Ansprechpartner Projektleitung: Kreisentwicklung

Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel:

Optimierung der Schiilerbeférderung

MaBRnahmengruppe

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
MaRnahmen

Der Unterricht an den Schulen hat sich in den vergangenen
Jahren durch die EinfUhrung von Ganztagsklassen,
Ganztagsbetreuung, G 8 usw. wesentlich geandert. Damit
werden auch andere Anspriche an die Schilerbeférderung
gestellt, vor allem was die Heimfahrtmoéglichkeiten am
Nachmittag betrifft.
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Aus diesem Grund gab es mehrere Treffen mit allen Schularten
je Schulstandort und mit Verkehrsunternehmen, um
Verbesserungspotenziale zu erkennen und die Moglichkeiten
zu prifen, diese Verbesserungen im Fahrplan auch
umzusetzen.

Kunftig ist geplant, 2 x jahrlich Abstimmungsgesprache mit
allen Schularten je Schulstandort durchzuflihren.

Ziele

Effektive, bedarfsgerecht Schiilerbeférderung und damit
weniger Wartezeiten fur die Schuler

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Beitrag zur Bildungsregion

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Landkreis Rottal-Inn

Mit wem? alle Schularten und Verkehrsunternenmen
Wann? bereits begonnen, laufend
Ansprechpartner Projektleitung: Kreisentwicklung

Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel:

Mobilitatskonzept

MaBRnahmengruppe

OPNV

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete

Bestandsaufnahme und Analyse der Landkreisstruktur und des
OPNV-Bestands;

Malnahmen Erfassung und Bewertung von Mobilitatsbedurfnissen;
Planung und Erarbeitung eines Mobilitatskonzepts
Ziele Erarbeitung konkreter, umsetzbarer Mallhahmen zur

Verbesserung des OPNV im Landkreis

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

Erh6hung der Lebensqualitat

Wo? Landkreis Rottal-Inn

Wer? Landkreis Rottal-Inn

Mit wem? Verkehrsunternehmen, Kommunen
Wann? Beginn: 2. Quartal 2014

Zeitplan Ende: 1. Quartal 2015
Ansprechpartner Projektleitung: Kreisentwicklung
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Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel:

Pilotprojekt flexible ITCS gesteuerte Bedienform

MaBRnahmengruppe

OPNV

Projektbeschreibung
Inhalte / konkrete
Malnahmen

Der OPNV verandert sich ...

Der demografische Wandel hat besonders in landlichen
Gegenden starke Auswirkungen auf das Angebot der
Verkehrsunternehmen im OPNV:

o sinkende Schilerzahlen

o veranderte Altersstrukturen

o Wegzug aus der Flache in die Ballungsraume

Die Einbeziehung von alternativen Bedienformen in das

vorhandene OPNV-System ist unumganglich:

o der OPNV bleibt dadurch attraktiv und kundengerecht

o der OPNV wird umweltfreundlich und effizient durchgefiihrt

o es sichert die regionale Daseinsvorsorge im Bereich der
Mobilitat in der Flache

Mit Hilfe von modernen Techniken sind wir in der Lage, flexible

Bedienformen im OPNV anzubieten

Die Unterschiede zum traditionellen Linienverkehr:
verkehrt nur bei Bedarf (Anmeldung)

flexible Gestaltung der versorgten Rdume
flexible Bedienzeiten

Ziele

0|0 O O

raumliche und zeitliche Flexibilisierung
o Erhaltung der Attraktivitdt des OPNV

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn

kundengerechter, umweltfreundlicher und effizienter OPNV im
Landkreis

Wo? Pilotgemeinde im Landkreis Rottal-Inn
Wer? Landkreis Rottal-Inn

Mit wem? Kommune und Verkehrsunternehmen
Wann? Beginn: 3. Quartal 2014
Ansprechpartner Projektleitung: Kreisentwicklung

Strategisches
Handlungsfeld:

Daseinsvorsorge

Projekttitel: Darstellung der Versorgungssituation
MaRnahmengruppe Medizinisches Gesundheitswesen

Projektbeschreibung

Darstellung der Versorgungssituation

Ziele

Welche Ziele sollen mit
dem

Projekt erreicht werden?

Der Landkreis Rottal-Inn méchte ein GIS fir Verwaltung und
Blrger aufbauen, damit die relevanten Versorgungsstandorte
(z.B. Arztpraxen, Einzelhandel, Kindergarten) dargestellt
werden kénnen.

Nutzen im Landkreis
Rottal-Inn
Welcher Mehrwert wird

Hierbei sollen insbesondere auch die medizinischen
Dienstleister im Landkreis abgebildet werden, um so fur die
Burger — aber auch die Dienstleister selbst — eine Transparenz

geschaffen? der im Kreisgebiet verfigbaren Angebote herzustellen.
Wo? Landratsamt Rottal-Inn

Wer? Landratsamt Rottal-Inn

Mit wem? Ein Experte wird in Kirze mit der Umsetzung beginnen.
Wann? In Umsetzung

Ansprechpartner Projektleitung: Landratsamt Rottal-Inn




