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1. Einleitung

Der Landkreis Rottal-Inn umfasst insgesamt 31
kreisangehdrige Gemeinden und liegt im sid-
lichen Bereich des Regierungsbezirkes Nieder-
bayern. Im Landkreis leben ca. 122.000 Einwohner
auf einer Flache von 1.281 km?. Mit seinen rund
2.600 Einzelortschaften ist er einer der streu-
siedlungsreichsten Landkreise Deutschlands.

Im Jahr 2014 hat der Landkreis Rottal-Inn unter
dem Titel ,Vielfalt als Chance — Potenziale nutzen”
das Kreisentwicklungskonzept (KEK) 2020 als Er-
gebnis eines breiten Blirgerbeteiligungsprozesses
beschlossen. Zudem hat der Landkreis im Rahmen
des Forschungsprojekts Wettbewerb Zukunfts-
stadt 2030+ des Bundesministeriums flr Bildung
und Forschung (BMBF) erfolgreich Modellvor-
haben fiir eine innovative Zukunft erarbeitet. Im
Fokus standen hier folgende vier Themenfelder:
,Innovation”, ,Willkommen im (Berufs-)Leben”,
,Generationenibergreifendes Miteinander” und
,Zukunftsorte bauen”. Fir jedes dieser Themen
wurden Ziele und Projektansatze entwickelt.

RoRbach

Arnstorf

Malgersdorf,

Falkenberg

Gangkofen Postmiinster.
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Eggenfelden

Massing
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Wurmannsquick
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Abb. 1: Gemeinden im Landkreis Rottal-Inn
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Nach rund sieben Jahren der erfolgreichen Um-
setzungsphase des Kreisentwicklungskonzeptes
bzw. der Projekte der Zukunftsstadt gilt es, die
bestehenden Konzepte umfassend zu reflektieren
und die Aktualitdt der erarbeiteten Entwicklungs-
ziele und Projektideen aus dem Jahr 2014 zu Gber-
prifen. Der begonnene Prozess soll fortgefiihrt
und die Handlungsziele fir den Zeitraum bis 2030
angepasst werden.

Die Evaluierung des Kreisentwicklungskonzeptes
wird den Stand der Umsetzung von Ideen, Projek-
ten und MaRRnahmen der jeweiligen Handlungs-
felder des Kreisentwicklungskonzeptes 2014 —
2020 aufzeigen und bewerten.

Untersucht werden die Nachhaltigkeit der bis-
herigen Projekte, ihre Qualitat sowie ihr Erfolg
und damit auch die Frage, inwieweit die Ergeb-
nisse und Wirkungen des Konzepts langfristige
Verbesserungen fiir den Landkreis und seinen
kreisangehdrigen Gemeinden, Markte und Stadte
erzielt haben und wie diese aufrechterhalten wer-
den kénnen.

Johanniskirchen,
=

Bad Birnbach

Bayerbach R

Wittibreut

Kartengrundlage:
Bayerische Vermessungsverwaltung 2021

Stand: Januar 2022
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Die Evaluation bezieht sich hierbei auf:

Analyse der Ziele und Umsetzung

= Analyse der bisherigen Ziele und MaR-
nahmen der im Kreisentwicklungskonzept
verankerten Handlungsfelder in Bezug auf
Umsetzungsstand und Aktualitdt Gber eine
Fachbefragung (online) der relevanten
Akteure.

= Einbezug erganzender Fragestellungen von
Resilienz-Kriterien: Klimaschutz/-anpassung,
Ressourcenschutz und Artenvielfalt, Siche-
rung der Daseinsvorsorge, Regionale Wert-
schopfung und Sozialer Zusammenhalt.

= Ebenso sind der Erflllungsgrad der formu-
lierten Vision ,,Im Jahr 2020 ist unser Land-
kreis Rottal-Inn der attraktive Lebensraum
fur alle Generationen.” und die Frage nach
einer regionalen Identitat wichtige Aspekte.

Analyse der Beteiligungsformate

= Analyse der Organisation der Zusammen-
arbeit zur Kreisentwicklung bzw. der Zu-
standigkeiten und Entscheidungswege
(Verwaltungen, politische Gremien auf Land-
kreisebene und kommunaler Ebene)

= Analyse zur Qualitat und Mitwirkungs-
moglichkeiten der Birgerbeteiligungs-
formate unter besonderer Beachtung der
Birgerbeteiligungsplattform www.rottal-
innitiativ.de sowie der 6ffentlichen Wahr-
nehmung der Themen der Kreisentwicklung.

Auftragsgegenstand
Der Fachbereich Kreisentwicklung hat zu
diesen Zwecken das Biro PLANWERK STADT-
ENTWICKLUNG mit der Evaluierung und Fort-
schreibung des  Kreisentwicklungskonzeptes
2014-2020 beauftragt.

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung

Abb. 2:

Kreisentwicklungs-
konzept 2020
Vielfalt als Chance -
Potenziale nutzen

Titelbild Kreisentwicklungskonzept 2020
(Quelle: KEK 2020 u. Fotolia)
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2. Methodik

Die Anwendung der nachfolgenden Evaluations-
methodik verfolgt das Ziel, die vergangene Um-
setzung des Kreisentwicklungskonzepts zu reflek-
tieren und zu bewerten. Durch die Ergebnisse
werden Erfolge wie auch Verbesserungsbedarfe
aufgezeigt, die in eine Fortschreibung des Ent-
wicklungskonzepts einflieRen.

Die Evaluierung unterteilt sich in mehrere Be-
wertungsbereiche, die anhand eines differenzier-
ten Methodenmix zielgerichtet untersucht wer-
den. Hierbei erfolgt jeweils eine Triangulation der
Ergebnisse verschiedener Erhebungsmethoden.
In den Befragungen werden offene und ge-
schlossene Fragetypen sowie Skalenfragen jeweils
miteinander kombiniert, um jeweils vergleichbare
Antwortsets zu erhalten, aber auch die Moglich-
keit freier Ergdnzungen zu geben. Insgesamt wur-
den in einer Online-Befragung rund 400 Akteure
aus allen Themenfeldern der Kreisentwicklung
angeschrieben, von denen 186 an der Befragung
teilgenommen haben. Von diesen 186 Personen
stammt ungefdhr die Halfte aus dem Feld der
Wirtschafts- und Sozialpartner und ungefahr ein
Drittel aus der offentlichen Verwaltung. 18 % der
Befragten waren bereits bei der Erstellung des vo-
rigen Kreisentwicklungskonzepts beteiligt.

Ich...
(n=185, Mehrfachauswahl mdglich)
; Andere
war bei der
5%

Entwicklung des

Kreisentwicklungs- bin Mitarbeiter:inin

konzepts dabei der Verwaltung
14% 21%
bin Mitglied
des Kreisrats
1%

bin Vetreter:in
eines

Unternehmens /

einer Institution /

Bildungseinricht- bin Vertreter:in einer

ung / eines Gemeinde
Vereins 16%
33%

KEK Rottal-lnn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021

Abb. 3:  Online-Fachumfrage Beteiligung KEK

Ergdnzend zur anonymen Befragung fanden im
November 2021 auch verschiedene Workshops
zur Evaluierung und Uberpriifung der Handlungs-
felder statt. Pandemiebedingt mussten auch
diese Workshops in Online-Formaten via Video-

konferenz durchgefiihrt werden. Insgesamt nah-
men 29 Personen an den Austauschrunden zu
folgenden Themen teil: Bildung und Kultur, Wirt-
schaft und Tourismus, Daseinsvorsorge, Soziale
Verantwortungsgemeinschaft sowie Natirliche
Ressourcen. Ein zusatzlicher Termin fand mit Ak-
teuren der kommunalen Verwaltungen und der
Landkreisverwaltung zu den Themen Organisa-
tion und Zusammenarbeit statt.

In den Austauschrunden wurden jeweils die
im Kreisentwicklungskonzept formulierten Ziele
in Bezug auf den Zielerreichungsgrad und die
Aktualitat der Ziele abgefragt. Zusatzlich wurden
die den Zielen zugeordneten Schliisselprojekte ge-
meinsam bewertet und Erfolgsfaktoren wie auch
mogliche Hemmnisse bei der Umsetzung eruiert.
Hierbei spielten zudem Organisationsstrukturen
und die Offentlichkeitsarbeit eine Rolle. Er-
ganzend wurde Uber ein Bewertungstool das Kon-
zept der Resilienz / Zukunftssicherheit abgefragt
(siehe ,4.4 Resilienz” auf Seite 34). In diesem
Zusammenhang ging es um den Erfillungsgrad
der Resilienz in den jeweiligen Handlungsfeldern.

Die Ergebnisse der Evaluation miinden in die
Erstellung von Kurzprofilen der Handlungsfelder
und den vorliegenden Evaluationsbericht. Dieser
wird zentralen Akteuren in einer Abschlussrunde
mit so genannten ,Entscheidern” aus den Kom-
munen zur Gegenpriifung vorgestellt.

Weiterfiihrend zu den fachlichen Runden fand
eine breite Offentlichkeitsbeteiligung iber eine
Online-Befragung zwischen dem 24. Januar und
13. Februar 2022 statt. Insgesamt haben rund
822 Personen teilgenommen. Die Teilnehmenden
waren primar zwischen 18 bis 64 Jahre alt. Die
Ergebnisse flieRen in das Kapitel zur Blrgerbe-
teiligung ein (siehe Kap. 4.2).

Definition

"Resilienz beschreibt die 'Féhig-
keit' einer Region bzw. eines sozia-
len Systems Krisen in einer Weise
zu meistern, dass die fiir das Wohl-
ergehen wesentlichen Funktionen,
Strukturen und Beziehungen intakt
bleiben." (Miosga, Geiflendérfer
2021)

Weiterfuhrende Informationen
unter Kap. 4.4 auf Seite 34

Landkreis Rottal-Inn
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Methoden nach Bewertungsbereichen

Bewertungsbereiche

Methode/ Ra‘hmen- Entwi‘cklungs Entwirjklungs Organisations- Bﬂrg.er-

] bedingungen -ziele -projekte struktur beteiligung
Bausteine
Auswertung gualitativ guantitativ,
Homepage gualitativ
Daten-Analysen | quantitativ
Online- qualitativ gualitativ gualitativ gualitativ
Fachbefragung
(alle Akteure)
Schliissel- qualitativ qualitativ qualitativ qualitativ
interviews vertiefend vertiefend vertiefend
(Akteursauswahl)
Analyse qualitativ gquantitativ, | quantitativ quantitativ,
vorliegender gualitativ gualitativ
Dokumente
Fachliche gualitativ quantitativ, | quantitativ, | quantitativ, quantitativ,
Bewertung qualitativ qualitativ qualitativ gualitativ
Planungsbiro
Ergebnis/ Kurzprofile der Handlungsfelder
Weiterfilhrende | Evaluationsbericht
Schritte Offentliche Prasentation

Tab. 1: Angewandte Methoden nach Bewertungsbereichen

Die Bewertungsbereiche wurden jeweils ent-
sprechend der Inhalte und Themen untersucht.
Dabei dienten konkrete Fragestellungen als Leit-
faden, an denen sich die Ausgestaltung der Unter-
suchungsbausteine orientiert hat. Ein Auszug aus
den Fragestellungen entsprechend den zu unter-
suchenden Bewertungsbereichen wird in nach-
folgender Tabelle aufgezeigt (vgl. Tab. 2 auf Seite
9).

Bei der Bewertung der Zielerreichung und
Projektumsetzung sind Erkenntnisse sowie Ein-
schatzungen aus drei Beteiligungsbausteinen
eingeflossen: Die Online-Fachbefragung, die
Schlisselinterviews mit Fachexperten sowie der
Kommunal- und Verwaltungsworkshop dienten
dabei als Bewertungsgrundlage (siehe ,4.3 Hand-
lungsfelder, Entwicklungsziele und Projekte” auf
Seite 23).

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung



2.1
Bewertungsbereich

Exemplarische Fragestellungen nach

Bewertungsbereich

Evaluationsinhalt

Uberblick der Fragestellungen

Rahmenbedingungen

Verdnderungen der regionalen Rah-
menbedingungen

Wie haben sich welche Rahmenbedin-
gungen seit der Erstellung des Kreis-
entwicklungskonzeptes 2014-2020 in
den Jahren 2012-2020 verandert?

Entwicklungsziele

Umsetzungsstand

Aktualitat

Resilienz

Inwieweit wurde dieses Ziel bereits er-
reicht?

Ist das Ziel noch relevant fir die Re-
gion?

Wourden durch die Ziele samtliche Re-
silienz-relevanten Themen abgedeckt?

Welche weiteren Ziele sind notwendig,
um die Region resilienter zu machen?

Entwicklungsprojekte

Umsetzungsstand

Umgesetzte / nicht umgesetzte Projekte
bewerten

Resilienz

Anpassungsbedarf

Welche Projekte wurden (nicht) umge-
setzt oder sind in Umsetzung?

Welche Projekte wurden aufgegeben?
Wie ist die Qualitat des Projekts?
Wie ist der Erfolg des Projekts?

Wie ist die Nachhaltigkeit des Pro-
jekts?

Wie ist die Verankerung bei den Ak-
teuren?

Wie wirken sich die Projekte auf eine
langfristige Verbesserung der Region

aus?

Warum wurden die Projekte nicht um-
gesetzt?

Tragen die Projekte zur Resilienz bei?

In welchen Themen sind Projekte not-
wendig, um die Resilienz zu fordern?

In welchen Themen sind Projekte zur
Zielerreichung notwendig?

Landkreis Rottal-Inn



Struktur der Kreisent-
wicklung

Organisation
Zusammenarbeit

Entscheidungswege

Wie ist die Zusammenarbeit mit wich-
tigen Akteuren und den Kommunen?

Welche Akteure waren wie eingebun-
den?

Sind alle fiir die Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie wichtigen Akteure
eingebunden?

Gibt es Verbesserungsnotwendigkei-
ten innerhalb der Arbeitsabldufe und
Verantwortlichkeiten?

Biirgerbeteiligung

Qualitat und Quantitat der Mitwirkungs-
moglichkeiten

Biirgerbeteiligungsplattform

Offentliche Wahrnehmung

Wie gut sind Blirger Uber die Kreisent-
wicklung informiert?

Wie und wie gut werden Biirger ein-
gebunden?

Wie ist die Nutzung der Online-Platt-
form?

Welche Informationskandle werden
wie erfolgreich genutzt?

Tab. 2:

Fragestellungen nach Bewertungsbereich

Die Online-Fachbefragung wurde an rund 400
kontaktierte Akteure, die in der einen oder ande-
ren Form in der Landkreisentwicklung aktiv sind,
gerichtet. Diese wurde im Januar 2022 schliel3-
lich durch eine Offentlichkeitsbefragung (eben-
falls online) mit einem starkeren Fokus auf die
Fortschreibung erganzt. Auch aus dieser Umfrage
konnten einzelne Aspekte in die Evaluation ein-

gebunden werden.

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung
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Umsetzungsstand und all-
gemeine Zielerreichung

SEITE 11
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3. Umsetzungsstand
und allgemeine
Zielerreichung

Ubergeordnete Zielformulierung des Kreis-
entwicklungskonzepts ist die Vision, dass der
Landkreis Rottal-Inn im Jahr 2020 ein attrakti-
ver Lebensraum fir alle Generationen sein soll.
Im Durchschnitt wurde dieses Ziel laut Aussage
der Befragten zu rund 50% erreicht. Es ist fest-
zustellen, dass sich die von den Befragten ab-
gegebenen Einschatzungen zwischen 20% und
80% bewegen, was auf eine sehr differenzierte
Meinung zur Zielerreichung schliefRen lasst.

Daher erscheint es hilfreich, neben der all-
gemeinen Zielerreichung die verschiedenen Ent-
wicklungsziele noch etwas differenzierter zu
betrachten. Hierzu wurde abgefragt, ob der Land-
kreis Rottal-Inn in den fiinf Themenbereichen
jeweils ,,auf einem guten Weg" sei. Das Ergebnis
weist dem Bereich ,Wirtschaft und Tourismus”
den insgesamt hochsten Grad an Zielerreichung
(83% zustimmende Nennungen) und im Bereich
,Bildung und Kultur” (80% zustimmende Nennun-

gen) den zweithochsten Zielerreichungsgrad auf.
Handlungsbedarfe zur Zielerreichung werden in
den Themenbereichen ,Soziale Verantwortungs-
gemeinschaft”, ,Natirliche Ressourcen” und ,,Da-
seinsvorsorge” gesehen. Eine differenzierte Be-
trachtung der einzelnen Themenbereiche erfolgt
in den jeweiligen Unterkapiteln in den themen-
spezifischen Steckbriefen (vgl. Abb.5 auf Seite
13).

Dieses differenzierte Bild spiegelt sich auch in
der Einschatzung der angemessenen Berlick-
sichtigung der Themenkomplexe in der Kreisent-
wicklung: die Themen, in denen weniger Erfolge
gesehen werden, wurden nach Einschatzung
der Befragten auch ungeniigend bearbeitet. Die
gleichzeitig wenigen Nennungen bei der Themen-
bewertung von ,wurde zu stark in den Fokus ge-
rickt” zeigt, dass die Themensetzung insgesamt
jedoch nicht in Frage gestellt wird (vgl. Abb. 6 auf
Seite 13).

Die Zukunftsfahigkeit

MaRe)

Zielerreichung der Vision "Im Jahr 2020 ist
unser Landkreis Rottal-Inn der attraktive
Lebensraum fiir alle Generationen®
(n=157, O=nein, gar nicht, 100=ja, in vollem

des Landkreises in den ge-
nannten Themen, erganzt
um die Bereiche Klima-
schutz/-anpassung und Di-
gitalisierung wurde eben-
falls abgefragt. Gleichfalls
wird auch hier die Zu-
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KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021
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16 eingeschatzt, gefolgt von

den anderen, im Kreis-
entwicklungskonzept ver-
tretenen Themen. Die

7 beiden neuen Aspekte lie-

gen etwas abgeschlagen
dahinter. Erfreulich ist,
dass keiner der genannten
Themenbereiche als
nicht zukunftssicher ein-
geschatzt wird (vgl. Abb. 7
auf Seite 14).
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Abb. 4:  Zielerreichung Vision 2020
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Die Entwicklung des Landkreises Rottal-Inn der letzten 10
Jahre im Handlungsfeld .... ist auf einem guten Weg
(n=154)

Wirtschaft und Tourismus

Bildung und Kultur

Soziale
Verantwortungsgemeinschaft

Natlirliche Ressourcen

Daseinsvorsorge
0% 20% 40% 80% 80% 100%
m stimme voll zu m stimme eher zu u stimme eher nicht zu
m stimme nicht zu » kann ich nicht beantworten
KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung !

Quelle: Online-Befragung 2021

Abb. 5:  Entwicklung der Handlungsfelder in den letzten 10 Jahren

Welche Bereiche und Themen kamen lhrer Meinung
nach bisher zu kurz? (n=119)

Wirtschaft und Tourismus

Bildung und Kultur

Soziale Verantwortungsgemeinschaft

Matirliche Ressourcen

Daseinsvorsorge

“kam bisher zu kurz B wurde in angemessenen Maf berlicksichtigt
mwurde zu stark in den Fokus geriickt © kann ich nicht beantworten
KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung !
Quelle: Online-Befragung 2021

Abb. 6: Themenschwerpunkte in den letzten 10 Jahren
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Wie zukunftssicher ist der Landkreis in folgenden
Handlungsfeldern aufgestellt? (n=135)

Wirtschaft und Tourismus

Bildung und Kultur

Soziale Verantwortungsgemeinschaft
Natiirliche Ressourcen
Daseinsvorsorge

Digitalisierung

Klimaschutz und -anpassung

Quelle: Online-Befragung 2021

20% 40% 60% 80%

0% 100%
msehrzukunftssicher meher zukunftssicher " weder noch
meher nicht zukunftssicher mgar nicht zukunftssicher  mkann ich nicht beantworten ..
KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung -

Abb. 7:  Abfrage zur Zukunftssicherheit nach Handlungsfeldern

Insgesamt enthédlt das zu evaluierende Kreis-
entwicklungskonzept 108 Projekte in den flnf
genannten Themenfeldern. Die meisten Projek-
te sind den Themen ,,Bildung und Kultur” zuzu-
ordnen, gefolgt von ,Natirliche Ressourcen”. Das
inhaltlich erfolgreiche Themenfeld ,Wirtschaft
und Tourismus” landet mit 20 Projekten quantita-
tiv auf Platz 3. Weitere acht Projekte konnten den
Themen nicht zugeordnet werden. Diese Projekte
sind eher als Ziele zu betrachten und lassen sich
keinen Umsetzungsphasen zuordnen. Der Grof3-
teil der Projekte hat einen nicht-investiven Cha-
rakter — lediglich 14 Projekte sind investive Pro-
jekte. Die vorgenannten Zielprojekte wurden den
jeweiligen Projektarten zugeordnet (vgl. Abb.8
auf Seite 15).

Die Teilnehmenden am Verwaltungsworkshop
im Dezember 2021 haben das Projekt Naturium
am Inn als wichtigstes Projekt fiir den Landkreis
Rottal-Inn bewertet. Weiter war auch der Hoch-
schulausbau ein bedeutendes Projekt fiir den
Landkreis Rottal-Inn (siehe Kap. 4.3).

Ein GroRteil der anvisierten Projekte wurde um-
gesetzt oder befindet sich aktuell noch in der Um-
setzung. Auch befinden sich einige Projekte in

der Planung oder Teilumsetzung. Lediglich 15%
der Projekte wurden bisher noch nicht umgesetzt
oder sind als gescheitert eingestuft. Damit kann
der Umsetzungsstand nach ca. sieben Jahren Be-
arbeitungszeit als insgesamt recht gut bewertet
werden.

Die Entwicklungsziele des Kreisentwicklungs-
konzeptes wurden von den beteiligten Fach-
akteuren mit kleineren Anpassungen und Pra-
zisierungen weitgehend bestatigt, was auch
den Ergebnissen der im November 2021 durch-
geflhrten Online-Fachbefragung entspricht (siehe
Kap. 4.3).

Landkreis Rottal-Inn



Anzahl der Projekte insg. nach Umsetzungsstand
Projekte insg.: 108

bisher nicht umgesetzt / gescheitert  teilweise umgesetzt / in Planung
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Abb. 8: Ubersicht Anzahl der Projekte nach Umsetzungsstand

Anzahl der Projekte insg. nach Projektart
Projekte insg.: 116

nicht-investiv

nicht-investiv nicht-investiv
(Vemetzung, Beratung, (Marketing & (Konzeption &
Unterstiitzung) Offentlichkeitsarbeit) Planung)

KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung

investiv (baulich &

Sonstiges)

Abb. 9:  Ubersicht Anzahl der Projekte nach Projektart

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung
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4. Auswertung

4.1 Organisationsstrukturen und
Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit des Fachbereichs Kreis-
entwicklung - als Stabsstelle am Landratsamt
Rottal-Inn und den beteiligten Akteuren (auch
untereinander) - wird insgesamt recht gut und
als konstruktiv beurteilt. Dem Kreisentwicklungs-
konzept wird von den Fachakteuren eine hohe Re-
levanz zur positiven Entwicklung des Landkreises
Rottal-Inn bescheinigt.

Als Starken und Schwachen bei der Zusammen-
arbeit fir die (positive) Entwicklung des Land-
kreises Rottal-Inn wurden in einer Kurzumfrage
unter Fachakteuren im Rahmen der durch-
geflihrten Workshops folgende Aspekte, z.T. als
Einzelnennungen, benannt:

Starken der Zusammenarbeit

= Kurze Wege und Zusammenarbeit innerhalb
der Kreisentwicklung

= Zusammenarbeit mit den Gemeinden

= Bestehende Arbeitsgruppen auf Kreisebene
= Bereitstellung von Informationen

= Generierung von neuen ldeen

= Gute Vernetzung, Austausch der Akteure

= Offener, ehrlicher Austausch

Schwiachen der Zusammenarbeit

= Fluktuation und personelle Unterbesetzung
bei den Gemeinden, Kenntnisse ver-
schwinden mit wechselndem Personal

= GrolRe Aufgabenbereiche flr Mitarbeiter der
Kreisentwicklung; viele Projekte

= Abhangigkeit vom ehrenamtlichen Engage-
ment (v.a. im sozialen Bereich)

= Teilweise Unklarheiten in den Zustandig-
keiten

= Verzahnung mit der ortlichen Politik

= Uberlastung der Akteure

= Kenntnisse der Kreisentwicklung bei neuen
Blrgermeistern

Zusammenfassend kann in diesen Aussagen
neben einer hohen Arbeitsdichte bei den Akteu-
ren ein Verbesserungspotenzial bei der Kommu-
nikation sowohl zwischen den Akteuren als auch

in die Offentlichkeit abgelesen werden. Dies ent-
spricht auch den geduRRerten Wiinschen in Bezug
auf die kiinftige Zusammenarbeit der Kreisent-
wicklung nach aktivem Austausch und mehr Be-
teiligungsmoglichkeiten.

4.2 Biirgerbeteiligung

Entsprechend der Befunde der Fachakteure
zur Offentlichkeitsarbeit stellt sich auch die Ein-
schatzung zur Bekanntheit des Kreisentwicklungs-
konzepts dar. Lediglich fiinf beziehungsweise
vier Personen gehen davon aus, dass Blirger des
Landkreises das Kreisentwicklungskonzept ken-
nen und/oder sich regelmiRig zu Projekten der
Kreisentwicklung informieren (vgl. Abb. 14 auf
Seite 21). Entsprechend sind auch 72% der Be-
fragten der Meinung, die Kreisentwicklung und
das Konzept sollten starker beworben werden. 9%
erachten die aktuelle Offentlichkeitsbeteiligung
als ausreichend und nur 1% ist der Meinung,
dass weniger Offentlichkeitsarbeit erfolgen soll-
te. Somit wird ein klares Votum fir eine starke-
re Offentlichkeitsarbeit ausgesprochen. Fiir die
Offentlichkeitsarbeit spielen neben der 2019
gestarteten kreiseigenen Beteiligungsplattform
www.rottal-innitiativ.de in erster Linie die klassi-
schen Printmedien (Presseartikel) als wichtigstes
Medium eine Rolle. An dritter Stelle wird Social
Media genannt.

Sollten aus lhrer Sicht die
Kreisentwicklung und das KEK starker
b,eonben werden? (n=108)

Kann ich nicht

.Nein, fjie beantworten.
Kreisentwicklung 18%

und das Konzept
sollten weniger
beworben
werden.
1%

Nein, die
aktuelle
Offentlich-
keitsarbeit ist
ausreichend
9%

a, die Kreisentwicklung und
das Konzept sollten stérker
beworben werden.
72%
KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021

PLANWERK

Abb. 10:  Zukiinftige Offentlichkeitsarbeit
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Inwieweit stimmen Sie folgenden Ausssagen zur
Organisation und Umsetzung der Projekte zusammen
mit der Kreisentwicklung zu? (n=110)

Alle fir die Umsetzung wichtigen Akteure
waren/sind eingebunden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten
warlist konstruktiv.
Die Kommunikation zur Umsetzung liefllduft gut.
Der Grad an Birgerbeteiligung war/ist
angemessen.

Das Konzept starkt die Zusammenarbeit zwischen
der Kreisentwicklung und den Kommunen.

Das Konzept tragt zur besseren Entwicklung des
Landkreises bei.

Der Entwicklungsprozess férderte/fordert
innovative Projekte und Impulse im Landkreis.

0% 10% 20% 30%40% 50%60% 70% 80% 90%100%
mtrifft voll zu m trifft eher zu mtrifft eher nicht zu W trifft gar nicht zu @mkann ich nicht beantworten

KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021

Abb. 11: Projektorganisation und Umsetzung

Was winschen Sie sich fir die kiinftige

Zusammenarbeit der Kreisentwicklung?
(n=12, Mehrfachantworten mdglich, 18 Nennungen)

Aktive Zusammenarbeit und Austausch
Mehr Beteiligungsmdglichkeiten
Erhéhung der Transparenz
Wissenschaftlichere Ausrichtung

Festlegung konkreter Ziele und Zeitfenster

Jahrlich stattfindende Diskussionen um
Umsetzungsstand und Impulsgebung
Zusammensetzung Kreisentwicklung aus
"unternehmerischen” Menschen

Langfristige Planung zur Mitarbeit

0 2 4 6 8

Anzahl der Nennungen
KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung

Quelle: Online-Befragung 2021

Abb. 12:  Zukiinftige Zusammenarbeit des Fachbereichs Kreisentwicklung
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Im Rahmen einer Offentlichkeitsbefragung hat
sich die Wahrnehmung der Fachakteure bestatigt.
Auch hier wird eine starke Bewerbung der Pro-
jekte und Entwicklungen im Landkreis seitens
der Birgerinnen und Birger gewiinscht. 83% der
befragten Personen finden, dass eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit stattfinden sollte. Als die drei
wichtigsten Informationskandle werden Presse,
Soziale Medien sowie Webseiten des Landkreises
und der Kommunen gesehen.

Die Bekanntheit der Onlineseite www.rottal-in-
nitiativ.de bei den Fachakteuren liegt bei knapp
unter 50%. Der Bekanntheitsgrad in der Be-
volkerung wird von den Akteuren als deutlich ge-
ringer eingeschatzt. Eine Einschadtzung die sich mit
den Ergebnissen aus der Offentlichkeitsbefragung
deckt. 73% der befragten Personen kennen die
Beteiligungsplattform nicht.

Der geringe Bekanntheitsgrad der Plattform
liegt jedoch weniger an der inhaltlichen und
technischen Qualitat, sondern eher an der man-
gelnden Bewerbung. Daher wird eine starkere
Informationsarbeit zu den Informations- und Be-
teiligungsmoglichkeiten gewiinscht.

Laut Aussage der befragten Fachakteure sollte
eine breitere Beteiligung weniger bei der Konzept-
erstellung, sondern eher bei der Findung von Pro-
jekten stattfinden (vgl. Abb. 15 auf Seite 21).

Zum Stichtag der Evaluierung im September
2021 waren 167 Nutzer auf www.rottal-innitia-
tiv.de registriert, wobei zu beachten ist, dass
Nutzerkonten nach Ablauf eines Jahres ohne
Aktivitat automatisiert geloscht werden. Seit der
Freischaltung im August 2019 wurden auf www.
rottal-innitiativ.de zusatzlich zu den Projekten
des Kreisentwicklungskonzepts 19 Projektideen
eingereicht, von denen drei aus verschiedensten
Grinden abgelehnt werden mussten. Von den
verbliebenen Projekten haben drei Projekte die
nétige Anzahl an Unterstlitzung erhalten, so
dass sie zur Prifung der Umsetzung an die ent-
sprechenden Fachstellen weitergeleitet wurden.
Diese Projekte sind:

= Heimatkunde im Landkreis
Rottal-Inn (in Umsetzung)

= Rottaler Produkte im Supermarkt (Um-
setzung wird geprift)
= Nisthilfen fiir WeiRstorche (in Umsetzung)

Anregungen zur Beteiligungsplattform Rottal-
Innitiativ (n=75)

Ausbau der Offentlichkeitsarbeit, starkeres
Bewerben der Plattform (Presse, etc.)

Beachtung und gezielte Umsetzung einge-
reichter Projektideen, Feedback durch Politik

Bewerben konkreter Projektideen (Presse,
soziale Medien)
Ergénzung um analoge Beteiligungsformen
mehr Transparenz zu Bewertung und
Umsetzung der eingereichten Projektideen

Erweiterung durch gezielte thematische
Umfragen

Beteiligungsmoglichkeit ohne erforderlichen
Login

42

12

0

KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Offentlichkeitsbefragung 2022

10 20 30 40 50

Anzahl der Nennungen
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Abb. 13:  Anregungen zur Beteiligungsplattform aus der Offentlichkeitsbefragung

Landkreis Rottal-Inn



Wahrnehmung der Birger:innen zum Konzept und
den dazugehorigen Projekten. Inwieweit stimmen Sie
den folgenden Aussagen zu? (n=108)

Die Birger:innen des Landkreises kennen das
Kreisentwicklungskonzept.

Die Burger:innen informieren sich regelmafig zu
den Projekten der Kreisentwicklung.

Die Offentlichkeitsarbeit der Kreisentwicklung ist
fur die Burger:innen zufriedenstellend.

Die Birger:innen stehen der Entwicklung des

KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021

Landkreises positiv gegeniiber.
0% 50% 100%
mstimme voll und ganz zu mstimme eherzu “weder noch
mstimme eher nicht zu mstimme gar nicht zu mkann ich nicht beantworten

Abb. 14:  Offentlichkeitswahrnehmung aus Sicht der Fachakteure

Wie schatzen Sie den Grad der
Mitwirkungsmaoglichkeiten der Biirger:innen ein?
(n=108)

Bei der Erstellung des
Konzepts

Bei der Findung von
Projektideen

Bei der Projektumsetzung

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80%

KEK Rottal-Inn 2020 - Evaluierung
Quelle: Online-Befragung 2021

B sehrhoch B hoch W niedrig B sehr niedrig W kann ich nicht beantworten

Abb. 15:  Grad der Mitwirkungsmdglichkeiten der Biirger aus Sicht der Fachakteure

STADTENTWICKLUNG
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Thr Landkreis -

Herzlich willkommen auf dem Burgerbeteiigungsportal des Landkreises Rottakinn.

Hier konnen Sie neue Ideen fi den Landkreis einbringen und b Zugleich erfahven Sie mehr zu laufenden Projekten
es Kreisentwicklungskonzeptes.

Wirfreuen uns auf Ire Ideen und Bewertungen!
Der Landkreis Rottal-nn fuhrt aktuell eine Burgerbefragung zur Entwicklung des Landkreises im durch. Wir mochten wissen

wie bekannt die Projekte sind und wie die Entwicklungen im Landkreis bewertet werden. Die Teilnahme dauert ca. 10 bis 15
Minuten und it bis zum 13. Februar 2022 moglich.

Zur Burgerbefragung

BESTEHENDE PROJEKTE PROJEKTIDEEN EINREICHEN

Abb. 16: Beteiligungsplattform Rottal-Inn

(Quelle: Landratsamt Rottal-Inn)

rerctfentichungsatim

5von 5 Sterne
18.01.2022 OPNV - Tickets Bewerthar Anzahl der
Bewertungen: 16

3.5von 5 Sterne
15.10.2021 Regionales Lebensmittelverarbeitungszentrum Bewertbar Anzahl der
Bewertungen: 2

5von 5 Sterne
08.10.2021 Onlineportal fur regionale Lebensmittel Bewertbar Anzahl der
Bewertungen: 13

4.3 von 5 Sterne
13.08.2019 Heimatkunde im Kreis Rottal-inn (in Umsetzung) Anzahl der
Bewertungen: 37

4.7 von 5 Sterne
Anzahl der
Bewertungen: 41

Rottaler Produkte im Supermarkt (Umsetzung wird

13.08.2019 gepriify)

4.6 von 5 Sterne
05.082019 Mehr Nisthilfen fur WeiBstérche (in Umsetzung) Anzahl der
Bewertungen: 31

Abb. 17: Eingereichte Ideen auf der Beteiligungsplattform Rottal-Inn
(Quelle: Landratsamt Rottal-Inn, Stand Januar 2022)

Landkreis Rottal-Inn



4.3 Handlungsfelder, Entwicklungsziele
und Projekte

Im Kreisentwicklungskonzept 2020 wurden stra-
tegisch besonders wichtige bzw. gut umsetzbare
Themen herausgearbeitet. Uber diese Themen-
felder wurden fiinf Handlungsfelder definiert,
die den Handlungs- und Zielrahmen in den ver-
gangenen Jahren vorgaben.

= Wirtschaft und Tourismus

= Bildung und Kultur

= Natirliche Ressourcen

= Soziale Verantwortungsgemeinschaft
= Daseinsvorsorge

Zudem wurden folgende wichtige Querschnitts-
themen identifiziert und handlungsfeldiiber-
greifend mitgedacht:

= Vernetzung, Zusammenarbeit, Transparenz
= Regionale Identitat, Image und Marketing
* [nnovation

Um die Themenvielfalt in eine Strategie zu
Uberfihren, wurde sich auf die wesentliche Ent-
wicklungsziele geeinigt. Pro Handlungsfeld wur-
den funf bis sechs Entwicklungsziele aufgestellt,
welche die ,Vision 2020“ bestmoglich unter-
stiitzen sollten. Uber den Grad der Zielerreichung
kdnnen Riickschliisse auf den Erfolg der Strategie
gezogen werden. Die Projekte wurden so aus-
gewdhlt, dass diese zum Erreichen dieser Ziele
bestmoglich beitragen.

Insgesamt wurden 116 Projekte ausgearbeitet,
davon 42 Schlisselprojekte und acht Zielprojekte.
Die letztgenannten Projekte sind eher als Ziele zu
verstehen. 81 Projekte sind umgesetzt bzw. wer-
den fortlaufend weitergefiihrt. 27 Projekte wur-
den teilweise umgesetzt bzw. nicht umgesetzt
(exkl. Zielprojekte). Die Projekte aus dem Kreis-
entwicklungskonzept sind insgesamt mit Stand
Dezember 2021 zu 85% vollstandig oder teilweise
umgesetzt worden bzw. werden fortlaufend um-
gesetzt oder sind in Planung. Zahlreiche fort-
laufenden Projekte sollen kiinftig dauerhaft
umgesetzt werden. Nur rund 15% der Projekte
wurden aus unterschiedlichen Griinden bisher
nicht umgesetzt.

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung
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4.3.1. Handlungsfeld Wirtschaft und
Tourismus

Zielbeschreibung

Die Weiterentwicklung des Wirtschaftsraums
Rottal-Inn ist abhangig von den zur Verfligung ste-
henden gut ausgebildeten Fachkréften. Dieser As-
pekt beeinflusste maRgeblich die weitere Ziel- und
Projektentwicklung im Handlungsfeld Wirtschaft
und Tourismus. Zuséatzlich dazu ist der Tourismus
ein wichtiger Wirtschaftsfaktor im Landkreis Rot-
tal-Inn. Dementsprechend zielt das Handlungsfeld
auf eine touristische Imageverbesserung und die
Steigerung der Freizeit- und Lebensqualitdt ab.
Um den Zielen entsprechend gerecht zu werden,
braucht es eine gesteigerte Angebotsquantitat/-
qualitat.

Beteiligte Akteure

An der Umsetzung der einzelnen Projekte dieses
Handlungsfeldes waren u.a. folgende Akteure be-
teiligt:

Agentur flr Arbeit | Arbeitskreis Schule-Wirt-
schaft | Beherbergungs- und Gastronomie-
betriebe | Direktvermarkter | Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz | IHK Niederbayern |
Kommunen | Kreishandwerkerschaft Rottal-Inn |
Kultur- und Freizeiteinrichtungen | Kurverwaltung
Bad Birnbach | Landratsamt Rottal-Inn | LEADER /
LAG Rottal-Inn e.V. | Niederbayernmarketing e.V.
| Schulen | Tourismusverband Ostbayern | Unter-
nehmen | Wirtschaftsjunioren Rottal-Inn e.V.

Ziel: Den gut funktionierenden Wirt-
schaftsraum Rottal-Inn erhalten, mit
seinen vielfaltigen Strukturen und der
vorhandenen Leistungskraft

Ziel: Die Qualitat des Angebots und
der Vermarktung im touristischen Be-
reich steigern

Ziel: Abgestimmtes Netzwerk natur-
naher Freizeiteinrichtungen fir Touris-
ten und Einheimische schaffen

Zielgruppen
Die umgesetzten Projekte richten sich u.a. an
folgende Akteure und Personengruppen:

Beherbergungs- und Gastronomiebetriebe |
Biirger | Direktvermarkter | Kommunen | Schul-
abganger, Auszubildende und ehem. Absolventen
| Touristen | Unternehmen

Zielerreichung

Es wurden insgesamt sechs Entwicklungsziele
aufgestellt; bei finf der Ziele wurden gute bis
sehr gute Fortschritte gemacht. Insbesondere ver-
schiedene Projekte im Tourismus trugen viel zur
Zielerreichung bei. Bei den Wirtschaftszielen wird
bei der gezielten Forderung von Fachkraften fir
den Wirtschaftsstandort Rottal-Inn und der Digi-
talisierung Nachholbedarf gesehen. Hier sollte der
Aspekt der Fachkraftesicherung einen hoheren
Stellenwert einnehmen z.B. (iber mehr Gesund-
heits- und Fortbildungsangebote. Fiir Akteure aus
der Gesundheitsbranche sind fehlende Fachkréfte
eine zunehmende Herausforderung.

Ziel: Das ,Image” verbessern und die
Qualitdt der Marketingaktivitaten fir
den Wirtschaftsstandort steigern

Ziel: Kooperation und Netzwerke aus-
bauen

Ziel: Die Fachkrdfteentwicklung ge-
zielt fordern

Abb. 18: Einschdtzung zur Zielerreichung im Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus

Landkreis Rottal-Inn



Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus
Evaluierung - Projekumsetzung nach Kategorien (Stand 2021)
fortlaufend
¢ 15 < 10 ® 14 ®5
17  +18 ¢ 13 ® 19
umgesetzt - 3 6. 1 ¢ 20
*1 e 16
teilweise * 12
umgesetzt /
in Planung *9
bisher nicht
umgesetzt L 4 21 * 3
Vernetzung & Marketing & Konzept & baulich &
Beratung Offentlichkeitsarbeit Planung Sonstiges
KEK 2020 Rottal-Inn Legende
Quelle: Landkreis Rottal-Inn 2021 Projekte ¢ Schliisselprojekte 4  Zielprojekte ¢ s

Abb. 19: Kurziibersicht nach Projektumsetzung/-art (Beschreibung s. Projektliste ,,Anhang” auf Seite 46)

Projektumsetzung

Im Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus
wurden zwolf Projekte, acht Schliisselprojekte
sowie ein Zielprojekt entwickelt (Informationen
zu den Projekten siehe Anhang). Ein GrofRteil der
Projekte (17 von 21) kann als abgeschlossen be-
trachtet werden bzw. befindet sich in einer fort-
laufenden Umsetzung. Als besonders erfolgreich
wird die Ausbildungsmesse angesehen. Als we-
niger erfolgreich wird der Breitbandausbau be-
wertet, was langfristig als besonders wichtig ein-
geschatzt wird. Zwei Projekte wurden aufgrund
von Umsetzungsschwierigkeiten nicht umgesetzt.
Die bisherigen Projektschwerpunkte liegen auf
Vernetzung und Beratung.

Fazit und Ausblick

Die Entwicklung des Handlungsfeld wird als
besonders gut und (eher) zukunftssicher be-
wertet. Die Entwicklungsziele werden als aktuell
eingeschatzt. Fur die Fortschreibung sind An-
passungen empfohlen.

Im Bereich Wirtschaft werden im Bereich Fach-
krafteférderung/-sicherung Schwachen gesehen,
weswegen auch kiinftig die gezielte Forderung

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung

von Fachkraften ein Hauptziel ist. "Innovationen
und Grindungen fordern" wird als ein zu er-
ganzendes Ziel vorgeschlagen. Zudem wird eine
(inter-)kommunalen  Unternehmensvernetzung
als Erweiterung fiir das bestehende Ziel "Den gut
funktionierenden Wirtschaftsraum Rottal-Inn er-
halten, mit seinen vielféltigen Strukturen und der
vorhandenen Leistungskraft" empfohlen.

Im Tourismus wird der Ausbau und Licken-
schluss von Rad- und Wanderwegen von hoher
Prioritdt angesehen, was in einem zusatzlichen
Entwicklungsziel miinden sollte. Insgesamt wird
ein naturnaher, nachhaltiger und sanfter Touris-
mus favorisiert unter Einbindung von Hofladen
und Direktvermarktung. Als neue Zielsetzungen
werden der Kulturtourismus und eine verstarkte
interkommunale Zusammenarbeit identifiziert.

Es wird empfohlen den bisherigen Projekt-
schwerpunkt auf Vernetzung und Beratung fort-
zufiihren, um die bestehende Zusammenarbeit
zu stirken und neue Netzwerke zu fordern. Auf-
grund der Ziel-/Themenvielfalt im Handlungsfeld
Wirtschaft und Tourismus wird im Rahmen der
Fortschreibung eine Aufgliederung in zwei sepa-
rate Handlungsfelder empfohlen.
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4.3.2. Handlungsfeld Bildung und Kultur

Zielbeschreibung

Ein gutes Bildungs- und Kulturangebot hat Aus-
wirkungen auf die Bevolkerungsentwicklung in
bestimmten Altersgruppen. Zudem wirkt ein
attraktiver Wohn- und Lebensort dem demo-
grafischen Wandel entgegen, indem dadurch Zu-
zug generiert wird. Diese Aspekte beeinflussten
maRgeblich die Zielsetzungen und Projekte in die-
sem Handlungsfeld.

Beteiligte Akteure

An der Umsetzung der einzelnen Projekte dieses
Handlungsfeldes waren u.a. folgende Akteure be-
teiligt:

Agentur flr Arbeit | Arbeitskreis Schule-Wirt-
schaft | Freilichtmuseum Massing | Handwerks-
kammer Niederbayern-Oberpfalz | Kommunen |
Kreishandwerkerschaft Rottal-Inn | Landratsamt
Rottal-Inn | LEADER/LAG Rottal-Inn eV. | MINT
Region Niederbayern | Musikschulen/-vereine
| Netzwerk Forst und Holz | Schulen | Schulamt
Rottal-Inn | TH Deggendorf / European Campus
Rottal-Inn | Theater an der Rott | vhs Volkshoch-
schulverband Rottal-Inn | (Weiter-)Bildungsein-
richtungen

Ziel: Angebote der Hochschulaus-
bildung ausbauen

Ziel: Bewusstsein fur regionale kultu-
relle Besonderheiten starken (regionale
ldentitat)

Ziel: Lebenslanges Lernen férdern und
ermoglichen

Zielgruppen
Die umgesetzten Projekte richten sich u.a. an
folgende Akteure und Personengruppen:

Birger und Elternschaft | Kinder, Jugendliche und
Generation 60+ | Kulturschaffende/-interessierte
| Kulturvereine, Musikvereine, Museen und Ate-
liers | Lehrkrafte | Menschen mit Migrationshinter-
grund | Menschen mit Handicap/Forderbedarf
| Schiler, Schulabsolventen und Studierende |
Unternehmen | (Weiter-)Bildungseinrichtungen

Zielerreichung

Es wurden insgesamt sechs Entwicklungsziele
aufgestellt; bei einem Ziel wurden sehr gute Fort-
schritte gemacht und Erfolge erzielt. Dieses um-
fasst den Ausbau der Angebote der Hochschul-
ausbildung, welches erfolgreich (ber bauliche
und konzeptionelle Projekte umgesetzt wurde.
Vier Ziele wurden dariber hinaus teilweise an-
gegangen. Das Ziel der sportlichen Kompetenz
im Zusammenhang mit kultureller Beteiligung ist
nicht erfillt worden. Diese Zielsetzung wird im
Bezug auf die sportliche Kompetenz seit 2021
Uber die Gesundheitsregion plus im Landkreis
Rottal-Inn bearbeitet. Damit inbegriffen ist auch
die Gesundheitsforderung und Pravention im
Landkreis.

Ziel: Die Vernetzung von Schulen mit
Wirtschaft und Sozialraum starken

Ziel: Bildungs- und Teilhabechancen
fir alle Kinder und Jugendliche erhdhen

Ziel: Die kulturelle Beteiligung und
sportliche Kompetenz im Landkreis ver-
bessern

Abb. 20:  Einschdtzung zur Zielerreichung im Handlungsfeld Bildung und Kultur
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Abb. 21:

Projektumsetzung

Im Handlungsfeld Bildung und Kultur wurden 27
Projekte, zehn Schliisselprojekte sowie zwei Ziel-
projekte entwickelt (Informationen zu den Projek-
ten siehe Anhang). 32 Projekte befinden sich in
Planung, sind bereits umgesetzt oder haben fort-
laufenden Charakter (vgl. Abb. 21 auf Seite 27).
Besonders gut wurde das Projekt "Sozialarbeit
an Schulen" bewertet, das sich auch langfristig
positiv auf die Region auswirkt. Auch das Projekt
"Alle Grundschdiler lernen schwimmen" ist fiir die
Zukunft von Bedeutung, aber noch nicht flachen-
deckend umgesetzt. Die Projektschwerpunkte
liegen auf Vernetzung und Beratung. Bisher nicht
umgesetzte Projekte scheiterten u.a. an mangeln-
der Notwendigkeit, fehlender Zustandigkeit und/
oder gedandertem Fokus.

Fazit und Ausblick

Die Entwicklung des Handlungsfeld wird von den
Akteuren als besonders gut und (eher) zukunfts-
sicher bewertet. Die Entwicklungsziele werden
weiterhin als aktuell eingeschatzt. Fur die Fort-
schreibung werden Aktualisierungen empfohlen.
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Kurziibersicht nach Projektumsetzung /-art (Beschreibung s. Projektliste ,,Anhang” auf Seite 46)

Als ein gelungenes Leuchtturmprojekt wird der
Ausbau des Hochschulstandortes im Landkreis
Rottal-Inn gesehen.

Bei dem Ziel "Lebenslanges Lernen fordern und
ermoglichen" wird empfohlen, das Ziel um den
Aspekt der Hochschulvernetzung mit anderen
Bildungseinrichtungen zu erweitern. Ebenso soll-
ten Aspekte der Forderung benachteiligter Kinder
beriicksichtigt werden. Das Ziel der kulturellen
Beteiligung und sportlichen Kompetenz wird in
dieser Kombination nicht weiter als passend be-
trachtet. Die kulturelle Beteiligung wird als ein
eigenstandiges Dauerziel angesehen und lber die
Gesundheitsregion plus wird die gesundheitliche
Kompetenz mit abgedeckt.

Es wird empfohlen, den bisherigen Projekt-
schwerpunkt beizubehalten und um MaRB-
nahmen im Bereich Marketing und Offentlich-
keitsarbeit verstarkt zu erweitern. Inshesondere
das Ziel, die Hochschule stidrker den regionalen
Akteuren und Institutionen zu 6ffnen, wiirde
davon profitieren. Auch bei diesem Handlungs-
feld wird eine kiinftige Aufteilung in zwei separa-
te Handlungsfelder als sinnvoll erachtet.
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4.3.3. Handlungsfeld Natiirliche Ressourcen

Zielbeschreibung

Eine zentrale Aufgabe fiir den Landkreis Rottal-
Inn ist die Energiewende. Dieser Aspekt beein-
flusste maRgeblich die Ziel-/Projektentwicklung
im Handlungsfeld Natirliche Ressourcen. Heraus-
forderungen bestehen zudem im landwirtschaft-
lichen Strukturwandel. Das Handlungsfeld zielt
verstarkt auf ein verbessertes Image des Berufs-
felds ab. Unterstiitzend soll dabei das Themen-
feld der Direktvermarktung wirken, um regionale
Landwirtschaftsbetriebe zu starken.

Beteiligte Akteure

An der Umsetzung der einzelnen Projekte dieses
Handlungsfeldes waren u.a. folgende Akteure be-
teiligt:

AELF Pfarrkirchen | Abfallwirtschaftsverband
Isar-Inn | Direktvermarkter | Energieeffizienznetz-
werk Niederbayern | Kommunen | Landratsamt
Rottal-Inn | Landschaftspflegeverband Rottal-Inn
e.V. | LEADER/LAG Rottal-Inn e.V. | Untere Natur-
schutzbehorde | Verbraucherservice Bayern e.V.

Ziel: Eine nachhaltige Wertschopfung
sichern durch Beachtung Okologischer,
6konomischer und sozialer Belange in
der Landnutzung sowie des Natur- und
Umweltschutzes.

Ziel: Die Verwendung und den Einsatz
heimischer landwirtschaftlicher und
forstwirtschaftlicher Produkte steigern
durch Aufklarung und Darstellung der
Landwirtschaft im Landkreis Rottal-Inn
(Kreislaufwirtschaft mit regionaler und
langfristiger Wertschopfung).

Ziel: Qualifizierung, Vernetzung und
Wissenstransfer im Bereich Natur, Um-
welt und Energiemanagement voran-
treiben.

Zielgruppen
Die umgesetzten Projekte richten sich u.a. an
folgende Akteure und Personengruppen:

Blrger jeder Altersgruppe | Direktvermarkter |
Kommunen | Landwirtschaftliche Betriebe | Schu-
len | Unternehmen | Vereine

Zielerreichung

Es wurden sechs Entwicklungsziele aufgestellt.
Bei keinem Ziel wurde der Fortschritt bei der Ziel-
erreichung als sehr gut bewertet. Insbesondere
bei dem Ziel "Die Nachhaltigkeit in der Energie-
erzeugung verbessern und die Nutzung erneuer-
barer Energien steigern" wird Aufholbedarf
gesehen. Weitere Fortschritte wiirde hier vermut-
lich ein landkreisweites Energiekonzept bringen.
Ein Energienutzungsplan mit 21 Detailprojekten
fur die Kommunen im Landkreis Rottal-Inn wurde
erarbeitet. In diesem Plan wird die Energieinfra-
struktur fur alle Kommunen sowie ein Warme-
kataster dargestellt. Die Umsetzung obliegt den
Kommunen. Eine verbesserte Vernetzung und
Absprache zwischen den beteiligten Institutionen
wird als notwendig erachtet, um die Zielsetzungen
in diesem Bereich voranzubringen.

Ziel: Die land- und forstwirtschaft-
liche Produktion unter Beachtung des
Natur- und Umweltschutzes, sowie des
Erhalts der Kulturlandschaft, des Arten-
schutzes und des Gewdsserschutzes ge-
stalten.

Ziel: Die politischen und strukturel-
len Rahmenbedingungen verbessern,
u.a. durch Beratung, ,Runden Tisch”
mit den Entscheidungstragern und Be-
troffenen im Landkreis.

Ziel: Die Nachhaltigkeit in der Energie-
erzeugung verbessern und die Nutzung
der Erneuerbaren Energien steigern.

Abb. 22:  Einschdtzung zur Zielerreichung im Handlungsfeld Nattirliche Ressourcen
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Abb. 23:

Projektumsetzung

Im Handlungsfeld Natlirliche Ressourcen wurden
18 Projekte, acht Schliisselprojekte sowie zwei
Zielprojekte entwickelt (Informationen zu den
Projekten siehe Anhang). Ein GroRteil der Projekte
(22 von 28) befinden sich in Planung, sind bereits
umgesetzt oder haben fortlaufenden Charakter.
Es gibt keinen besonderen Schwerpunkt bei der
Projektart; die Projekte verteilen sich auf die drei
Bereiche Vernetzung & Beratung, Konzept & Pla-
nung sowie baulich & Sonstiges. Einzig das Projekt
Vermarktung von regionalen Produkten ist dem
Bereich Marketing & Offentlichkeitsarbeit zu-
geordnet. Das Naturium wird als ein erfolgreiches
und langfristig bedeutendes Projekt bewertet.
Weniger gut hat das Projekt "Landkreisweites
Energiekonzept" abgeschnitten. Eine geringe Zahl
an Projekten, z.B. der gem. Einkauf von LED-Be-
leuchtung, wurde u.a. aufgrund mangelndem Be-
darfs seitens der Gemeinden nicht umgesetzt.

Fazit und Ausblick

Die Entwicklung des Handlungsfeld wird von
den Akteuren als durchschnittlich bewertet. Die
Entwicklungsziele werden weiterhin als aktuell
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Kurziibersicht nach Projektumsetzung /-art (Beschreibung s. Projektliste ,,Anhang” auf Seite 46)

eingeschatzt. Fur die Fortschreibung werden An-
passungen empfohlen. Als ein besonderes Projekt
wird das Naturium am Inn gesehen, welches ein
Leuchtturmprojekt fiir den Landkreis darstellt.

Verstarkt sollen die Zielsetzungen prazisiert
werden und inshesondere iiber die Umsetzung
des landkreisweiten Energiekonzepts verfolgt
werden. Die interkommunale Zusammenarbeit
wurde hierbei als wichtig erachtet. Nur so kann
die Nutzung von erneuerbaren Energien im Land-
kreis vorangebracht werden. Als ein neues Ziel
wird die Férderung der Umweltbildung und der
Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung vor-
geschlagen. Zudem wird eine starkere Fokussie-
rung auf die Querschnittsthemen Klimaschutz
und Klimaanpassung hingewiesen. Von deren
Etablierung wird sich eine starkere Zusammen-
arbeit zwischen Kommunen z.B. bei dem Schutz
von Gewassern versprochen. In der Land- und
Forstwirtschaft wurde viel aufgebaut z.B. bei
der Direktvermarktung und die Belange sollten
weiterverfolgt werden. Nachhaltige Ressourcen-
nutzung bzw. regionale Wertschépfung sollten
als Querschnittsthemen auch in anderen Hand-
lungsfeldern betrachtet werden.
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4.3.4. Handlungsfeld Soziale
Verantwortungsgemeinschaft

Zielbeschreibung

Eine zentrale Aufgabe fiir den Landkreis Rot-
tal-Inn ist die Schaffung von Angeboten der so-
zialen Daseinsvorsorge, die Beratung von Blirgern
und die Unterstlitzung ehrenamtlicher Perso-
nen sowie Wertschatzung der Ehrenamtlichen
durch feierlich verliehener Ehrenamtskarten.
Diese Aspekte beeinflussten maRgeblich die Ziel-/
Projektentwicklung im Handlungsfeld Soziale Ver-
antwortungsgemeinschaft. Dieses Handlungsfeld
zielte verstarkt auf die Schaffung von Beratungs-
stellen wie der Stelle einer/eines Seniorenbeauf-
tragten oder der Koordinierungsstelle Biirger-
schaftliches Engagement ab.

Beteiligte Akteure

An der Umsetzung der einzelnen Projekte dieses
Handlungsfeldes waren u.a. folgende Akteure be-
teiligt:

Kommunen (Jugend- und Seniorenbeauftragte)
| Kreisjugendring | Landratsamt Rottal-Inn | Pfle-
gedienstleister | Pflege- und Betreuungskrafte |
Vereine

Ziel: Situation der Senioren in den
Wohnorten verbessern

Ziel: Eine aktive Blrgergesellschaft for-
dern und ausbauen

Ziel: Informationsmoglichkeiten fir
alle sozialen Gruppen anbieten

Zielgruppen
Die umgesetzten Projekte richten sich u.a. an
folgende Akteure und Personengruppen:

Ehrenamtliche und Vereine | Familien | Kom-
munen | Menschen mit Migrationshintergrund
| (Schul-)Kinder, Jugendliche | Schulen und Be-
treuungseinrichtungen | Senioren | Sozial be-
nachteiligte Gruppen | wohnungslose Jugendliche

Zielerreichung

Es wurden finf Entwicklungsziele aufgestellt,
wovon das Ziel "Situation der Senioren in den
Wohnorten verbessern" als Ziel mit besonders
guten Fortschritten eingeordnet wurde. Bei den
weiteren vier Zielen wird noch Verbesserungs-
potenzial gesehen. Die Zusammenarbeit zwischen
Landkreis, Stadten und Gemeinden wird hierbei
als malgeblicher Faktor bei der Zielerreichung
gesehen. Insbesondere bei Themenfeldern wie
z2.B. Ferienbetreuungen und Jugendarbeit sind die
Kommunen federfihrend. Der Handlungsspiel-
raum der Landkreisentwicklung wird daher bei
der Zielumsetzung im Handlungsfeld Soziale Ver-
antwortungsgemeinschaft als gering bewertet.

Ziel: Jugendarbeit im Landkreis aus-
bauen, verbessern und starken

Ziel: Familien starken, fordern und
stutzen

Abb. 24:  Einschdtzung zur Zielerreichung im Handlungsfeld Soziale Verantwortungsgemeinschaft
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Abb. 25:  Kurziibersicht nach Projektumsetzung /-art (Beschreibung s. Projektliste ,Anhang” auf Seite 46)

Projektumsetzung

Im Handlungsfeld Soziale Verantwortungs-
gemeinschaft wurden vier Projekte, acht
Schliisselprojekte sowie drei Zielprojekte ent-
wickelt (Informationen zu den Projekten siehe An-
hang). EIf Projekte befinden sich in Planung, sind
bereits umgesetzt oder haben fortlaufenden Cha-
rakter. Die Projektschwerpunkte liegen in der Ver-
netzung und Beratung. Mehrere Projekte werden
als besonders gut bewertet. Darunter fallen die
Koordinierungsstelle fiir biirgerschaftliches Enga-
gement, das Seniorenpolitische Gesamtkonzept
mit Seniorenbeauftragten, den Geschaftsfiihrer
beim Kreisjugendring und die Fachstelle fiir Mig-
ration. Als weniger gut umgesetzt wird das Pro-
jekt "Jugendtreff und Gemeindejugendpfleger"
bewertet. Hier wird die Kompetenz eher auf ge-
meindlicher Ebene gesehen. Vier Projekte wurden
als nicht umgesetzt eingestuft, dies liegt u.a. an
fehlenden Kiimmerern und fehlender politischer
Entscheidung.

Fazit und Ausblick

Die Entwicklung des Handlungsfeldes wird als
durchschnittlich bewertet. Vier von finf Ent-
wicklungszielen haben noch Potenzial fir eine
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intensivere Verfolgung in der Zukunft. Fir die
Fortschreibung werden Anpassungen empfohlen.
Das Ziel "Informationsméglichkeiten fiir soziale
Gruppen anbieten" soll in diesem Zuge entfallen.
Die Zielformulierung wird als zu unprazise wahr-
genommen und der Kontext ist nicht mehr be-
kannt. Schwachen werden im Bereich Beteiligung
gesehen. Hier wurden die Bedirfnisse von Men-
schen mit Behinderung, Kindern und Jugend-
lichen nicht ausreichend mitgedacht.

Insgesamt sollen Gemeinden im Handlungsfeld
Soziale Verantwortungsgemeinschaft starker
eingebunden, mitgenommen und unterstiitzt
werden. Gute bestehende Strukturen, wie z.B.
die Arbeit der Seniorenbeauftragten, sollen wei-
ter fortgefiihrt und als Best-Practice-Beispiele
fur andere Zielgruppen dienen. Insbesondere
Menschen mit Behinderung wiinschen sich
mehr Sichtbarkeit und eine bessere Interessen-
vertretung im Landkreis, gleichfalls wie ein ver-
starkter Ausbau der Barrierefreiheit im offent-
lichen Raum. Die bisherige Einordnung in die
Zielgruppe der Senioren wird von den Akteuren
als unzureichend bewertet.
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4.3.5. Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Zielbeschreibung

Bis 2030 wird sich die Bevolkerungsstruktur im
Landkreis Rottal-Inn massiv verandern. Dem-
entsprechend ist die Infrastruktur anzupassen.
Gleichzeitig soll Gber das Handlungsfeld Daseins-
vorsorge versucht werden, mit innovativen und
kreativen MaRnahmen den demografischen Wan-
del zu gestalten.

Beteiligte Akteure

An der Umsetzung der einzelnen Projekte dieses
Handlungsfeldes waren u.a. folgende Akteure be-
teiligt:

Akteure im Gesundheitswesen | Behorden und
Institutionen | Einrichtungen der Daseinsvorsorge
| Kommunen | Landratsamt Rottal-Inn | RBO Ost-
bayern

Zielgruppen
Die umgesetzten Projekte richten sich u.a. an
folgende Akteure und Personengruppen:

Akteure im Gesundheitswesen | Auslandische
Fachkrafte | Biirger und Zugezogene | Kommu-
nen und Kommunalverwaltungen | Medizinisches
Fachpublikum | Unternehmen

Ziel: Zuwanderung gezielt gestalten

Ziel: Technische und soziale Infra-
struktur anpassen

Ziel: Dem demographischen Wandel
aktiv entgegenwirken

Zielerreichung

Es wurden insgesamt finf Entwicklungsziele
aufgestellt, davon wurde keinem Ziel ein sehr
guter Fortschritt zugesprochen. Fiir die Ziele
"Dem demographischen Wandel aktiv entgegen-
wirken", "Die medizinische Versorgung flachen-
deckend sicherstellen" und "Mobilitdt fir alle
Bevolkerungsgruppen garantieren" wird noch gro-
Berer Entwicklungsbedarf gesehen. Insbesondere
die zwei letztgenannten Ziele werden als schwer
erreichbar wahrgenommen. Hintergrund ist die
verbindliche Formulierung dieser Ziele. Zusatz-
lich wird eine Zielerreichung aufgrund des ak-
tuellen Mobilitatsverhaltens im Landkreis Rot-
tal-Inn (hoher Kfz-Bestand) erschwert. Auch der
bestehende Fachkraftemangel und eine immer
alter werdende Gesellschaft mindern die Ziel-
erfullung im Handlungsfeld Daseinsvorsorge. Eine
gute Internetanbindung wird als Voraussetzung
gesehen, um durch digitale Angebote und Dienst-
leistungen die Zielerreichung zu unterstitzen (In-
formationen zu den Projekten siehe Anhang).

Ziel: Die medizinische Versorgung
flachendeckend sicherstellen

Ziel: Mobilitat fur alle Bevolkerungs-
gruppen garantieren

Abb. 26:  Einschdtzung zur Zielerreichung im Handlungsfeld Daseinsvorsorge
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Abb. 27: Kurziibersicht nach Projektumsetzung /-art (Beschreibung s. Projektliste ,Anhang” auf Seite 46)

Projektumsetzung

Im Handlungsfeld Daseinsvorsorge wurden
sechs Projekte und sieben Schlisselprojekte ent-
wickelt (Informationen zu den Projekten siehe An-
hang). Alle Projekte befinden sich in Planung, sind
bereits umgesetzt oder haben fortlaufenden Cha-
rakter. Der Projektschwerpunkt liegt im Bereich
Vernetzung und Beratung. Unter den Schliissel-
projekten wird die Darstellung der Versorgungs-
situation und jahrlicher Demographiebericht als
besonders gut umgesetzt deklariert. Die Optimie-
rung der Schillerbeférderung besonders wichtig
fur die langfristige Entwicklung des Landkreises.

Fazit und Ausblick

Die Entwicklung des Handlungsfeldes wird von
den Akteuren als durchschnittlich bewertet. Die
Entwicklungsziele werden als aktuell eingeschatzt.
Fir die Fortschreibung werden Anpassungen
empfohlen. Schwachen werden bei der Mobili-
tatsversorgung gesehen. Dies wird mit einem
immer individualisierten Mobilitatsverhalten und
den weiten Wegen im Flachenlandkreis Rottal-Inn
begriindet.
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Kiinftig werden weniger verbindliche Ziel-
formulierungen favorisiert, da diese in der Ver-
gangenheit unrealistische Zielsetzungen kom-
muniziert haben. Weiter wird die verstarkte
Einbindung der Digitalisierung und die Forde-
rung von nachhaltigen Mobilitatsformen vor-
geschlagen. Das Handlungsfeld wird eng mit
dem Themenschwerpunkt Fachkraftemangel
gesehen, da sich die Auswirkungen in der Ziel-
erreichung niederschlagen. Deshalb werden
neue innovative und kreative MalRnahmen und
eine weiterentwickelte technische Infrastruktur
als Notwendigkeit eingeschatzt, um Lésungen zu
schaffen und Defizite zu minimieren.

Es wird empfohlen, den bisherigen Projekt-
schwerpunkt im Themenfeld Mobilitat mithilfe
von Projekten im Bereich Planung und Konzep-
te zu starken, um liber geeignete (Infrastruktur-)
Projekte den Versorgungsgrad im Bereich der Da-
seinsvorsorge zu erhdhen und eine nachhaltige
Mobilitadt fir alle Bevélkerungsgruppen zu for-
dern und zu ermoglichen.
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4.4 Resilienz

"Resilienz beschreibt die 'Féhigkeit' einer Re-
gion bzw. eines sozialen Systems Krisen in einer
Weise zu meistern, dass die fiir das Wohlergehen
wesenentlichen Funktionen, Strukturen und Be-
ziehungen intakt bleiben."

Im Jahr 2010 wurde der Landkreis Rottal-Inn
in einer bundesweiten Untersuchung des Pes-
tel-Instituts aufgrund verschiedener Indikatoren
als krisenanfillige Region? eingestuft. Die Ein-
stufung zeigt einen konkreten Handlungsbedarf
auf. Im Jahr 2014 wurde das Kreisentwicklungs-
konzept 2014-2020 fiir den Landkreis Rottal-Inn
aufgestellt. Inwiefern bei der MalRnahmenent-
wicklung/-umsetzung Resilienz-Kriterien bewusst
oder unbewusst berticksichtigt wurden, gilt es im
Rahmen der Evaluierung zu UGberprifen. Ein hier-
flr eigenes entwickeltes Resilienz-Radar wird als
einfach zu verstehendendes, praxisorientiertes
Instrument herangezogen, um Aussagen zu re-
silienten Ansdtzen in bestehenden Handlungs-
feldern sowie Akteurskonstellationen treffen zu
konnen. Die Herangehensweise entspricht der
ausgewahlten Evaluierungsmethodik (,Metho-
dik” auf Seite 6).

Entwicklung des Radars

Damit der Begriff der Resilienz moglichst um-
fassend abgefragt werden kann, wurde auf be-
stehende Resilienz-Modelle®* und auf vier zent-
rale Resilienz-Kriterien* als Bewertungsrahmen
zurlickgegriffen, die grundsatzlich tGber die oben
geschilderten Handlungsfelder anwendbar sind.
Die vier Resilienz-Kriterien umfassen Widerstands-
fahigkeit, Ressourcenmobilisierung, Redundanz
und Reaktionsschnelligkeit. Das verwendete Resi-
lienz-Modell umfasst drei Grundperspektiven (vgl.
Abb. 28). Fur das selbst entwickelte Radar wur-
den ausgehend von den drei Grundperspektiven
insgesamt funf Perspektiven fiir den Landkreis
Rottal-Inn abgeleitet (vgl. Abb. 29). Zusatzlich zu
den drei Grundperspektiven wurden ,Wissen &
Selbstreflektion”, darunter die grundsatzliche
Bekanntheit des Resilienz-Begriffes, sowie die Be-
wertung der Anpassungsfahigkeit bestehender
Losungen/Projekte als erganzende Perspektiven
aufgenommen.

1 Quelle: Miosga, GeiRendorfer 2021
2 Quelle: Pestel-Institut 2010

3 Quelle: Hernandez 2021a: 405

4 Quelle: Kegler 2015

Die jeweiligen Resilienz-Perspektiven wurden fiir
das leichtere Verstdandnis genauer beschrieben.
Zudem dient die Ausformulierung verschiedener
resilienzfordernder Merkmale als Einschatzungs-
hilfe fir die zu befragenden Personenkreise. Je
mehr Kriterien zutreffen, desto hoher ist die Re-
silienz in den jeweiligen flnf Perspektiven fir die
zu untersuchenden Handlungs-/Themenfelder zu
bewerten.

Zukunftsfihige

Lebendige
Lésungen Beziehungen
AN
{+

O o

Resilienz-Maodell fir
landliche Gemelnschaften

()

Wirkungsvolle

Akteure, Strukturen
4 & Prozesse

Abb. 28: Resilienzmodell nach Herndndez 2021

Wissen & Selbstreflektion

* Bekanntheitdes Konzepts / Ansatzes der Resilienz

*  Anwendungdes Konzepts derResilienz im Arbeitsalltag
* Hinterfragenvon tradierten Vorgehensweisen

Zukunftsorientierte Lésungen

* Nachhaltigkeitsaspekt (Okonomie, Okologie und Soziales)
Demographischen Wandel mitdenken (Bsp. Angebotsanpassung)
Klimawandel und Klimaanpassung mitdenken
Ressourcenschonendeldsungen

Digitalisierung

Anpassungsfihige Lésungen

* Flexible, erweiterbare MaBnahmen / Projektideen

* (passive) Anpassungsfahigkeit

*  Kompensationsfahigkeit von Ausfallen (Redundanz)

*  Anpassungsmaglichkeit an noch unbekannte Herausforderungen

Wirkungsvolle Akteure, Strukturen und Prozesse

* Bestandige Strukturen mit hoher Konfliktlosefahigkeit

Feste Schlisselpersonen und Organisationen

Eigene Handlungsspielrdume

Klare und schnelle Entscheidungswege

Diversitat und Integration von verschiedenen Fachperspektiven

| Dol o Basiah

ge gen, Koop
Positive Zukunftsperspektive, Herausforderungen als Chance
Dynamische und handlungsfahige Kooperationen (agiles Arbeiten)
Integration von verschiedenen Handlungskompetenzen
Briickenbauer”zwischen den Institutionen / Akteuren

Abb. 29:  Resilienz-Perspektiven Rottal-Inn
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Anpassungsfihige Lésungen

* Flexible, erweiterbare MaRnahmen / Projektideen

* (passive) Anpassungsfahigkeit

* Kompensationsfahigkeit von Ausfallen (Redundanz)

* Anpassungsmglichkeit an noch unbekannte Herausforderungen

Wirkungsvolle Akteure, Strukturen und Prozesse

* Bestdndige Strukturen mithoher Konfliktlasefahigkeit

* FesteSchlusselpersonen und Organisationen
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Klare und schnelle Entscheidungswege
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Abb. 30: Selbsteinschétzung Resilienz-Radar Schliisselpersoneninterviews

Anwendung und Ergebnisse

Im Rahmen von flnf Schlisselpersoneninter-
views in Kleingruppen von vier bis zwolf Per-
sonen wurde der Resilienz-Radar angewendet.
Teilnehmende waren lokale Fachexperten in den
jeweiligen Handlungsfeldern Wirtschaft & Touris-
mus, Bildung & Kultur, Daseinsvorsorge, Natirliche
Ressourcen und Soziale Verantwortungsgemein-
schaft. Der Resilienz-Radar wurde eingesetzt, um
in Form einer Selbsteinschatzung den bisherigen
Grad der Resilienz abzufragen. Je hoher die fiinf
Resilienz-Perspektiven bewertet wurden, desto
resilienter ist das Handlungsfeld aufgestellt.

Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus

Die befragten Akteure gaben an, dass das Kon-
zept der Resilienz in ihrem Arbeitsalltag wenig bis
gar nicht bekannt ist. Die Selbsteinschatzung zu
einem Handeln nach dem Konzept wurde daher als
gering bis durchschnittlich bewertet. Es gibt gute
Ansatze bei der Umsetzung von zukunftsfahigen
Losungen sowie bei vorhandenen wirkungsvollen
Akteuren, Strukturen und Prozessen.

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung

Handlungsfeld Bildung und Kultur

Die befragten Akteure gaben an, das Konzept
der Resilienz in einigen Bereichen lhres Arbeits-
alltags mitzudenken. Die Selbsteinschatzung zu
einem Handeln nach dem Konzept wurde gering
bis durchschnittlich hinsichtlich ihres Erfiillungs-
grads eingeschatzt. Insbesondere bei wirkungs-
vollen Akteuren, Strukturen und Prozessen be-
steht Nachholbedarf im Sinne einer resilienten
Herangehensweise.

Handlungsfeld Natiirliche Ressourcen

Seit den Jahrzehnten ist das Konzept der Resilienz
unter den befragten Akteuren bekannt und wird
in Ansdatzen mitgedacht. Die Selbsteinschatzung
zu einem Handeln nach dem Konzept wurde den-
noch gering bis durchschnittlich bewertet. Es be-
steht weiterhin Handlungsbedarf, insbesondere
bei der Schaffung von resilienten wirkungsvollen
Akteuren, Strukturen und Prozessen.

PLANWERK
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Handlungsfeld Soziale Verantwortungsgemein-
schaft

Die befragten Akteure gaben an, das Konzept der
Resilienz zu kennen und in ihrem Arbeitsalltag in
Ansatzen mitzudenken. Die Selbsteinschatzung
zu einem Handeln nach dem Konzept wurden
als durchschnittlich bis tberdurchschnittlich er-
fullt eingeschatzt. Im Vergleich zu den anderen
Handlungsfeldern weisen die Bereiche besonders
anpassungsfahige Losungen sowie lebendige Be-
ziehungen und Kooperationen auf.

Handlungsfeld Daseinsvorsorge

Das Konzept der Resilienz ist im Arbeitsalltag der
befragten Akteure (wenig) bekannt. Die Selbstein-
schatzung zu einem Handeln nach dem Konzept
wurden als wenig bis durchschnittlich erfiillt ein-
geschatzt. Es besteht Handlungsbedarf im Sinne
einer resilienten Herangehensweise.

Resiimee

Das Konzept der Resilienz sollte fiir einen
wirkungsvollen Effekt somit im Arbeitsalltag
des Fachbereichs Kreisentwicklung und bei
den entsprechenden Fachakteuren eine hohe-
re Anwendung finden. Insbesondere bei den
Akteuren aus den Handlungsfeldern Soziale
Verantwortungsgemeinschaft und Natirliche Res-
sourcen sind bereits Kenntnisse zur Anwendung
des Konzepts der Resilienz im Arbeitsalltag vor-
handen. Entsprechende Kenntnisliicken sind zu
identifizieren und (bergreifend zu schlieBen. In
den Handlungsfeldern war Resilienz kein Ziel-
kriterium bei der Projektentwicklung/-umsetzung
und sollte kiinftig starker bedacht werden. Je-
doch zeigen die hohen Werte bei den Projekten
im Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus, dass
Resilienz nicht von der Kenntnis des (theoreti-
schen) Konzepts abhangig ist. Fiir kiinftige Ent-
wicklungsstrategien gilt es, den Fokus auf resilien-
te Strukturen zu legen und diese entsprechend
weiterzuentwickeln. Ansatze hierfir sind in allen
Handlungsfeldern bereits vorhanden, auf denen
aufgebaut werden kann. Die MaRnahmen im
Handlungsfeld Soziale Verantwortungsgemein-
schaft sind schon jetzt flexibel und erweiterbar
aufgestellt. Auch die Art der Zusammenarbeit
ermoglicht ein agiles Arbeiten zwischen den Ak-
teuren. Das Handlungsfeld Wirtschaft und Touris-
mus hat vergleichsweise wirkungsvolle Akteure,

Strukturen und Prozesse. Diese Kompetenzen gilt
es weiterzuentwickeln und tbergreifend zu etab-
lieren.

Landkreis Rottal-Inn
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5. Fazit und Ausblick

Auf Basis der vorgenommenen Evaluation lasst
sich konstatieren, dass der Landkreis Rottal-Inn
mit dem 2014 vorgelegten Kreisentwicklungs-
konzept die richtigen Themen adressiert hat und
wertvolle Impulse und Schritte fiir eine positi-
ve Entwicklung des Landkreises setzen konnte.
Insbesondere die Einrichtung des Fachbereichs
Kreisentwicklung am Landratsamt Rottal-Inn als
koordinierende Stelle hat sich als zielfihrend
erwiesen. Insgesamt ldsst sich ein hoher Ziel-
erreichungsgrad der gesetzten Ziele feststellen,
jedoch mit Unterschieden: Wahrend die Themen
Wirtschaft und Bildung mit sehr guten Ergeb-
nissen erfolgreich bearbeitet wurden, zeigt sich in
den Themenbereichen Soziale Verantwortungs-
gemeinschaft, Natlrliche Ressourcen sowie Da-
seinsvorsorge nach wie vor Handlungsbedarf.
Jedoch auch die Themen Fachkréftesicherung
und Bildung werden den Landkreis weiterhin be-
schaftigen.

In der Gbergreifenden Betrachtung lasst sich auch
feststellen, dass sich die Arbeit des Fachbereichs
Kreisentwicklung in der Umsetzung des Konzepts
stark an den Erfolgsaussichten der einzelnen Pro-
jekte orientiert hat - also zundchst vorrangig so
genannte "low hanging fruits" geerntet wurden.
Als dariber hinaus gehende Leuchtturm-Projekte
haben sich einerseits das Naturium am Inn und
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Abb. 31:

andererseits der European Campus in Pfarr-
kirchen herausgestellt. Diese Erfolgsgeschichten
sind auf bestehendem Niveau fortzufiihren und
mogliche Effekte fiir die Entwicklung des Land-
kreises Rottal-Inn besser zu nutzen. Zudem wur-
den viele fortlaufende Projekte in den einzelnen
Handlungsfeldern bearbeitet (siehe Seite 24 bis
Seite 32).

Gleichzeitig sollten aber vor dem Hinter-
grund der erarbeiteten Erfolge auch vermehrt
Anstrengungen unternommen werden, auch
die "high hanging fruits", also schwerer zu er-
reichende Erfolge anzupacken sowie weitere auch
komplexere und langwierige Projekte umzusetzen.
Zu diesen gehoren das Handlungsfeld Soziale Ver-
antwortungsgemeinschaft, die Verbesserung der
Daseinsvorsorge und 6ffentlichen Mobilitdt sowie
die im bisherigen Konzept nachrangig enthaltenen
Themen Digitalisierung und Klimawandel. Der re-
gionale Bezug von MaRnahmen ist ebenfalls bes-
ser in den Fokus zu riicken.

Globale Krisen wie Klimaerwarmung, Fliicht-
lingswellen oder die Covid-Pandemie sowie regio-
nale Krisen wie die Flutkatastrophe im Jahr 2016
pragten den Zeitraum der Konzeptumsetzung.
Die Krisenbewadltigung riickte den Handlungs-
bedarf bei den einzelnen Zielen und Projekten
zusatzlich in den Vorder-
grund oder minderte zeit-
weise die Prioritat. Zudem
erforderte  die  Krisen-
bewaltigung viel Personal-
aufwand.

Arbeitsstrukturen

In der Arbeitsstruktur der
Akteure wurde der Wunsch
nach einer besseren und
vor allem transparenteren,
interkommunalen Zu-
sammenarbeit  deutlich.
Insbesondere ist hier die
konkretere Benennung
von Zustandigkeiten an-
gemahnt worden. Zudem
scheint die Sicherung im-
pliziten Wissens auch liber
den Wechsel von Personal

Ergebnisse aus dem Verwaltungsworkshop Dez. 2021

Landkreis Rottal-Inn



Was wiinschen Sie sich abschlieRend fir die

Fortschreibung des Kreisentwicklungskonzepts?
(n=33, Mehrfachantworten maglich, 40 Nennungen)

Mehr Blrgerbeteiligung

Mehr Transparenz / regelmaBige Updates
Praktische Umsetzung des KEKs

Starkere Einbindung von Klima und Umwelt
Starkung der Beteiligung von Kommunen
Bessere Kommunikation

Gute Zusammenarbeit der Akteure

KEK als fortlaufender Prozess

Stark. Einbindung der jingeren Generation
Entwicklung des KEK zu einer Leitlinie
Bindelung von Projekten / Aktionen
Innovative und zukunftsgerichtete Projekte
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Quelle: Online-Befragung 202 1

Anzahl der Nennungen

1 2 3 4 S 6 7 8 9

Abb. 32:  Online-Fachbefragung Ausblick

und Zustandigkeiten hinweg eine Herausforderung
zu sein. Hierfir werden von den beteiligten Fach-
akteuren bessere Informationsfliisse und ins-
gesamt agilere, flexiblere Kommunikations- und
Arbeitsstrukturen gewiinscht. Insbesondere die
zeitliche und personelle Koordination der Aktivi-
taten stellt angesichts angespannter Personalbe-
setzung eine Herausforderung dar.

An dieser Stelle sind die Synergien mit der
Projektentwicklung durch LEADER weiterhin zu
nutzen und auszubauen. Doppelstrukturen soll-
ten weiterhin durch einen intensiven Austausch
vermieden werden, was durch die Zuordnung des
LAG-Managements in der Kreisverwaltung jedoch
unproblematisch sein sollte.

Fir die Aufgabenfelder des Fachbereichs Kreis-
entwicklung selbst kénnte eine Konzentration von
(eigenen) Projekten auf die originaren Aufgaben
einer Kreisverwaltung, beispielsweise in den Be-
reichen Mobilitdt und Daseinsvorsorge, erganzt
durch das Schaffen von Rahmenbedingungen in
anderen Themen, eine gewisse Entlastung der
handelnden Personen bewirken. Beispielsweise
kénnten im Bereich der Sozialen Verantwortungs-

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung

gemeinschaft verstarkt die kreisangehorigen Ge-
meinden als Projekttrager aktiviert werden an-
statt Projekte auf der Kreisebene anzusiedeln.

Erfolgreiche Projekte der Kreisentwicklung soll-
ten jedoch auf jeden Fall weiter gefiihrt werden.

Handlungsfelder

Das Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus
bietet eine hervorragende Ausgangslage um an
bestehende Erfolge anzuknlpfen. Anstrengungen
sind kinftig vermehrt zur Intensivierung der
Fachkraftegewinnung und -sicherung zu unter-
nehmen. Insgesamt sollte die Entwicklung eines
Innovationsklimas im Landkreis der kiinftige Fokus
sein, um die erreichten Erfolge nachhaltig fur die
Zukunft zu sichern und auszubauen.

Das mit dem Leitprojekt Naturium am Inn eben-
so erfolgreiche Themenfeld Tourismus kann zur
besseren Profilierung der Handlungsfelder aus
dem Wirtschaftskontext herausgeldst werden und
mit den Themen Kultur und Sport zu einem neuen
Handlungsfeld verschmelzen. In diesem sollte fiir
die Zukunft die Starkung einer kulturellen Identi-
tat leitend flr Projekte sein.
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Abb. 33:  Vorschlag zur Weiterentwicklung der Handlungsfelder

Im Handlungsfeld Bildung konnte kiinftig ein
Schwerpunkt auf den Aspekt des "lebenslangen
Lernens" gelegt werden. Die Moglichkeiten der
Hochschule sind besser hierfiir zu nutzen - sowohl
inhaltlich als auch in der AulRendarstellung des
Bildungsstandorts Rottal-Inn.

Das bisherige Handlungsfeld Natirliche Res-
sourcen ist kiinftig auch im Sinne der Nachhaltig-
keit bzw. Resilienz eher als Querschnittsthema
Uber alle Handlungsfelder hinweg zu betrachten.
Damit riicken die im Handlungsfeld bislang auch
schon angesiedelten Themen Klima, Energie und
Umweltschutz starker in den Fokus. Der Aspekt
der Landwirtschaft mit seiner regionalen Wert-
schopfung und Produktion wird kinftig im Hand-
lungsfeld Wirtschaft miteingebunden, um die re-
gionale Wirtschaft weiter zu starken.

Das Handlungsfeld Soziale Verantwortung wurde
bereits erwahnt und bleibt im Wesentlichen so
bestehen wie bislang. Inhaltlich sollten jedoch
die Aspekte der Barrierefreiheit (in Verbindung
mit Daseinsvorsorge, Gesundheit und Mobilitat)
starker in den Fokus gertickt werden. Zudem sind
sowohl generationeniibergreifende Projekte als
auch Projekte fiir die einzelnen Altersgruppen zu
entwickeln, um alle Aspekte des demographischen
Wandels adressieren zu kdnnen.

Fir das Handlungsfeld Daseinsvorsorge ist
unter anderem aufgrund der rdumlichen Situ-
ation des Landkreises der Aspekt der Mobilitat

ein Schllsselthema - daher taucht dies nun auch
im Titel des Handlungsfeldes auf. Zur Sicherung
der Daseinsvorsorge sind neue Angebote, ins-
besondere im Nahverkehr und der Gesundheits-
fursorge, auch unter der Nutzung von Chancen
der Digitalisierung zu entwickeln. Das Handlungs-
feld ist in engem Zusammenhang mit dem Hand-
lungsfeld Wirtschaft zu betrachten: einerseits ist
eine gute Daseinsvorsorge ein elementarer Wirt-
schaftsfaktor, andererseits spielt gerade in diesem
Handlungsfeld der Fachkraftemangel eine wichti-
ge Rolle zur Aufrechterhaltung von Angeboten.

Insgesamt soll die neue Struktur der Handlungs-
felder auf die etablierten Netzwerke aufbauen,
diese aber an den Stellen weiter entwickeln, wo
neue inhaltliche Impulse entstehen kénnen, be-
ziehungsweise diese von den an der Evaluierung
beteiligten Personen gewilinscht wurden (vgl.
Abb. 34).

Fir die erfolgreiche Zusammenarbeit innerhalb
und zwischen den Handlungsfeldern im Kontext
der Kreisentwicklung empfiehlt sich die starke-
re Nutzung von Instrumenten des klassischen
Projektmanagements:

Einrichtung von temporaren Projektgruppen
zu Schlisselprojekten mit eindeutigen Ziel-
formulierungen

Beriicksichtigung der Projektarbeit in den
sektoralen Arbeitsplanungen

Arbeit mit Zeitpldnen und Meilensteinen fur

Landkreis Rottal-Inn
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Abb. 34: Anregungen (Themen) fiir die Fortschreibung

Vernetzung, Dialog
& & Biirgerbeteiligung

die Projekte

Einflihrung eines Projekt-Monitoring zu wich-
tigen Projekten mit regelmaRiger Status-Be-
sprechung im Team der Kreisentwicklung

Zu beachten ist hierbei, dass alleine die Ver-
wendung von Instrumenten des Projekt-
managements unter Beibehaltung von sektoralen
Verwaltungsstrukturen vermutlich wenig ziel-
fihrend ist. Stattdessen ist in der Kreisverwaltung
in Bezug auf die Projekte der Regionalentwicklung
eine Projektkultur zu entwickeln, in der die Kreis-
entwicklung eine koordinierende Schlissel-
position einnehmen kann. Hierdurch wird auch
die bewdhrte und enge Verknlpfung mit den
Instrumenten und Projektstrukturen von LEADER
sichergestellt. Ein gutes Beispiel fiir eine erfolg-
reiche fachbereichsiibergreifende Projektarbeit
ist die Zusammenarbeit im Wettbewerb Zukunfts-
stadt 2030+.

Projektarbeit unterschiedet sich von der Arbeit
in sektoralen Linienorganisationen vor allem in
den folgenden Punkten:

Definition einer einmaligen, nicht wieder-
kehrenden Aufgabe (=Projekt).

Delegation dieser Aufgabe an eine speziell
hierfir eingerichtete, interdisziplindre Gruppe.
Delegation der (Selbst-)Organisation der
Aufgabe an diese Gruppe, was gewisse Ent-
scheidungsspielrdume beinhaltet.

Ausstattung der Projektgruppe mit den noti-

Kreisentwicklungskonzept 2014-2020 - Evaluierung

Internet

(((r)) Ausbau schnelles

Mut zu Pragnanz & starkerem
Offentlichkeitsauftritt

gen Ressourcen.

Berichterstattung einer Projektleitung an die
auftraggebende Stelle (z.B. Kreispolitik).
Auflosung der Projektgruppe nach erfolg-
reichem Abschluss der Aufgabe.

Damit Projektmanagement erfolgreich an-
gewendet werden kann, missen Flhrungskrafte
aber auch Projektbeteiligte und insbesondere
Projektleitungen entsprechend fir ihre Rolle vor-
bereitet und dafir qualifiziert werden. Semina-
re, Training-on-the-Job oder Projekt-Coaching im
Rahmen der kollegialen Beratung sind mogliche
Instrumente zur Qualifizierung.
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6. Anhang

Projektliste Nr. 1-116 Kreisentwicklungskonzept 2014-2020

Nr.

Projektname

Kurzbeschreibung und Umsetzungsstand

Denkfabrik

Informelles Gremium

Umsetzungsstand: Umsetzung erfolgte von 2015 — 2018 in Denkwerkstatten
mit Blrgern und Fachexperten zur Entwicklung innovativer Projekte im Rah-
men des Wettbewerbs Zukunftsstadt.

Unternehmensprofile

Digitaler Ausbildungskatalog

Umsetzungsstand: Die Unternehmensprofile sind auf www.berufswahl-rot-
tal-inn.de, dem regionalen Portal rund um Ausbildung, Studium und Beruf,
zu finden. Aktuell sind ca. 140 Unternehmen in der Datenbank (Stand 2021).
Alle Unternehmen aus dem Landkreis kdnnen hier kostenlos ihr Unterneh-
men und die Berufseinstiegsmoglichkeiten fir Absolventen aller Schularten
vorstellen.

Meisterwerke

Ubersicht iiber herausragende Handwerksbetriebe im Landkreis Rottal-Inn

Umsetzungsstand: Vorbereitungsgesprache haben mit Kreishandwerker-
schaft stattgefunden. Umsetzung von Seiten des Landratsamtes schwierig,
da keine ,,Bevorzugung” einzelner Unternehmen erfolgen soll, ohne neutrale
Kriterien zu haben.

Schon gehort?

Vorstellung von Unternehmen in Presse und Rundfunk

Umsetzungsstand: s. Meisterwerke — evtl. ist eine Verkniipfung beider An-
gebote moglich. Im Jahr 2017 wurde erstmals die Auszeichnung ,, TOP-Unter-
nehmen Niederbayerns” im Landkreis durchgefiihrt. Seitdem findet einmal
jahrlich eine Verleihung in einem groReren, festlichen Rahmen statt. Hierfiir
konnten sich 2018 erstmals die Unternehmen direkt bewerben.

Flachendeckender Breit-
bandausbau

Umsetzung, Koordinierung und Beratung von Kommunen

Umsetzungsstand: Alle Kommunen sind im Programm (in Umsetzung seit
2012); eigene Breitbandbeauftragte am Landratsamt eingesetzt.

Berufswahl

Ausbildungsmesse

Umsetzungsstand: Die Berufswahl Rottal-Inn lduft seit 2014 sehr erfolgreich
mit steigender Ausstellerzahl. Im Jahr 2019 nahmen 100 Aussteller an der
Berufswahl Rottal-Inn teil. 2021 fand die Messe virtuell mit ca. 90 Teilneh-
mern statt. Auf www.berufswahl-rottal-inn.de, dem regionalen Portal fiir
Ausbildung, Studium und Beruf, findet man alle Informationen fiir Aussteller
und Besucher.
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Job Faktor

Plattform fur Berufswahl

Umsetzungsstand: Seit Méarz 2016 gibt es www.job-faktor.de, das Portal rund
um Ausbildung, Studium und Beruf fiir den Landkreis Rottal-Inn. Auf der
Internetseite finden sich umfassende Informationen zur Messe Berufswahl
Rottal-Inn fiir Besucher und Aussteller. AuRerdem gibt es mit den Unterneh-
mensprofilen und der Ausbildungsplatzsuche niitzliche Funktionen zur Be-
rufsorientierung. 2019 wurde die Website umbenannt und heillt nun www.
berufswahl-rottal-inn.de

Metasuche Ausbildungs-
platze

Zusammenflhrung von Datenbanken der IHK, HWK und Arbeitsagentur

Umsetzungsstand: Die Ausbildungssuche ist seit Marz 2016 auf www.berufs-
wahl-rottal-inn.de, dem regionalen Portal rund um Ausbildung, Studium und
Beruf im Landkreis Rottal-Inn, zu finden (http://www.berufswahl-rottal-inn.
de/ausbildungssuche/).

Akademikertage

Informationstage an den Schulen

Umsetzungsstand: An den Gymnasien gibt es solche Tage bereits; laufendes
Projekt der Schulen.

10

Karriere ohne Abi

Informationstage an den Schulen

Umsetzungsstand: Gibt es an den Schulen bereits. Mogliche Darstellung auf
www.berufswahl-rottal-inn.de.

11

The Job of my life

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fiir Jugendliche aus EU-Landern

Umsetzungsstand: Projekt ist abgeschlossen, da ein entsprechendes Forder-
programm nicht mehr existiert. In 2 Jahren wurden insgesamt ca. 20 Azubis
vermittelt. Eine Fortflihrung erfolgt Giber die EURES-Beratung der Agentur fiir
Arbeit; das LRA steht begleitend und beratend zur Seite.

12

Darstellung von Unter-
nehmen in den Schulen

Feste Prasentationen tiber Roll-ups oder digitaler Form in Schulen

Umsetzungsstand: Es wird teilweise von den Schulen umgesetzt.

13

Tourismuskooperation
"Das landliche Bad-Bad
Birnbach"

Gesundheitstourismus

Umsetzungsstand: Laufende Zusammenarbeit und Unterstltzung u. a. bei
folgenden Projekten: gemeinsamer Messeauftritt Internationale Griine Wo-
che in Berlin, gemeinsamer Messeauftritt f.r.e.e. Miinchen, Rottaler Most-
wochen, Streuobstwiesen.

14

Qualitatsverbesserung
der radtouristischen
Angebote

Qualitatssteigerung in Gastronomie und Modernisierung des Wegenetzes

Umsetzungsstand: Radwegeentwicklungskonzept in Vorbereitung; stetige
Uberpriifung der bestehenden Radtouren; Nachbesserung der Radtouren.

15

Lust machen auf "Rottal-
Inn fiir Rtickkehrer"

Heimat-E-Newsletter

Umsetzungsstand: Infos auf www.berufswahl-rottal-inn.de und Netzwerk-
arbeit, Fachberatung von Absolventen mit Schulen und Wirtschaft.

16

Hochschultag fir Unter-
nehmen

Hochschultag

Umsetzungsstand: Seit 2017 organisiert der Career Service der Technischen
Hochschule Deggendorf in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Rottal-
Inn und dem Hochschulverein ,firstcontact” den Job Fair European Campus.
An Unternehmensstdnden und bei Firmenvorstellungen kénnen sich Studie-
rende, Professoren und Unternehmen kennenlernen und miteinander ins
Gesprach kommen.
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17

Netzwerk Familie

Lokale Netzwerke

Umsetzungsstand: Betrieblicher Pflegelotse als Beispiel fiir die Verbesserung
der Familienfreundlichkeit in Betrieben.

18

Themennetzwerke

Netzwerke zur Forschung, Innovation, Energie und Weiterbildung

Umsetzungsstand: Netzwerk Forst & Holz, Netzwerk Qualifizierungsbera-
tung, Zusammenarbeit mit Ziegelzentrum.

19

Rad-Leitprojekt (in Ver-
bindung mit TVO)

Qualitatssteigerung: Wegenetz, Infrastruktur, Gastgeber und Gastronomie

Umsetzungsstand: Leaderprojekt Bayerisches Golf- und Thermenland ,,Rad-
runde”

20

Schlésserweg "Herr-
schaftszeiten"

Grenziiberschreitender Weg in Kooperation mit Oberdsterreich

Umsetzungsstand: Umgesetzt von Tourismusverband Ostbayern in Zusam-
menarbeit mit den Landkreisen Rottal-Inn und Passau, allerdings nicht grenz-
Uberschreitend (https://www.bayerisches-thermenland.de/Erlebnisradtou-
ren/Herrschaftszeiten-Erlebnistour-4).

21

Unternehmensnachfolge
Hotels und Gastronomie

Unterstiitzung bei der Unternehmensnachfolge

Umsetzungsstand: Schwierig umsetzbar als konkretes Projekt, eher Ziel-/
Wunschprojekt durch das Landratsamt, die Unternehmen bzw. die IHK sind
hier vorrangig gefordert.

22

Wegweiser "Bildung im
Landkreis Rottal-Inn"

Verknipfung von Bildungseinrichtungen auf der Internetseite des Landrat-
amts

Umsetzungsstand: Auf der Internetseite des Landkreises wird auf die wich-
tigsten Bildungseinrichtungen verwiesen. Das Projekt der Bildungskoordi-
nation fiir Neuzugewanderte (BMBF) hat im Zeitraum 2016-2020 wichtige
Funktionen der Vernetzung, Transparenz und Koordination im Bildungsbe-
reich mit dem Fokus auf auslandische Blirger tibernommen.

23

Meta-Suche (s. Wirt-
schaft)

siehe Projekt 7 "Job Faktor"

24

Verbesserung der Ko-
operation der einzelnen
Schularten

Kleeblatt "Simbacher Modell" (Konkurrenzdenken tiberwinden)

Umsetzungsstand: Unterschiedliche Lésungen an den Schulstandorten und
Umsetzung der Schulen.

25

Einrichtung einer Ko-
operationsplattform an
der Nahtstelle Schule -
Wirtschaft

"Runder Tisch" Arbeitskreis Schule und Wirtschaft

Umsetzungsstand: Aufbau einer Fachberatung Absolventen, www.berufs-
wahl-rottal-inn.de als regionale Plattform rund um Ausbildung, Duales Stu-
dium und Beruf mit Ausbildungssuche und Unternehmensprofilen.

26

Aufbau eines passge-
nauen Unterstutzungs-
systems fiir Schiler mit
Forderbedarf

Férderungen

Umsetzungsstand: RO:SI, unabhangige Beratung Inklusion

48
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Behinderung

27 RO:SI "Rottaler Sprach- | Erlernen deutscher Sprache
Initiative"
Umsetzungsstand: Seit 2014 fordert der Landkreis durch Spenden und aus
eigenen Mitteln ,unterrichtserganzende Deutsch-FérdermalRnahmen” an
den Grund- und Mittelschulen im Landkreis. Im Zuge der hohen Fliichtlings-
zahlen im Zeitraum 2014-2015 wurden viele staatliche MaBnahmen mit dem
Ziel der Sprachforderung geschaffen oder aufgestockt. Seit Sommer 2016
unterstiitzt die Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte (BMBF) in die-
sem Bereich die Vernetzung und Optimierung der bestehenden Angebote.
28 Koordinierungsstelle fiir | Férderung der Holzbaukompetenz
Holzbaukompetenz
Umsetzungsstand: Seit 2013 Mitglied im Netzwerk Forst und Holz (keine
eigene Koordinierungsstelle).
29 Europaische Hochschule | Hochschulstandort
Rottal
Umsetzungsstand: Der European Campus Rottal-Inn wurde 2015 gegriindet.
Aktuell besuchen den Campus ca. 1000 Studierende aus 80 Nationen. Der
Campus wurde in den letzten Jahren zur eigenstandigen Fakultat ausgebaut
und das Studienangebot wurde erweitert.
30 "Alle Grundschulkinder | Schwimmkurse
lernen schwimmen"
Umsetzungsstand: Wird an einzelnen Schulen erfolgreich durchgefihrt, bis-
lang noch nicht flaichendeckend.
31 Regionale Identitat Kulturelle Besonderheiten erkennen und fiir das Regionalmarketing nutzen
starken
Umsetzungsstand: Die Webseite des Landkreises bietet einen Uberblick iiber
die Besonderheiten der regionalen Kultur unter den Stichpunkten Baukultur,
Volksmusik und Brauchtum, Museen und Ausstellungsorte, Theater und dar-
stellende Kunst, Musik, Kulturereignis. Die Rottaler Hoftour ist ein Erlebnis-
programm, das sich rund um den Bauernhof mit seinem Arbeitsalltag, seiner
Tierwelt, seiner bauerlichen Kultur, das alte Handwerk und Handarbeitstech-
niken sowie um die regionale ,Schmankerlkiiche” dreht.
32 Gemeinsames Bildungs- | Zugriff auf ein Bildungsportal fiir alle (Weiter-)Bildungseinrichtungen
portal
Umsetzungsstand: Bildungstrager sehen keine Notwendigkeit ein gemeinsa-
mes Bildungsportal einzurichten (https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/
kurs/ und https://www.weiterbildung-in-ostbayern.de/).
33 Durchl3ssigkeit zwischen | "Ubergénge riickwérts"
den Schularten erhéhen
Umsetzungsstand: Zustandigkeitsbereich Schulamt und Schulen
34 Transparente (Schul-) Einrichtung von Beratungsstellen
Beratungsstruktur
Umsetzungsstand: z.B. unabhangige Beratung fiir Inklusion (Schulamt)
35 (Berufliche) Weiterbil- Weiterbildungsangebote
dungsangebote Uberpri-
fen und bedarfsgerecht | Umsetzungsstand: Formulierung als Ziel, weniger konkretes Projekt. Es gibt
entwickeln z.B. das Weiterbildungsportal weiterbildung-in-ostbayern.de der Hans-Lind-
ner-Stiftung.
36 Junge Menschen mit Beschaftigungsverzeichnisse und Anreize fiir Betriebe schaffen

Umsetzungsstand: Projekt , Initiative zum Abbau beruflicher Barrieren fiir
schwerbehinderte Menschen im Landkreis Rottal/Inn“. Aus diesem Projekt
hat sich der Arbeitskreis Behinderung gebildet.
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37

Schulsozialarbeit an
moglichst allen Schulen
einrichten

Schulsozialarbeit

Umsetzungsstand: Die JaS flachendeckend auszubauen — diese Vision ist im
Landkreis Rottal-Inn inzwischen Realitdt. Mit dem umfassenden Einsatz an
allen staatlichen Schulen nimmt der Landkreis eine Vorreiterrolle in Bayern
ein. Er setzt damit auch ein Signal fiir Schutz und Chancengleichheit von Kin-
dern und Jugendlichen an Schulen.

38

Ausbau des Campus
Schloss Mariakirchen

Campusausbau

Umsetzungsstand: Nicht erfolgt durch TH Deggendorf, Fokus auf European
Campus Pfarrkirchen.

39

Vernetzung der Kultur-
schaffenden

Vernetzung z.B. Uber einen regelmaRigen Kulturstammtisch

Umsetzungsstand: Seit 2019 gibt es im Landkreis einen Kulturbeauftragten,
zu dessen Aufgaben die Vernetzung von Kulturschaffenden gehort. Fir die
kulturelle Entwicklung wurde ein Kulturleitplan-Prozess angestolRen, der Ver-
netzung dient und eine koordinierte Kulturarbeit im Sinne aller Beteiligten
ermoglicht.

40

Zusammenarbeit im
musischen Bereich

Schulische und auBerschulische Zusammenarbeit

Umsetzungsstand: Im Rahmen des Kulturleitplanes fiir den Landkreis Rottal-
Inn wird auch deshalb der Bereich Musikausbildung besonders in den Blick
genommen. Die Volksmusik- und Brauchtumspflege unterstiitzt Musik- und
Sangergruppen, Trachtenvereine, Blaskapellen, Mundartautoren/-sprecher,
aber auch volkskundlich interessierte Personen und Institutionen und fordert
die Zusammenarbeit.

41

Das Theaterpadagogi-
sche Angebot des Thea-
ters an der Rott starken

Theaterangebote an Schulen

Umsetzungsstand: Das Theater an der Rott bietet ein umfangreiches pada-
gogisches Programm fiir Schiiler und Lehrer. In den Theaterclubs kénnen sich
Kinder und Jugendliche selbst auf der Bihne ausprobieren (https://www.
theater-an-der-rott.de/junge-hunde/theaterpaedagogik/).

42

Museumspadagogisches
Angebot

Bekanntmachen vom Freilichtmuseum Massing, MPZ und Eggernfeldern-
Gern

Umsetzungsstand: Seit 2010 hat das Freilichtmuseum Massing den Heil-
meierhof Zug um Zug zum Museumspddagogischen Zentrum umgebaut. Von
2010 bis 2012 wurde ein Wasch- und Backhaus errichtet, 2013 bis 2014 erfolg-
ten Sanierung und Umbau des Austragshauses zu einer alten Kramerei, 2016
bis 2017 der Neubau einer Schulstube als Anbau an das Haupthaus. Die LAGs
XperRegio und Rottal-Inn hatten alle Schritte mit LEADER-Mitteln unterstiitzt.
Jedes Jahr bietet das Museum nun ein reichhaltiges Erlebnis-Programm fiir
Jung und Alt: https://www.freilichtmuseum.de/museum-massing/freilicht-
museum-massing.

43

Kulturelle Angebote fiir
den Dialog der Genera-
tionen nutzen

Kulturelle Angebote schaffen
Umsetzungsstand: ,Theater mobil“: Das Theater an der Rott bietet malge-
schneiderte Programme fiir Seniorenclubs und Pflegeeinrichtungen vor Ort.
Die Volksmusik- und Brauchtumspflege organisiert jahrlich ein Volksmusik-
und Brauchtumsseminar mit lehr- und abwechslungsreichem Programm fiir
jedes Alter. Angeboten wird der Einzel- oder Gruppenunterricht fiir Blas-,
Streich- und Zupfinstrumente. Zusatzlich gibt es einen Volkstanzkurs, Singen
im gemeinschaftlichen Volksliedchor, aber auch das Singen in der Kleingrup-
pe ist moglich. Herausgabe von Liederheften fiir Senioren und fir die Senio-
renarbeit mit Heimat- und Gesellschaftsliedern.

50
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tung

44 Herausstellen der Hafnerei, Ziegelbrennerei
regionalen Handwerks-
traditionen Umsetzungsstand: Translozieren eines Hafner-Hofes in das Freilichtmuseum
Massing. Die Rottaler Hoftour ist ein Erlebnisprogramm, das sich rund um
den Bauernhof mit seinem Arbeitsalltag, seiner Tierwelt, seiner bauerlichen
Kultur, das alte Handwerk und Handarbeitstechniken sowie um die regionale
,Schmankerlkiiche” dreht.
45 Gemeinsames Pro- Programmbheft/Internetauftritt
grammbheft und Inter-
netauftritt Volkshoch- Umsetzungsstand: Seit 2018 kooperieren die VHS Rottal-Inn West e.V., die
schulen VHS Arnstorf und der VHS Simbach am Inn e.V. im gemeinsamen ,Volkshoch-
schulverbund Rottal-Inn“. Die Kurse und Veranstaltungen kénnen noch bes-
ser ausgelastet und das Programm insgesamt verbessert werden (https://
www.vhs-rottalinn.de/programm/).
46 "Wegweiser" zu auBer- | Leitsystem
schulischen Lernorten
Umsetzungsstand: -/-
47 Borse "Suche/Biete" fiir | Borse im Landratsamt z.B. fiir die Suche nach Partnern fiir P-Seminare
alle Schule-Wirtschaft-
Kooperationen Umsetzungsstand: -/-
48 Berufsfindungswoche Mini-Praktika
Umsetzungsstand: Praktikumsblog fiir 2022 geplant
49 Bildungsmesse umge- Schulen prasentieren sich und die Kompetenzen ihrer Schiiler:innen. Die
kehrt Unternehmen sind in der besuchenden Rolle.
Umsetzungsstand: Bisher nicht umgesetzt.
50 Kooperation Handwerk- | Gewinnung von Studienabbrechern fiir das Handwerk
Gymnasium
Umsetzungsstand: Bestehende Kooperationen, z.B. Kooperation Unterneh-
mergymnasium mit Kreishandwerkerschaft. Ausbildungsberatung erfolgt
Gber Handwerkskammer.
51 MINT-Angebote Ferienprogramm und Experimentierwerkstatt
Umsetzungsstand: MINT-Angebote in Ferienprogrammen, Eréffnung eines
TfK-Technikhauses in Arnstorf, MINT-Managerin der MINT-Region Nieder-
bayern.
52 Personlichkeitsentwick- | Angebote zur Persdnlichkeitsentwicklung
lung
Umsetzungsstand: Es findet an den Schulen statt mit unterschiedlichen Ko-
operationspartnern.
53 Angebote Generation Angebote fiir Senioren
60+
Umsetzungsstand: Umsetzung durch Seniorenbeauftragte
54 Ganztagsbetreuung an Ganztagsbetreuung
Schulen
Umsetzungsstand: Zustandigkeitsbereich Schulamt und Schulen, ortlich un-
terschiedlich umgesetzt.
55 Berufseinstiegsbeglei- Ausbau einer Berufsbegleitung

Umsetzungsstand: Unterstiitzung durch Agentur fiir Arbeit
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52

56

Volkskundliche Samm-
lungen

Erhalt von Sammlungen

Umsetzungsstand: Die Volksmusik- und Brauchtumspflege am Landratsamt
betreut ein Volksmusik- und Brauchtumsarchiv mit Fotos, Ton- und DVD-Auf-
zeichnungen auch von aktuellen Anldssen als gegenwartiges Zeitdokument.
In den letzten Jahren wurden die Tonband- und Kassettenaufnahmen digi-
talisiert und fiir die weiteren Generationen gesichert. Das Archiv umfasst,
neben einer volkskundlichen Bibliothek mit Buchern, Fachzeitschriften,
Zeitungsausschnitten, Bild- und Tonaufnahmen auch alle Arten von hand-
geschriebenen und gedruckten Liedern und Noten meist aus Nachldssen,
die zum Teil auch in bearbeiteter Form in Gebrauch genommen werden kén-
nen. Im Rahmen des Kulturleitplanprozesses bildet die Museumslandschaft
im Landkreis Rottal-Inn mit ihren zahlreichen kleinen volkskundlichen und
kulturhistorischen Sammlungen und dem Freilichtmuseum in Massing einen
Schwerpunkt. Dabei wird das in den letzten Jahren rasant sich dndernde
Besucherverhalten in Museen thematisiert und im Austausch mit externen
Fachleuten nach Perspektiven fiir die weitere Pflege und 6ffentlichen Verfiig-
barkeit der Sammlungen gesucht.

57

Fotosammlung Goll-
witzer Arnstorf

Bestand zugédnglich machen

Umsetzungsstand: -/-

58

Hofmarkensemble Gern

Gebaudesanierung und Nutzungskonzept

Umsetzungsstand: Die Stadt Eggenfelden konnte EFRE- und Stadtebaufor-
dermittel gewinnen, um die Alte Brauerei/Malzerei aufwéndig zu sanieren
und zum ,Regiolab” umzubauen. Der ,Oberwirt“ hat einen neuen Besitzer
gefunden und wird ebenfalls denkmalgerecht saniert. Das Ensemble soll ein
Wirtshaus, Boardinghaus und Wohnungen beherbergen und bald in neuem
Glanz erstrahlen (https://regiolab-bayern.de/).

59

Denkmalgeschiitzte An-
wesen

Scheibengasse in Arnstorf, Nutzungskonzept

Umsetzungsstand: Verkauf des Anwesens durch Markt Arnstorf in Privatbe-
sitz und soll im Sinne des Denkmalschutzes saniert werden.

60

Regionales Brauchtum

z.B. Birnbacher Braundl, Rottaler Erddpfelbratl

Umsetzungsstand: Die Volksmusik und Brauchtumspflege plant und organi-
siert Brauchtums- und Musikveranstaltungen, sowie Volksmusik-Lehrgdngen
fur alle Interessenten im und auRerhalb des Landkreises (https://www.rot-
tal-inn.de/wirtschaft-tourismus/kultur-brauchtum/volksmusik-brauchtums-
pflege/).Die Rottaler Hoftour ist ein Erlebnisprogramm, das sich rund um
den Bauernhof mit seinem Arbeitsalltag, seiner Tierwelt, seiner bauerlichen
Kultur, das alte Handwerk und Handarbeitstechniken sowie um die regionale
,Schmankerlkiiche” dreht (https://www.rottal-inn.de/wirtschaft-tourismus/
tourismus/rottaler-hoftour/).

61

Ferienbetreuung

Ferienbetreuung von (Schul-)Kindern

Umsetzungsstand: Einzelne Kommunen bieten Ferienbetreuung an z.B.
Pfarrkirchen. Die Verantwortlichkeiten innerhalb der Kommunen wurden
bisher nicht geklart.

62

Jugendzentrum und Ge-
meindejugendpfleger

Treffpunkte in den Gemeinden, Gemeindejugendpfleger

Umsetzungsstand: Markt Massing hat eine Stelle mit 14 Std. fir Gemein-
dejugendarbeit eingerichtet; Stadt Pfarrkirchen: Konzepterarbeitung fir ein
Jugendzentrum; Markt Tann: Riicknahme Stelle fiir Gemeindejugendarbeit

Landkreis Rottal-Inn



63

Jugendpartizipation

Modellprojekt "Jugendforum". Erstellung einer Arbeitshilfe fir die Gemein-
den.

Umsetzungsstand: Erstellung und Prasentation von Qualitatskriterien fiir
und in den Gemeinden (Vorstellung aufgrund Corona ausgesetzt). Online
verfligbar unter: https://www.rottal-inn.de/fileadmin/rottal-inn/Dateien/
Jugend_und_Familie/KoJa/Broschuere_Jugendbeteiligung_DINA5_Ansicht.
pdf. Die Befragung hatte einen hohen Beteiligungsgrad mit einem Ricklauf
von rd. 50%. Die Ergebnisse der Befragung wurden (noch) nicht in Konzep-
tion, MaRnahmenideen etc. Uibersetzt und umgesetzt.

64

Koordinierungsstelle
Birgerschaftliches Enga-
gement

Starkung birgerschaftliches Engagement, Koordinierung von Sprach- und Le-
sepaten, Ausbau von Ehrenamtsketten

Umsetzungsstand: Koordinierungsstelle seit 2013

65

Geschaftsfiihrer beim
Kreisjugendring

Hauptamtliche Stelle, Konzept und Ausbau Jugendleitercard

Umsetzungsstand: Hauptamtliche Geschéftsfiihrung seit 2018. Der Ausbau
Jugendleitercard ist von den Planungen des ehrenamtlichen Vorstands ab-
hangig.

66

Jugendbefragung

Befragung von Jugendlichen

Umsetzungsstand: Erste Befragung im Jahr 2015 mit dem Ziel diese Befra-
gung alle drei Jahre durchzufiihren.

67

Erstellung eines Senio-
renpolitischen Gesamt-
konzeptes fiir den Land-
kreis Rottal-Inn

Konzepterstellung

Umsetzungsstand: Seniorenpolitisches Gesamtkonzept seit 2014

68

Seniorenbeauftragter

Hauptamtlicher Seniorenbeauftragter im Landratsamt Rottal-Inn

Umsetzungsstand: Hauptamtlicher Seniorenbeauftragter seit 2014

69

Familie starken, fordern,
stutzen

Inklusive Kinderferienbetreuung, Familienunterstiitzung (z.B. Biirgerengel in
Eggenfeld), Schicht-Kindertagesstatte, mehr unbefristete Arbeitsstellen und
Heimarbeitsplatze

Umsetzungsstand: Ansétze zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf wurden zusammengestellt. Es gibt im Landkreis noch keine Stelle, die
sich explizit um diese Themen in ihrer Gesamtheit (von Ferienbetreuung bis
Schicht-Kindertagesstatten tiber die Arbeitsmarktsituation bis hin zur Pflege)
kiimmert. Es gibt das Beratungsangebot Frau & Beruf und das Projekt ,,Pfle-
gelotse”, beides kdnnen aber nur erste Ansatze in der Bearbeitung dieses
wichtigen Themas sein. Ohne eine Stelle, die sich explizit um die Verwirkli-
chung dieses grolRen Zieles kimmert, wird dieses Aufgabe immer ein Quer-
schnittsthema von anderen Bereichen sein. (Eher Ziel, Querschnittsthema)

70

Praventionsarbeit
fordern

Praventionsarbeit fordern und eine nachhaltige Finanzierung sicherstellen
Umsetzungsstand: An diesem Thema wurde noch nicht ge-
arbeitet, es muss aber eine verldssliche und nachhalti-
ge  Finanzierung  fir  Prdventionsprojekte  entwickelt — werden.
Ansatze konnten z. B. im Projekt Zukunftsstadt erarbeitet werden. Umset-
zung seit 2021 durch Gesundheitsregion plus.

71

Verdeckte Jugendwoh-
nungslosigkeit

Notschlafstellen fiir junge Erwachsene, Suche nach langfristigen Lsungen
(Runder Tisch)

Umsetzungsstand: Es besteht dringender Bedarf zur Bearbeitung dieses Pro-
blems, allerdings ist dazu eine politische Entscheidung notwendig.
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72 Fachstelle fiir Migration | Fachstelle und Austauschtreffen
Umsetzungsstand: Eine Fachstelle fiir Migration gibt es nicht, jedoch wurde
zum Juli 2020 eine Fachstelle ,Management fiir Chancengleichheit” in der
Kreiseinwicklung geschaffen. Weiterhin gibt es mit der hauptamtlichen In-
tegrationslotsin zur Koordination von Ehrenamtlichen (StMl) seit Mai 2017
eine geférderte Personalstelle im Landratsamt. Beide Stellen decken viele
Aufgaben der Vernetzung, Koordination und Strategieentwicklung im Bereich
Migration und Integration ab.
73 Jugendliche in der Hei- Mitdenken von Bediirfnissen
mat verwurzeln
Umsetzungsstand: Ziel/standige Aufgabe z.B. durch Kommunale Jugend-
arbeit, aber auch durch Regionalmanagement z. B. durch Bildungsmesse,
www.berufswahl-rottal-inn.de und Regional Identitat des Managements fiir
Chancengleichheit, Kulturangebote, etc.
74 Blick auf sozial Benach- | Schaffung von bezahlbaren Einzimmerwohnungen, Beratungsstelle fiir Men-
teiligte nicht verlieren schen mit Migrationshintergrund, Sprachférderung, kostenfreie Nachbhilfe
Umsetzungsstand: Ziel/Teilweise erfolgt, z.B.: Arbeitskreis Behinderung,
Sprachférderung RO:SI, Migrationsberater der Caritas Didzese Regensburg,
Netzwerk Migration.
75 Medienpadagogik Angebotskoordinierung, Ansprechpartner, Multiplikatorenschulung
Umsetzungsstand: Es gibt noch keine Stelle, aber Bedarf besteht weiterhin.
76 Infozentrum Europare- | Grenziiberschreitenden Projektantrag einreichen und umsetzen
servat Unterer Inn
Umsetzungsstand: Interreg-Projekt
77 Schaffung von Natur- Gelénde fur Kinder und Jugendliche als Interreg-Projekt umgesetzt, Versteti-
reservaten als Erlebnis- | gung als staatlich anerkannte Umweltstation
rdume
Umsetzungsstand: z.B. Projekt Arnstorfer Au
78 Férderung des Gewas- Gewasserentwicklungskonzept, Hochwasserschutz- und Riickhaltekonzepte,
serschutzes Biotopenvernetzung, WRR, Uferstreifen
Umsetzungsstand: Initiative boden:standig, Arbeitsgemeinschaft Boden-
und Gewadsserschutz, laufende Umsetzungskonzepte und weitere laufende
Beratungstatigkeiten u.a. durch Fokus Naturtag, VNP-Beratung.
79 Ansatze zu Minderung Darstellung Flachenverbrauch, Sensibilisierung Leerstdnde, Sicherung von
des Flachenverbrauchs | Baugrund durch die Kommunen
in Kommunen bestarken
Umsetzungsstand: Ziel/Ansdtze im Wettbewerb Zukunftsstadt Projektkon-
zeption "Zukunftsorte bauen", weiterhin groRer Handlungsbedarf.
80 Grundwasser = Lebens- | Informationstag, Darstellung auf Landkreisinternetseite, Veranstaltungen zu
mittel Nr. 1 Leitungswasser, Niederschlagswasser versickern lassen (z.B. Berlcksichti-
gung in Bauleitplanung)
Umsetzungsstand: Informationen auf Landkreiswebsite/weiterhin groRer
Handlungsbedarf
81 Carbon Footprint/CO2- | Darstellung CO2-FuRabdruck

Bilanz/Okobilanz

Umsetzungsstand: CO2 pro Kopf Verbrauch wurde im Energienutzungsplan
berechnet, Darstellung der Energiedaten im Rahmen des Energiemonito-
rings, verschiedene Bildungsangebote zum 6kologischen FuBabdruck
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von Blumenwiesen

82 Sensibilisierung far Handlungsmaoglichkeiten und Optimierungswege aufzeigen
das Thema Abfall als
Ressource Umsetzungsstand: Erstellung Infoblatt im Rahmen der Klimatage 2017/Syn-
ergiefestival 2019
83 Leitfaden "Green Buil- Leitfaden beim Bau
dings"
Umsetzungsstand: -/-
84 Einfiihrung von Umwelt- | Forderung- und Finanzierungsmoglichkeiten u.a. flr Zertifizierungen
management-Systemen
Umsetzungsstand: -/-
85 Erstellung eines land- Dezentrale Netze erarbeiten
kreisweiten Energiekon-
zeptes Umsetzungsstand: Akt. Stand: Energienutzungsplan Landkreis Rottal-Inn,
Energiekonzepte von Gemeinden durch Energiecoaching, Energienutzungs-
plan oder 100 Energieautarke Kommunen, Energiekonzept des Regionalen
Planungsverbandes.
86 Beschaffungsleitfaden Optimierte Beschaffung fiir Kommunen und Landkreis
Umsetzungsstand: Schulung von Kompetenzstellen fiir Nachhaltige Beschaf-
fung, Schulungsunterlagen liegen vor.
87 Warmenutzung bei Bio- | Informationen und Méglichkeiten
gasanlagen
Umsetzungsstand: Ansdtze in Projekt Warmelandkarte, Energienutzungs-
plan Landkreis, Energiekonzept Regionaler Planungsverband
88 Gemeinsamer Einkauf Gemeinsame Beschaffung
von LED-Beleuchtung
fur alle Gemeinden im Umsetzungsstand: Abfrage zu einem Gemeinschaftsprojekt LED-Beleuch-
Landkreis tung in 2017 und es wurde kein Bedarf seitens der Gemeinden geduRert.
89 Energiesparmeister Teilnahme an Wettbewerben
Umsetzungsstand: https://www.energiesparmeister.de/wettbewerb/
90 Orientierungsberatung Fordermittel fir Haushalt, Gebaude, Gewerbe, Info-Portal und Beratungs-
Energie stelle
Umsetzungsstand: Ca. 150 Beratungen jahrlich durch Wirtschaftsférderung
und seit Mitte 2017 zusatzliche Beratungen durch Energieberater des Ver-
braucherservices Bayern.
91 Schulungs- und Infopro- | Schulungs- und Infoprogramm, AK kommunale Kimmerer/Energiebeauftrag-
gramm fir Kommunen, | te/Energiecoach/-scout und Teilnahme an der Solarkreisliga sowie am Wett-
Birger, Unternehmen bewerb Energiesparen "friih beginnt" in Kindergarten und Schulen
Umsetzungsstand: Es finden z. B. Aktionen mit Schulen statt (z.B. 3 in 2015);
Klimatage 2017, Energieberatungen durch den Verbraucherservice Bayern
oder Infos fir Gemeinden zu Férderprogrammen, Wettbewerben und An-
sprechpartnern.
92 Erhalt und Ausweitung | Aktionen, z.B. Dorfwiesenprojekt

Umsetzungsstand: Dorfwiesenprojekt; Kreistagsbeschluss Dez 2017: insek-
tenfreundlicher Landkreis; Projekt ,Natirlich Bayern®, laufende Ausgabe
von Regiosaatgut (bis 1kg kostenfrei) an Landkreisbirger, Projekt 3xB, natur-
schutzfachliche Betriebsberatung Fokus Naturtag, VNP-Beratung
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93

Steigerung der Arten-
vielfalt

Verbesserung Bienenweiden, Blumenwiesen, Offentlichkeitsarbeit, Informa-
tionsaustausch zwischen Imkern, Landwirten und Schulen

Umsetzungsstand: Teilaspekte in 2 LEADER-Projekten, s. Imkerei, in Planung
ein weiteres Leader-Projekt Fischereiverein Eggenfelden; Kreistagsbeschluss
Dez 2017: insektenfreundlicher Landkreis. Laufende Projekte hierzu sind
unter anderem 3xB-Projekt, Natirlich Bayern, UrEinwohner-Projekt, Land-
schaftspflegemaRnahmen auf bestehenden Biotopen, Biotopgestaltungen
(Tampel, Hecken, Streuobst)

94

Wirtschaftliches Poten-
zial in der Land- und
Forstwirtschaft

Strukturanalyse

Umsetzungsstand:-/-

95

Aufbau einer Vermark-
tung regionaler Pro-
dukte

Entwicklung einer Corporate Identity, Aufbau einer Regionalvermarktung

Umsetzungsstand: Projekt wurde Gber LEADER umgesetzt (https://www.di-
rektvermarkter-rottal-inn.de/).

96

Offentlichkeitsarbeit fiir
die Landwirtschaft im
Landkreis

Uber Medien und Zeitungen

Umsetzungsstand: z.B. (ber Landschaftspflegeverband (LPV) zur Land-
schaftspflege; Leaderprojekt Offentlichkeitsarbeit fiir die Direktvermarktung.

97

Potenzialanalyse Ener-
gietrdger Holz

Potenzialanalyse

Umsetzungsstand: -/-

98

Offentlichkeitsarbeit und
Wissenstransfer bzgl.
der Nutzung regenerati-
ver Energiequellen

Infoveranstaltung "Energiemanagement flr Eigenverbrauch auch bei kleinen
Unternehmen", Hausmeister-Schulung, Thermographie-Aktion

Umsetzungsstand: Eine standige Aufgabe z. B. umgesetzt durch Energiebe-
ratung, Energieeffizienznetzwerk, Klimasparbuch und Synergiefestival mit
Forum Bildung Nachhaltige Entwicklung.

99

Handlungsmoglichkei-
ten fir Landkreis und
Gemeinden zur Nutzung
regenerativer Energie-
quellen

Budget fiir Biirgeraktion in Landkreis-Haushalt einplanen, Bezug von Oko-
strom, Mobilisierung der Kommunen und Informationsbeschaffung fir Ge-
meinden durch den Landkreis, Steuerungsmaglichkeit der kommunalen Pla-
nungshoheit nutzen

Umsetzungsstand: RegelmaRige Energieinfomails zu Fordermaoglichkeiten,
Betrachtung ausgewahlter Liegenschaften im Hinblick auf Energieeffizienz
im Rahmen des Energieeffizienznetzwerks Niederbayern

100

Strukturelle Verbesse-
rung fiir eine nachhalti-
ge Landwirtschaft

Nachfolgeprojekt auf Strukturanalyse

Umsetzungsstand: Ziel und stdndige politische Aufgabe. Seit 2014 bereits
groRe Anderungen mit Fokus auf Nachhaltigkeit.

101

Forderung des Gewads-
serschutzes: weitere
Grundlagenermittlung,
Unterstiitzung von Rena-
turierung- und Erosions-
schutzmaRnahmen

Starkung Biotopenvernetzung, Nutzungsoptimierung am Gewasser und Ufer-
streifen

Umsetzungsstand: Standige Aufgabe und weiterhin groer Handlungsbedarf
Umsetzung z. B. durch Landschaftspflegeverband oder Projekt bodenstandig
des Amts fiir landliche Entwicklung.

102

Bebliihung von Stralen-
boschungen

Schaffung von Trittflachen, Bebliihung von StraRenbdschungen

Umsetzungsstand: Ist teilweise bereits durch Landkreis und Kommunen er-
folgt. Dez. 2017 Kreistagsbeschluss und Umsetzung durch Landschaftspflege-
verband.
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103

Fokus E-Mobilitat

Infofluss zu E-Wald-Team starken, E-Car-Flotte durch LRA anschaffen

Umsetzungsstand: Durchfiihrung Pilotprojekt Autonomer Bus, einige Lade-
sdulen im Landkreis vorhanden (https://www.bayern-innovativ.de/seite/la-
deatlas)

104

Flachendeckender Breit-
bandausbau

siehe Projekt 4 "Schon gehort?"

Umsetzungsstand: Es wird durch hauptamtliche Breitbandbeauftragte um-
gesetzt.

105

Kleinraumige Bevolke-
rungsprognose

Darstellung kleinrdumiger Bevolkerungsprognosen und Erreichbarkeitsmo-
dellierungen in einem GIS-System, Einheitliche Planungsgrundlage

Umsetzungsstand: Seit 2017 wird jahrlich ein Bericht Gber die demographi-
sche Entwicklung im Landkreis veroéffentlicht. Dieser enthélt auch die Darstel-
lung der Bevélkerungsprognose auf Gemeindeebene. Seit 2019 sind Karten
zu demographischen Daten im GIS dargestellt (https://www.rottal-inn.de/
landkreis-region/kreisentwicklung/demographiebericht/).

106

Entwicklung eines "Bir-
ger-GIS"

Einbindung des neuen GIS in die Landkreis-Homepage

Umsetzungsstand: Im jdhrlichen Demographiebericht sind GIS-Karten zu
wichtigen demographischen Daten enthalten. Einbindung einzelner Inhalte,
z.B. Lieferdienste, Bushaltestellen etc. auf der Homepage. Biirgerinfoportal
ist im Aufbau.

107

Optimierung Schiilerbe-
forderung

Effektive, bedarfsgerechte Schulbeférderung

Umsetzungsstand: Laufende Optimierung der Schiilerbeférderung. Heraus-
forderungen bestehenden bei den unterschiedlichen Unterrichtszeiten.

108

Mobilitatskonzept

Erstellung eines Mobilitatskonzeptes auf Landkreisebene

Umsetzungsstand: Befragungen, Workshops im Bereich touristische Mobili-
tat in/um Bad Birnbach, Jugend und Senioren; Einflihrung RuBi — Rufbus im
Raum Bad Birnbach und umliegender Gemeinden zum 9.4.2018; vorberei-
tende Gesprache zum Thema grenziiberschreitende Mobilitat.

109

Pilotprojekt: flexible ITCS
gesteuerte Bedienform

Flexible Bedienform im OPNV

Umsetzungsstand: Seit 09.04.2018 fahrt RuBi — der Rufbus im Raum Bad
Birnbach und der angrenzenden Gemeinden. Der Rufbus fahrt zu festgeleg-
ten Zeiten, die auf die Bedlrfnisse sowohl der Biirgerinnen und Birger als
auch der Touristen abgestimmt sind.

110

Darstellung der Versor-
gungssituation

GIS-Darstellung Gber relevante Versorgungsstandorte (medizinische Dienst-
leister)

Umsetzungsstand: Die Datenzusammenfiihrung und Darstellung lauft. In der
Broschiire ,,Rottal-Inn bringt’s — Lieferdienste in der Region” wurden zudem
die Lieferdienste im Landkreis (u. a. Nahversorger, Apotheken und Direktver-
markter) erfasst und dargestellt. Das Portal ist bisher wenig bekannt.

111

Leerstands-Management

Erfassung von Leerstdnden, Vermittlung moglicher Geschéfts- und Betriebs-
standorte, Aufbau eines Leerstandsmanagements

Umsetzungsstand: Ideensammlung und geplante Umsetzung im Rahmen
des Vorhabens , Zukunftsorte bauen®. Einzelne Leerstands-Initiativen in den
Gemeinden vorhanden.
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112

Sicherung der Wohn-
ortnahe von Schule /
Ausbildungsstéatten, Be-
hordenleitertreffen

Vernetzung der Institutionen und interkommunale Zusammenarbeit

Umsetzungsstand: Ein Austauschtreffen der Behorden und Institutionen im
Landkreis findet einmal jahrlich statt.

113

Netzwerkknoten medi-
zinisches Gesundheits-
wesen

Informationen zur Wohn-/Eigenheimsuche, KiGa etc.; fester Ansprechpart-
ner fur neue Fachkrafte

Umsetzungsstand: Umsetzung durch Gesundheitsregion plus seit 2021

114

Berufswelt Rottal-Inn

Vorstellung von Berufsbildern in Schulen

Umsetzungsstand: Im Rahmen der Berufswahl Rottal-Inn werden pro Jahr
zwei Auszubildende aus verschiedenen Berufsfeldern als Gesichter der Mes-
se ausgewahlt. Die Auszubildenden werden in ihrem beruflichen Umfeld
fotografiert und auf Flyern, Plakaten abgebildet. Auch in einem kleinen Ki-
nospot sind die Auszubildenden zu sehen. Im Rahmen der Prasentation der
Messe an den Schulen werden die Ausbildungsberufe der Gesichter der Mes-
se mit vorgestellt. An den Schulen finden zudem auch immer mehr Infotage
bzw. Veranstaltungen statt.

115

Symposien, z.B. an den
Rottal-Inn-Kliniken

Fachvortrage zu Spezialthemen, u.a. in Zusammenarbeit mit der Europai-
schen Hochschule Pfarrkirchen

Umsetzungsstand: Eine Reihe von Veranstaltungen hat bereits stattgefun-
den, z. B. ein Symposium Notfallmedizin, sowie Vortragsreihen zu den The-
men ,Herz“ und ,Orthopadie.

116

Unterstiitzung auslandi-
scher Fachkrafte

"Summer School"

Umsetzungsstand: Projekt "Welcome Rottal-Inn Spanier" (durchgefiihrt), 2
Veranstaltungen Wirtschaft und Asyl sowie Bildungskoordination fiir Neuzu-
gewanderte
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